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Oggetto: Sollecito riscontro prot. reg. n. 738155 del 13/07/2026 — Segnalazione UGL Salute Frosinone (Rif. 

prot. reg. n. 657114/2026) 

 
In riferimento alla nota in oggetto. per le motivazioni e con le modalità ivi indicate, si chiede di voler 

fornire urgente riscontro — entro 5 (cinque) giorni dal ricevimento delle presente — poiché, a tutt’oggi. non risulta 

pew'enuta alcuna comunicazione agli atti della scrivente Direzione. 

Distinti saluti. 
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Al  Direttore Generale 

ASL Frosinone 

 
p.c. Alla UGL Salute Frosinone 

ugIsanitafr6pec.it 
 

 
Oggetto: Segnalazione UGL Salute Frosinone (Rif. Prot. reg. n. 6571 14/2026). 

 
Con la presente si conferma che, in data 26/06/202ó, questa Direzione ha acquisito agli atti, con prot. 

regionale n. 6571 14/2026, l« comunicazione di cui in oggetto contenente “Segnalazione di demansionamento del 
Personale Infermieristico — violazione del Profilo Professionale (D.M. 739/1994) e mancato rispetto degli 
orientamenti giurisprudenziali della Corte di Cassazione [...J”. che ad ogni buon fine si allega alla presente. 

Si invita codesta Azienda a fornire riscontro alla scrivente Direzione ed alla UGL Salute Frosinone in 
indirixzo. all'esito di apposita istruttoria, mediante una relazione in merito all'accertamento di quanto segnalato, 
riportante l’indicazione della posizione assunta in merito. 

Distinti saluti. 
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Frosinone lì 25.06.2026 

Prot. 80.US.26 

ASL Frosinone 
Direttore Generale 
Dott. A. CAVALIERE 

Direttore Sanitarie Aziendale 
Dott.ssa M.G. COLELLA 

Dirigente delle Professioni Sanitarie PP.OO. 

Dott.ssa R SABAT(NI 

E p.c. Reqione Lazio 
Direttore regionale salute e integrazione 

sociosanitaria 

Dott. Andrea URBANI 

 
Oggetto: Segnalazione di demansionamento det Personale Infermieristico - Violazione 

del Profilo Professionale (D.M. 739/1994) e mancato rispetto degli orientamenti 

giurisprudenziali della Corte di Cassazione (Ordinanze n. 9435/2026, n. 13728/2026 e n. 

14249/2026). 

 
La scrivente Organizzazione Sindacale UGL Salute di Frosinone porta formalmente 
all'attenzione dell’Azienda il persistere di una situazione di demansionamento del 
Personale lnfermierisùco. Una pratica ormai consolidata che genera gravi danni ai 
lavoratori coinvolti, senza che siano stati adottati interventi risolutivi da parte dell'ente. 

In particolare, l'attuale organizzazione dei turni presso diverse Unità Operative deII’ASL di 

Frosinone mette In luce la gravo carenza nonché l'assenza totale della fiqura del/op•rgtore 

Socio-Sanitario fOSS) nella fascia oraria tra le 19:00 e le 07:00. Questa mancanza 

organizzativa risulta particolarmente critica nei reparti che accolgono pazienti con 

esigenze complessa e non autosufficienti. 

 
L'assenza dl personale dì supporto in questo arco temporale scarica illegittimamente e in 
modo sistemico sugli lnfermferf in servizio compiti di natura alberghiera, logistica e di 
assistenza di base, Volando i profili professionali di riferimento. Nello specifico, il 
PmfesaIonIsta Sanitario deve farsi carico dì: 

• Attività alberghiere e di accudimento: Gestione deì bisogni primari dei pazienti, 
intBrvantl di lgle«e personale, rifacimento dei letti,. cambio di presidi e gestione 
CDntlnua d6i Slstaml di chiamata non sanitaria. 

Salute 
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• Supporto assistenziale di base: Movimentazione e mobilizzazione di pazienti non 

autosufficienti, con l'obiettivo di garantire il comfort ambientale e il benessere 

 

• Attività di logistica e trasporto: trasporto dei pazienti per l'esecuzione di esami 

diagnostici con e senza MDC, movimentazione delle salme e trasporto verso i locali 

mortuari e (criticità rilevata con particolare gravità presso il Presidio Ospedaliero di 

Sora). 

Durante l'intero turno di servizio si realizza una grave duplicazione di ruoli. Da un lato, 

l'infermiere deva garantire la corretta assistenza clinica, dall'altro è indotto a ridurre 

l'attività Intellettuale e tecnica per colmare gravi carenze nell'assistenza di base. Questa 

sistematica assegnazione di mànsioni alberghiere, logistiche e di supporto configura un 

graye demansionamento professionale, ampiamente documentato anche dai sistemi 
informativi di consegna aziandalì. 
Tale distorsione dequaI'ifica il profilo professionale e svuota le competenze intellettuali, 
cliniche e relazionali della categoria, operando in palese violazione del Profilo 
Profesdonale {D.M. 739/1994) e della dec!aratorie del CCNL di comparto. 

Tale condotta aziendale si pone in aperto contrasto con Il consolidato orientamento della 
Suprema Carta di Cassazione (da ultimo confermato dalle Ordinanze n. 13728/2026, n. 
142JB/2O26 e n. 9435/2026), secondo cui l'impiego prevalente o sistematico del 

Profeselonlda Sanitario in mansioni inferiori confgura un danno alla professionalità, alle 
salute psico-fisica del lavoratore (da stress correlato al lavoro) e una violazione dell'art. 
2103 del Codice Civile. 

 

La UGL Salute Frosinone evidenzia come l'attuale gestione non solo violi i diritti dei 
lavoratori, ma comprometta seriamente la sicurezza delle cure (clinical governance) e 

ùschi dl innescare ulteriori contenziosi risarcitori per dequalificazione professionale. 

Questa Organizzazione Sindacale diffida formalmente l’AsI di Frosinone, richiedendo 
l'lmmadlata cessazione dal demansionamento in atto. Si rende pertanto imprescindibile 
una riorganlzzadone dei fumi che preveda l'inserimento stabile del personale OSS in tutte 

le fasse orarie, con priorità per il turno notturno (19:00 - 07:00). 

Preavverte altresi, che In assenza dì tempestivi e concreti provvedimenti correttivi, la UGL 
Salute attiverà, senza ulteriore preawiso, ogni forma di tutela legale, pracedendo alle 
dovute sagnalazioni presso gli organi ispettivi competenti. 
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In attesa di un vostro riscontro, porgiamo cordia(i saluti. 

 

Il d gente sindacale 

leo PELLE 
il segretario prov.le 
Rosa ROCCATANI 
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