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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ##numero_data##

UNITÀ OPERATIVA PROPONENTE: Struttura Burocratica Legale

OGGETTO: Proroga dell'incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione al dott. Nicola Fortugno, con 
decorrenza dal 01.09.2026 e sino al 30.11.2026, ovvero sino alla data di collocamento in 
quiescenza, se antecedente.

Sull’argomento in oggetto, il Direttore dell’Struttura Burocratica Legale SBL Avv. Andrea Scarpellini 
Camilli, a seguito  dell’istruttoria effettuata e verificata dal responsabile del procedimento Avv. 
Andrea Scarpellini Camilli che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, 
relaziona quanto appresso:
-           Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;
- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;
- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 760 del 09/06/2026.

PREMESSO CHE

Con deliberazione n. 1844 del 06.11.2023 il dott. nicola Fortugno è stato nominato Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione della Asl BT, a valle del pensionamento del dott. Riccardo Matera, con 
decorrenza 01.11.2023 per la durata di un anno;
Con deliberazione n. 1374 del 19.08.2024 l’incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione al 
predetto dott. Fortugno è stato prorogato sino al 13.11.2025;
Con nota prot. 90913 del 05.11.2025 e successiva prot. 95437 del 20.11.2025 gli incarichi dei Direttori 
di Dipartimento sono stati prorogati sino all’espletamento delle relative procedure;
Con deliberazione n. 324 del 19.08.2026, è stata dichiarata la revoca delle note adottate dal 
precedente Commissario Straordinario, innzni indicate, recanti la proroga degli incarichi di tutti i 
Direttori di Dipartimento aventi contratto scaduto, con decorrenza dal 01.09.2026;
Per effetto della predetta deliberazione, a decorrere dal 01.09.2026 viene meno l'efficacia degli 
incarichi dipartimentali oggetto della revoca e che, pertanto, si rende necessario procedere alla 
individuazione del Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

CONSIDERATO

In particolare l'art. 17-bis del D.Lgs. n. 502/1992 che disciplina l'organizzazione dipartimentale delle 
Aziende sanitarie ed attribuisce al Direttore Generale la competenza alla nomina del Direttore di 
Dipartimento tra i dirigenti cui siano conferiti incarichi di direzione delle strutture complesse 
aggregate al Dipartimento;
VISTO il vigente CCNL dell'Area Sanità e, in particolare, l'art. 22, concernente le sostituzioni dei 
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa, per quanto applicabile alla fattispecie;
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VISTO l'Atto Aziendale dell'ASL BT e la vigente disciplina aziendale in materia di organizzazione 
dipartimentale e conferimento degli incarichi di Direttore di Dipartimento;
DATO ATTO che il Dipartimento di Prevenzione dell'ASL BT costituisce Dipartimento Strutturale e che 
la natura delle funzioni istituzionali allo stesso attribuite impone di assicurare la continuità della 
relativa direzione, non risultando coerente con i principi di buon andamento, efficienza, efficacia e 
continuità dell'azione amministrativa e sanitaria una situazione di vacanza della direzione del 
Dipartimento;
CONSIDERATO che il Dipartimento di Prevenzione svolge funzioni di particolare rilievo istituzionale e 
strategico in materia di prevenzione collettiva e sanità pubblica e che la relativa direzione assicura, 
tra l'altro, il coordinamento delle strutture afferenti, la programmazione delle attività, il raccordo con 
la Direzione Generale, il coordinamento gestionale e il perseguimento degli obiettivi di salute 
pubblica assegnati al Dipartimento;
VISTA la richiesta di collocamento in quiescenza presentata dal dott. Nicola Fortugno, attualmente 
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell'ASL BT, con decorrenza dal 01.12.2026 giusta delibera 
n. 325 del 24 agosto 2026;
DATO ATTO che il dott. Nicola Fortugno è attualmente titolare di incarico di direzione di struttura 
complessa nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione dell'ASL BT;
VISTA la relazione dell'Area Gestione del Personale, avente ad oggetto la ricognizione dei dirigenti in 
servizio presso il Dipartimento di Prevenzione ai fini della verifica dei requisiti e degli elementi utili 
all'individuazione del Direttore del Dipartimento, che costituisce parte integrante dell'istruttoria del 
presente provvedimento;
PRESO ATTO degli esiti della predetta ricognizione, dalla quale risulta che il dott. Nicola Fortugno è 
l'unico dirigente in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione titolare di incarico di direzione di 
struttura complessa con anzianità superiore a cinque anni nella relativa funzione;
PRESO ATTO, altresì, che dalla medesima ricognizione risulta che nessun altro dirigente in servizio 
presso il Dipartimento di Prevenzione presenta, allo stato, una anzianità superiore a cinque anni nella 
direzione di struttura complessa;
RILEVATO che il dott. Fortugno, oltre ad essere titolare di incarico di direzione di struttura complessa, 
ha maturato una significativa esperienza nella direzione di strutture complesse e nell'organizzazione 
e gestione delle attività proprie del Dipartimento di Prevenzione;
CONSIDERATO che l'art. 17-bis del D.Lgs. n. 502/1992 rimette al Direttore Generale la scelta del 
Direttore di Dipartimento tra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate 
al Dipartimento, attribuendo alla Direzione Generale un margine di valutazione nella individuazione 
del dirigente maggiormente idoneo in relazione alle esigenze organizzative e gestionali dell'Azienda;
RITENUTO che, nell'esercizio della predetta funzione di scelta, assumano particolare rilievo, nel caso 
concreto, l'esperienza quale Direttore del Dipartimento di Prevenzione maturata dal dott. Nicola 
Fortugno, la conoscenza diretta dell'organizzazione e delle attività del Dipartimento medesimo, 
nonché il dato oggettivo risultante dalla ricognizione dell'Area Gestione del Personale circa la sua 
posizione quale unico dirigente del Dipartimento titolare di incarico di direzione di struttura 
complessa con anzianità superiore a cinque anni;
CONSIDERATO che la fattispecie in esame non è riconducibile ad una mera assenza temporanea o ad 
un impedimento del Direttore del Dipartimento, bensì alla necessità di procedere alla proroga 
dell’incarico del Direttore del Dipartimento di Prevenzione, a seguito della revoca della precedente 
proroga, disposta con deliberazione n. 324 del 19.08.2026;
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RITENUTO, pertanto, che il ricorso alla mera sostituzione ex art. 22 CCNL, pur astrattamente 
configurabile quale strumento volto ad assicurare la continuità delle funzioni, non costituisca, nel 
caso concreto, la soluzione organizzativa maggiormente coerente con la situazione determinatasi, 
trattandosi di individuare il dirigente cui attribuire la responsabilità della direzione di un Dipartimento 
strutturale;
CONSIDERATO, altresì, che la proroga dell’incarico al dott. Nicola Fortugno assicura la continuità delle 
funzioni dipartimentali;
RILEVATO che il dott. Fortugno costituisce, allo stato, l'unico dirigente del Dipartimento di 
Prevenzione in possesso di un'anzianità superiore a cinque anni nella direzione di struttura complessa 
e che tale circostanza, pur non configurandosi quale autonomo requisito previsto dall'art. 17-bis del 
D.Lgs. n. 502/1992, rappresenta un elemento oggettivo di particolare esperienza professionale e 
gestionale rilevante ai fini della valutazione discrezionale rimessa al Direttore Generale;
CONSIDERATO che la proroga dell’incarico al dott. Fortugno consente, inoltre, di valorizzare la 
continuità organizzativa e professionale;
RITENUTO che tale elemento assuma particolare rilevanza anche in considerazione della limitata 
durata temporale dell'incarico, pari a circa tre mesi, e della conseguente necessità di individuare una 
soluzione immediatamente operativa, evitando periodi di adattamento e di avvicendamento 
organizzativo che risulterebbero particolarmente gravosi in relazione alla brevità dell'incarico;
CONSIDERATO che la proroga dell'incarico al dott. Fortugno sino al 30.11.2026 consente alla 
Direzione Generale di garantire, senza soluzione di continuità, la direzione del Dipartimento di 
Prevenzione, disponendo contestualmente di un arco temporale adeguato per procedere alla 
successiva individuazione del Direttore del Dipartimento secondo le ordinarie procedure aziendali, a 
valle dell’espletamento delle procedure per la individuazione dei direttore delle Unità Operative 
Complesse afferenti il Dipartimento di Prevenzione;
RITENUTO, pertanto, che, alla luce dell'istruttoria compiuta, la scelta della proroga dell’incarico al 
dott. Nicola Fortugno risponda ai principi di buon andamento, continuità, efficacia, efficienza ed 
economicità dell'azione amministrativa, risultando coerente con le concrete esigenze organizzative 
dell'ASL BT;
RILEVATO che il presente provvedimento costituisce proroga dell'incarico precedentemente conferito 
al dott. Fortugno, superando le disposizioni di cui alla deliberazione n. 324 del 19.08.2026;
CONSIDERATO, infine, che il dott. Fortugno ha già manifestato la propria volontà di essere collocato 
in quiescenza con decorrenza dal 01.12.2026 (giusta delibera n. 325 del 24/08/2026) e che, 
conseguentemente, la presente proroga dell’incarico viene disposta per il solo periodo intercorrente 
tra il 01.09.2026 e il 30.11.2026;
RITENUTO, pertanto, di prorogare come sopra al dott. Nicola Fortugno l'incarico di Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione dell'ASL BT con decorrenza dal 01.09.2026 e sino al 30.11.2026, ovvero 
sino alla data di effettivo collocamento in quiescenza, se antecedente;
VISTA la proposta di deliberazione predisposta dal Dir. Resp. della SBL;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di 
rispettiva competenza;

“I sottoscritti dichiarano l’inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis 
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura di carattere generale 
contenuta nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato Attività e Organizzazione”.
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Tanto premesso, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in 
oggetto e di cui ognuno, nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla 
vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformità alle risultanze istruttorie.

Il responsabile del procedimento
F.to Avv. Andrea Scarpellini Camilli

Il Dirigente Proponente
F.to Avv. Andrea Scarpellini Camilli

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E

Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

Preso atto dei pareri di
##pareri##

D E L I B E R A

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1. di prorogare al dott. Nicola Fortugno, dirigente medico titolare di incarico di direzione di struttura 
complessa presso il Dipartimento di Prevenzione dell'ASL BT, l'incarico di Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione dell'ASL BT, ai sensi dell'art. 17-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni 
ed integrazioni;
2. di stabilire che la proroga dell'incarico decorra dal 01.09.2026 e abbia termine il 30.11.2026, 
ovvero, se antecedente, alla data di effettivo collocamento in quiescenza del dott. Nicola Fortugno;
3. di dare atto che la presente disposizione costituisce proroga dell'incarico precedentemente 
ricoperto ed ha carattere temporaneo, essendo finalizzato ad assicurare la continuità della direzione 
del Dipartimento di Prevenzione sino al collocamento in quiescenza del dott. Fortugno e, comunque, 
non oltre il 30.11.2026;
4. di dare atto che l'incarico cesserà automaticamente, senza necessità di ulteriore provvedimento, 
alla data di cessazione del rapporto di lavoro del dott. Nicola Fortugno per collocamento in 
quiescenza e, comunque, non oltre il 30.11.2026;
5. di NOTIFICARE all'Area Gestione del Personale il presente provvedimento e DEMANDARE alla 
medesima Area gli adempimenti conseguenti, ivi compresi quelli relativi al trattamento economico 
connesso all'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalla contrattazione collettiva 
e dalla regolamentazione aziendale;
6. di demandare al Direttore del Dipartimento di Prevenzione l'esercizio delle funzioni e delle 
responsabilità connesse all'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dall'Atto 
Aziendale e dagli atti di programmazione aziendale;
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nei modi e nei termini previsti dalla 
normativa vigente.
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Il segretario attesta la regolarità formale del presente provvedimento

FIRMATARI
##firmatari##
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SEGRETERIA DELIBERE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di 
adozione.

  Varie senza spesa

ALLEGATI


	NumeroDataRep: n. 328 del 31 agosto 2026
	Firmatari: Andrea Scarpellini Camilli (Responsabile Struttura Burocratica Legale)

Teresa Sassi (Responsabile Segreteria Delibere e Determine)

Francesco Luongo (Direttore Amministrativo)

Mara Masullo (Direttrice Sanitaria)

Alessandro Di Bello (Direttore Generale)
	Pareri: Francesco Luongo (Direttore Amministrativo)

Mara Masullo (Direttrice Sanitaria)
		contact.01
	2026-08-31T16:35:37+0200
	location.01
	Scarpellini Camilli Andrea
	reason.01


		contact.02
	2026-08-31T17:00:13+0200
	location.02
	Teresa Sassi
	reason.02


		contact.03
	2026-08-31T17:10:23+0200
	location.03
	LUONGO FRANCESCO
	reason.03


		contact.04
	2026-08-31T17:20:39+0200
	location.04
	MARA MASULLO
	reason.04


		contact.05
	2026-08-31T17:23:09+0200
	location.05
	DI BELLO ALESSANDRO
	reason.05




