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Prot. 297 /2026 Bari, 28 agosto 2026

al dott. Donato Pentassuglia
Assessore Politiche della Salute
REGIONE PUGLIA
URGENTISSIMO = = = s
e, p.c. all'ing. Antonio Decaro
pa—— Presidente Giunta Regionale Puglia AT
e s (L ae v
al dott. Vito Montanaro -
Direttore Dip.to Promozione Salute
REGIONE PUGLIA

oggetto: mobilita intraregionale

Duole dover segnalare, che nel mentre risultano di fatto sospese, in
assenza di specifica autorizzazione, tutte le procedure di reclutamento da
parte degli Enti e Aziende pubbliche del S.S.R. nonché la procedura di
mobilita in oggetto avviata dopo la sottoscrizione di una specifica intesa in
sede di confronto regionale da cui € scaturita la pubblicazione di un avviso di
mobilita del personale dipendente degli Enti e Aziende Sanitarie pubbliche
della Regione Puglia, la cui gestione é stata affidata alla Direzione Generale
della ASL BAT e la stessa consequenzialmente abbia con la deliberazione n.
561 del 2 aprile 2026 ha pubblicato quindi I'elenco dei candidati ammessi alla
procedura di mobilita, alcune Aziende procedono a disporre mobilita di
personale autonomamente e peraltro in violazione dell’art. 30 co. 2 bis del
d.lgs 165/2001.

Piu specificatamente si tratta della AOU “O0.RR.” di Foggia che con le
deliberazioni n. 54 del 14/07/2026 e n. 87 del 22/07/2026 ha disposto
I'assenso alla mobilita di due TSLB in assegnazione temporanea ex art. 42 bis
d.lgs. 151/2001 presso I'’AOU “O0.RR.” dipendenti a Tempo Indeterminato
della ASL BAT e della ASL BA.

E’ appena il caso di evidenziare che sempre dalla lettura della
deliberazione del Direttore Generale della ASL BAT n. 562 del 02/04 /2026 si
evince che tutti i TSLB che hanno partecipato alla procedura in oggetto e che
avevano scelto come sede di destinazione AOU “O0.RR.” di Foggia non sono
stati ammessi perché “posti non disponibili ¢/ o l’ente richiesto, giusto punto 7
art. 1 del bando”.

Non si comprende pertanto, alla luce della procedura in oggetto e della
pubblicazione dei candidati ammessi come abbiano fatto gli “O0.RR.” la ASL
BA e la ASL BAT a disporre la mobilita dei citati TSLB.
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Ed ancor piu strano € che proprio il Direttore Generale della ASL BAT
nel mentre non procede ancora alla pubblicazione della graduatoria di merito
della procedura in oggetto, consentendo la mobilita di tutti coloro i quali
hanno partecipato al bando, abbia disposto invece la concessione del nulla
osta all'assunzione per mobilita di un TSLB da parte della AOU “O0.RR.”.

E’ appena il caso di evidenziare infine che l’'art. 30 del D.Lgs 165/2001
al co. 2bis prevede espressamente la possibilita di essere assunti per mobilita,
a domanda, solo del lavoratore collocato in posizione di comando e non di
assegnazione provvisoria.

Per quanto sopra esposto sono a chiedere un immediato intervento
affinché venga completata e rispettata la procedura di mobilita intraregionale
per la copertura dei posti vacanti di T.S.L.B. anche della AOU “O0.RR.” di
Foggia, nonché la valutazione dell'incomprensibile condotta posta in essere
dai Direttori Generali che oltre a non aver rispettato le disposizioni regionali
hanno consentito 'assunzione per mobilita a personale non ricompreso nelle
disposizioni di cui all’art. 30 co.2 bis del d.1gs. 165/2001.

Infine si segnala che con la nostra nota prot. 193/2026 del 23/04 /2026
e 289/2026 del 31/07/2026 abbiamo segnalato che anche la Direzione
Generale della ASL BR ha disposto 'assunzione per mobilita di n. 1 TSLB in
violazione dell’avviso di mobilita intraregionale e nonostante sia stata
pubblicata la deliberazione di revoca della mobilita alle dipendenze della ASL
BR il predetto dipendente risulti stranamente ancora in servizio alle
dipendenze della predetta azienda non si comprende ancora a quale titolo.

Non essendo tollerabile una siffatta condotta resto in attesa di conoscere
le iniziative che le SS.LL. intenderanno porre in essere al fine di ottenere il
rispetto della vigente normativa ed in attesa di urgente cenno di riscontro,
I'occasione € gradita per inviare distinti saluti.

~ ' massimo mincuzzi, Segretario Generale

allegati:

. Art. 30 co. 2 bis d.lgs. 165/2001

Allegato alla deliberazione ASL BAT 561/2026
Deliberazione DG OO.RR. 54 /2026
Deliberazione DG ASL BAT 210/2026
Deliberazione DG OO.RR. 87/2026
Deliberazione DG ASL BA 1622/2026

Nota FIALS Puglia 193/2026

Nota FIALS Puglia 289/2026
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
note: Entrata in vigore del decreto: 24-5-2001 (Ultimo aggiornamento all'atto pubblicato il 07/08/2026)

(GU n.106 del 09-05-2001 - Suppl. Ordinario n. 112)

Art. 30

Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse (Art. 33 del d. Igs n. 29 del 1993, come sostituito
prima dall'art. 12 del d.lgs n. 470 del 1993 e poi dall'art. 18 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art.20, comma 2 della Legge n.488 del 1999)

2-bis.
({A decorrere dall'anno 2026,))
Le amministrazioni, ad eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri

((, degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 50, dell’Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e delle aziende e degli enti del
Servizio sanitario nazionale))

, destinano alle procedure di mobilita di cui al
{(presente articolo))
una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facolta assunzionali

((impegnate in ciascun esercizio finanziario, nel caso in cui il piano assunzionale preveda un numero di
assunzioni pari o superiore a 10 unita di personale,))

provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni,
in posizione di comando, appartenenti alla stessa area funzionale e con esclusione del personale comandato
presso gli uffici di diretta collaborazione o equiparati,

((ovvero presso gli assessorati regionali alla sanita e gli uffici a essi afferenti))

che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio da almeno
dodici mesi e che

({abbigno conseguito))

una valutazione della performance pienamente favorevole. Le posizioni eventualmente non coperte all'esito
delle predette procedure sono destinate ai concorsi. In caso di mancata attivazione delle procedure di mobilita
entro I'anno di riferimento, le facolta assunzionali autorizzate per I'anno successivo sono ridotte del 15 per
cento, con conseguente adeguamento della dotazione organica, e i comandi in essere presso
I'amministrazione cessano allo scadere del termine di sei mesi dall'avvio delle procedure concorsuali e non
possono essere riattivati per diciotto mesi, nemmeno per il personale diverso da quello cessato. In caso di
mancata presentazione della domanda di inquadramento, il personale cessa dal comando alla naturale
scadenza e non pud essere ulteriormente comandato anche presso una amministrazione diversa nei
successivi diciotto mesi.



((Le disposizioni del quarto periodo si applicano al personale, escluso quello delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare con qualifica non dirigenziale, in posizione di comando ai sensi dell'articolo
113-bis, commi 3 e 4-ter, del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, a decorrere dall'esercizio finanziario successivo al raggiungimento di
una forza effettiva di ruolo pari almeno al 90 per cento della dotazione di cui al comma 1 del citato articolo
113-bis))

. Gli inquadramenti di cui al presente comma avvengono, nei limiti dei posti vacanti, nell'area funzionale e
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza e possono
essere disposti anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento

()

assicurando la necessaria neutralita finanziaria, previa rimodulazione della dotazione organica da inserire
nella sezione del

({Piano integrato di attivité e organizzozione))

relativa alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale.
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CODICE CANDIDATURA

AFGEBSWASW

TEMPO INDETERMIN,
PRESS0 AA.S5.LL,
AA.O0.. IRCCS D

Si

RAPPORTO DI LAVORO A

ATO AVER SUPERATOD IL
PERIODO DI PROVA

1o

NON AVER RAGGIUNTO |
LIMITI ANAGRAFICI EfO
CONTRIBUTIVI PER IL

COLLOCAMENTO A

ESSERE FISICAMENTE
IDONEI ALL'ESERCIZIO
DELLE MANSIONI
PROPRIE DEL PROFILO DI

NONAVER SUBITO
SANZION! DISCIPLINARI

DEFINITIVE NELL'ULTIMO

BIENNIO E NON AVERE

Si

DICHIARC DI ESPRIMERE

PREFERENZA PER UNA
SOLA AZIENDA DEL
SERVIZIO SANITARIO

DICHIARD DI PRESTARE
ATTUALMENTE SERVIZIO
PRESS0 LA SEDE:

ASL BT

DICHIARO DI EFFETTUARE

LA SCELTA DELLA
SEGUENTE SEDE DI
DESTINAZIONE (E

ASLFG

INDICARE IL PROFILD DI
APPARTENENZ

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSO/NON
AMMESSD

AMMESST

MOTIVAZIONE NON
AMMISSIONE

BX2WPS04RA

i

5

AQU POLICLINICO BARI

ASLBA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

TIMGAG4BGO

Si

5i

ASLEBT

ASL BA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESS0

HEASVWUWTS

Si

Si

5i

Si

ACU O0.RR FOGGIA

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSO

HTAXEHFTED

Si

5i

AOU POLICLINICO BARI

ASL BA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSCH

AWNBSES104

5

IRCCS TUMORI
"GIOVANNI PAOLO" -
BARI

ASLEBT

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratario

Biomedico

NON AMMESSD

FOSTI NOM DISPONIBILI
/o L'ENTE RICHIESTO,
GIUSTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

VWAZCVPZ43

5

5i

5i

Si

ASLBT

ADU OO.RR FOGGIA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

NON AMMESSO

POSTE NOMN DISPONIBIL

cfo UENTE RICHIESTO,

GILUSTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

KE11PRMHOM

5i

Si

Sl

ASL BA

IRCCS “5, DE BELLIS™ -
CASTELLANA GROTTE

I {1
Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

NPEBA19UBYX

Si

5i

ASLBT

AOU O0.RR FOGGIA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

Biomedico

NON AMMESSO

FOSTI NON DISPONIBILI
cfo L'ENTE RICHIESTO,
GIUSTO PUNTO 7 ART, 1
DEL BANDO

NRAAPEXEBF

Si

Si

Si

IRCCS TUMORI
UGIOVANNI PADLO" -
BARI

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

GONPEXWPSX

Si

ASLBA

ASLET

AMMESS0

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

Biomegico

NON AMPESSO

POSTI NON DISPONIBIL
/o L'ENTE RICHIESTO,
GIUSTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

WIETSMIEAEC

5

Si

5i

IRCCS TUMORI
“GIOVANNI PATLO" -
BARI

ASL BT

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laborataria

NON AMMESSCH

POSTI NON DISPONIBILI

cfo L'ENTE RICHIESTO,

GILISTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

YTRISPM3IRY

5i

Si

5

ASLBT

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

XXBHHAWDHA

Si

Si

ASL BT

ASL BA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

TPESAGUMEL

Si

Si

ADU POLICLINICO BARE

ASLFG

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

CHB2YDEHTX

Si

Si

5

ASLTA

ASLFG

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

2COGAHRHVG

ASLTA

ASLLE

AMMESSO

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

CYXCVOXIBP

Si

Si

IRCCS TUMORI
“GICVANNI PAOLO" -
BARI

ASLBA

AMMESSOD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

ARFFXTI2CM

5

AOQU POLICLINICO BARI

ASL BA

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

IWOPIAKGIY

Si

Si

ASLTA

ASLLE

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESS0




B1BEKBKEDK

Si

IRCCS TUMORI
"GIOVANNI PACLO" -
BARI

ASLBA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratoria

AMMESSD

BFEGWCTESG

Si

Si

Si

ASLBA

ASLFG

Collaboratare
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

QF3151K2BA

5i

5i

ASL BA

IRCCS "S. DE BELLIS™ -
CASTELLANA GROTTE

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

BYVFBOIGFT

5

ai

Si

ASLBA

ASL BT

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

_Biomedico

NON AMMESSO

POSTI NOM DISPONIBILI

cfo 'ENTE RICHIESTO,

GIUSTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

EUNASMNAIKC

Si

5

5

IRCCS TURORI
“GIOVANNI PACLO" -
BARI

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

GHOI4HATOA

5

Si

Si

Si

ASLBT

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

AYDRETHNGZ

5

5

S

Si

IRCCS TUMORI
GIOVANNI PAOLO™
BARI

ASLBT

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

Biomedico

NON AMMESSC

POSTI NOMN DISPONIBILI
cfo LENTE RICHIESTD,
GIUSTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

YPKSITMEZU

Si

Si

Si

ASLBT

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratario

AMMESSD

ZUISEWG3SM

Si

Si

Si

Si

AOU POLICLINICC BARI

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

GPYGFIMMER

S

S

5t

ASLTA

ASLEBR

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

GORIFSSITC

Si

Si

Si

ASLTA

ASL BR

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratoria

AMMESSD

PRVCOTDO26

Si

Si

Si

ASLBT

AOU POLICLINICO BARY

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

NEXBEWNMNMT

5

5i

5

5i

ASL BA

ASLFG

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

CHTZEKXOVY

5i

Si

Si

ASL BA

ASLEBT

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

Bigmedico

NON AMMESSCH

POSTI NON DISPONIBILI

ofo UENTE RICHIESTO,

GIUSTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

E1BNVTZIEZ

5

5

5

ASLTA

ASL BR

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

MWI1SGOFBAY

1]

Si

S

i

ADU POUICLINICO BAR|

ASLBA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

HFFBCSKTTA

Si

Si

IRCCS TUMORI
“GIOVANNI PAOLD" -
BARI

ASL BA

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

LIRVAMASIUA

i

Si

5

ADU POLICLINICC BAR]

ASL BA

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratario

O96ZBOPA2S

5

Si

ASLBA

AOU POLICLINICO BARI

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

QY2ZCMEHSHE

Si

Si

5

ASLEBT

ASLFG

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AUSIPHKERS

Si

Si

ASLBR

ASLBA

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD




S2WTCVEYVY

5i

Si

Si

5i

Si

IRCCS TUMORI
“GIOVANNI PACLO™
BARI

ASLET

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

Biomedico

NON AMMESSD

POSTI NON DISPONIBILI
cfo LENTE RICHIESTO,
GIUSTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

NCEIHBIGTY

ASL BT

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

DPUCTKANHG

5i

5i

5i

5

Si

IRCCS TUMORI
“GIOVANNI PAOLD"
BARI

IRCCS “5. DE BELLIS™ -
CASTELLANA GROTTE

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

WKSVEPSHXY

5i

Si

Si

ASLBT

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

XVCGAATTES

AQU POLICLINICO BARI

ASLBA

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratoria

AMMESSD

IPPGIEMETR

St

Si

ASLTA

ASLEBR

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

VWHFKEMEGY

5

ASLBA

ASLFG

AMMESS0

Collaboratore
Professionale Sanitario

Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

IYITCKPVWS

5l

5

Si

ASLTA

ASLBA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratario

SEOTEK2TOE

Si

S

Si

ASLTA

ASLFG

AMMESSO

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

SCVIFPWOOW

ADU POLICUNICO BARI

ASLBA

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario

AMMESSO

HC131AKPSY

5

Sl

ADU POLICLINICD BARE

ASLTA

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

EGDGRBAZWS

Si

Si

Si

ASLBT

ASLFG

AMBMESSC

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

CTCIWBTIVFZ

5

Si

ASLER

ASLLE

AMMESSO

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

EZVEGTSHSN

Si

&1

5

AOU POLICLINICO BARI

ASL BA

AMMESSO

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

HZABGICL22H

S

ADU OO.RE FOGGIA

ASLLE

AMMESS0

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

LD2DES49Y

Si

Si

ASLBT

ASLFG

AMMESSO

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

APEI3IUZXSM

5i

ASLBA

ASLBR

AMMESS0

Callaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

NSYEVHE2MS

5

Si

5

ADU POLICLINICO BAR|

ASLFG

AMMESSO

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

DYBADVIIVY

5

Si

AQU POLICLINICO BARI

ASLBT

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

Biomedico

NON AMMESSD

POSTI NON DISPONIBILI
cfo LENTE RICHIESTO,
GILSTO PUNTO 7 ART. 1
DEL BANDO

5OGEIRUGET

5i

ASLBA

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

1TRRVOWISS

S

5

ASLTA

AQU POLICLINICO BARI

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

SBIYWHUGHR

5

5i

5i

AOU POLICLINICO BARI

ASLBA

AMMESSD

Collaboratore

Professionale Sanitario

AMMESSD




GONEWMAKSS

Si

Si

AQU DO.RR FOGGIA

ASLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

UFSZMI1AS2A

5

5i

Si

S

ASLBA

AOU POLICLINICO BARI

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

AMMESSD

ENEIVIGAYD

S

A5LBA

AsLFG

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

XIMIATEX YA

Si

Si

ASLBT

a5l FG

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

5136WUOTUK

S0

Si

5

AOU O0.RR FOGGIA

ASLFG

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

SMDK 258043

S

Si

Si

ASLTA

ASLLE

AMMESSCH

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

NDIKSAPKTH

Si

Si

Si

ASLTA

IRCCS “5. DE BELLIS" -
CASTELLAMA GROTTE

AMMESSO

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

VBTHNNXMHPE

5i

Si

ADU O0.RR FOGGIA

ASL PG

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

COWEWIGXES

5

ASLTA

ASLBR

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

SV1IBYUPWA

S

5i

ASLTA

IRCCS "5, DE BELLIS”
CASTELLANA GROTTE

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratoria

YUNY2Z1YBP

Si

Si

Si

ASLBT

ASLFG

AMMESSD

Collaboratore
Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio

2UE0AFADV3

S

Si

Si

ADU POLICLINICO BARI

IRCCS TUMOR|
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione di Giunta Regionale Pugliese n. 760 del 9 giugno 2026

N.0000054.14-07-2026

OGGETTO:

Assenso alla mobilita verso questo Policlinico della Dr.ssa Turbacci Alessandra, Tecnico di
laboratorio Biomedico, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2bis, del D. Lgs. 165/01.

Struttura Proponente

SC Politiche del Personale

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato

n. pag.

[ Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Strutture destinatarie dell’atto per conoscenza

[ Direzione Amministrativa

I™ Direzione Sanitaria

[ Affari Generali e Priva cy

[T Economico-Finanziario

[T Gestione del Patrimonio

¥ Gestione Risorse Umane

[T Controllo di Gestione

™ Gestione Tecnica

™ CUPeALPI

™ Manutenzione, Ingegneria Clinica e SPP

I Burocratico Legale

™ Farmacia

I Formazione

™ Altro (specificare)

La presente Deliberazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero della tipologia

decli atti allegati, @ pubblicata con le seguenti modalita:

I solo frontespizio
iV integrale

I solo determinazione
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Premesso che:

- con D.D. n. 1246 del 16.10.2023 ¢ stata in ultimo concessa, a decorrere dal 16.11.2023 e fino al
15.07.2026, I'assegnazione temporanea ex art. 42 bis del d. Igs. n. 151/2001 e s.m.i. presso questo
Policlinico alla dr.ssa Turbacci Alessandra, Tecnico di Laboratorio Biomedico;

- la stessa é dipendente a tempo indeterminato presso la ASL BAT;

Considerato che:

- con nota prot. n. 9225 del 15/04/26, la dott.ssa Turbacci Alessandra ha presentato istanza di
mobilita volontaria presso questo Policlinico, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis del d. Igs. n.
151/2001 e s.m.i., sussistendo le ragioni poste a fondamento dell'assegnazione temporanea in
Corso;

- con nota prot. n.39440 del 13/05/2026, ' ASL BAT si & riservata di esprimere parere a seguito del
nulla osta alla mobilita volontaria in entrata da parte di Policlinico;

Atteso che:
- il Dirigente Responsabile della S.5.V.D. Patologia Molecolare e Genetica Oncologica, presso cui
presta servizio la dott.ssa Turbacci, ha rappresentato che la stessa & stata formata e resa autonoma
nell’esecuzione di metodiche di elevata specializzazione, nonché nellutilizzo delle tecnologie
avanzate in dotazione alla struttura; nel contempo ha evidenziato che il percorso formativo
necessario per acquisire adeguate competenze tecnico-professionali e piena autonomia operativa
in tale ambito richiede tempi particolarmente lunghi, stimabili in almeno un anno di attivita
dedicata e affiancamento specialistico. Inoltre, ha precisato che 'attivita della Struttura ha un ruolo
centrale nei percorsi diagnostico-terapeutici oncologici, pertanto, la perdita dell'unita
comporterebbe inevitabili ripercussioni sull organizzazione e sull'operativita della struttura, la cui
dotazione organica ¢ gia limitata rispetto al reale fabbisogno assistenziale, con conseguenziale
rallentamento delle attivita diagnostiche aggravato dall’attuale incremento delle prestazioni
richieste e dalla necessita di garantire la continuita operativa anche durante i periodi di fruizione
delle ferie del personale, con conseguente impatto sui tempi di definizione dei percorsi terapeutici
dei pazienti oncologici;

- allo stato non esiste alcuna graduatoria regionale a tempo indeterminato per il profilo di tecnico
di laboratorio biomedico;

- & ancora in corso la procedura di mobilita gestita dalla ASL BAT, che non & di imminente
conclusione;

- successivamente alla comunicazione del numero dei posti vacanti da reclutare mediante la
procedura di mobilita di cui sopra, si sono resi vacanti ulteriori n. 2 posti di tecnico di laboratorio

biomedico;
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Visti:

- l'art. 30, primo comma del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. prevede che: “le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma
2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferinento. E richiesto il previo assenso dell' amministrazione di appartenenza nel caso in
cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale
assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per
cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva ln possibilita di differire, per
motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni
dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi
secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e
degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali ¢
comungue richiesto il previo assenso dell' amministrazione di appartenenza;

- T'art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. a norma del quale “Le amministrazioni, prima di
procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti tn organico,
devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all immissione
in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo,
appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle
amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento e disposto, nei limiti dei posti vacanti, con
inquadramento nell’area funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le
amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia presente in
area diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria”;

- Tart58, co. 2 del CCNL Comparto Sanita 2022/ 24 sottoscritto il 27/10/2025, che nelle procedure
ci sui sopra prevede come criterio prioritario le “domande per gravi e documentate esigenze di salute,
per ricongiungimento del coniuge o figli minori affidatari o per esigenze connesse all'assistenza ai figlht
niinori o inabili e ai genitori.”;

Dato atto che:

- tale assunzione non impatta nel piano assunzionale del Policlinicco, consideranto che trattandosi
di spesa consolidata su base annuale non si & ritenuto di evidenziarne né i risparmi derivante
dalla cessazione, né il maggior costo dell’assunzione;

Ritenuto:

- per le motivazioni in premessa di disporre, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis del D. Lgs. 165/01

e s.m.i., la mobilita volontaria in entrata su posto vacante verso questo Policlinico della dott.ssa
Turbacci Alessandra, Tecnico di Laboratorio biomedico, attualmente in assegnazione temporanea

ai sensi dell’art. 42-bis del D.Lgs. 151/2001, e dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda
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BAT, previo rilascio del necessario nulla osta da parte di quest'ultima Azienda, a decorrere dal

16 luglio p.v.;

Policlinico Foggia =&

ospedaliero-universitario

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per la
parte di rispettiva competenza;

per le ragioni esposte in narrativa e che nel presente dispositivo si intendono integralmente riportate:

- di disporre, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D.Lgs. 165/01, la mobilita volontaria in
entrata verso questo Policlinico su posto vacante di tecnico di laboratorio biomedico, della
dott.ssa Turbacci Alessandra, attualmente in assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42-bis

del D.Lgs. 151/2001 e dipendente a tempo indeterminato dell’ASL BAT, previo rilascio del

DELIBERA

necessario nulla osta da parte di quest'ultima Azienda a decorrere dal 16 luglio p.v.;

- di notificare il presente provvedimento ASL BAT, in uno alla richiesta di nulla osta alla mobilita

definitiva;

- di demandare alla competente S.S. Concorsi ed Assunzioni della SC Politiche del Personale a

porre in essere tutti gli ulteriori adempimenti conseguenziali.

Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, e

esecutivo ai sensi di legge.

I1 Dirigente

S.S. Concorsi ed Assunzioni

Dott. Massimo Scarlato

S 14.07.2026 12:25:35

ig. SCARLATO MASSIMO
= GMT+02:00

Il Direttore

S.C. Politiche del Personale
Dott.ssa Lucrezia Cardinale

LUCREZIA

I CARDINALE
 14.07.2026

13:35:44

GMT+02:00

[l Direttore Amministrativo
Dott. Giuseppe Nuzzolese

NUZZOLESE

Il Direttore Sanitario

Dott. Savino Soldano
SOLDANO SAVINO
14.07.2026 14:46:04

GIUSEPPE
14.07.2026
14:39:19
GMT+02:00

[l Direttore Generale

Dott. Yanko Tedeschi
TEDESCHI
YANKO
14.07.2026
e 16:31:43

L GMT+02:00

GMT+02:00
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene posto in pubblicazione in data odierna sull’ Albo Pretorio informatico del
Policlinico di Foggia “ospedaliero- universitario”.

IL FUNZIONARIO ADDETTO

DANIELE
RITOL
14.07.2026
17:02:23
GMT+02:00
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—AuecGACO I -
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE PUGLIA B L
AZIENDA SANITARIA LOCALE BT Ag¢ ASL B
(Andria - Barletta - Bisceglie - Canosa - Margherita di S. - Minervino - S. Ferdinando di - PugliaSalute
P. - Spinazzola - Trani - Trinitapoli)
76123 ANDRIA (BT)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 210 del 27 luglio 2026

UNITA OPERATIVA PROPONENTE: UOSVD “Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale
convenzionato”

OGGETTO: APSF — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico dott.ssa Turbacci Alessandra. Nulla
osta alla mobilita verso I’A.0.U. Policlinico Riuniti FG ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001.

Sull’argomento in oggetto, il Direttore della Struttura/ UosvD
“Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale convenzionato” Dott.ssa Vincenza Memeo, a seguito
dell'istruttoria effettuata e verificata in forza del controllo di regolarita amministrativa dal
responsabile del procedimento Assistente Amministrativo Dott. Riccardo Montrone, che con la
sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 760 del 09/06/2026.

PREMESSO CHE

- con nota acquisita al prot. aziendale n. 31030 del 14.04.2026 I'APSF — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico dott.ssa Turbacci Alessandra (in assegnazione temporanea presso I'A.O0.U.
Policlinico Riuniti FG — giusta Deliberazione ASL BT n. 806 del 15.05.2023 e giusta Deliberazione
ASL BT n. 1119 del 25.06.2024), ha chiesto il rilascio del nulla osta definitivo alla mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 per il trasferimento presso I’A.O.U. Policlinico
Riuniti FG;

- con nota prot. n. 39440 del 13.05.2026 questa Azienda ha comunicato (all’A.0.U. Policlinico
Riuniti FG e alla dipendente ASL BT dott.ssa Turbacci Alessandra) che: “non essendo pervenuto, al
momento, il nulla osta da parte dell’A.O.U. Policlinico Riuniti FG, questa Azienda si riserva di esprimere
parere in merito successivamente all’acquisizione dell’accettazione della mobilita da parte dell’A.O.U.
Policlinico Riuniti FG, che legge la presente per conoscenza”;

- con nota acquisita al prot. aziendale n. 58604 del 15.07.2026 I'A.0.U. Policlinico Riuniti FG ha
trasmesso la Deliberazione n. 54 del 14.07.2026 con la quale ha concesso il nulla osta alla mobilita
de quo con decorrenza 16 LUGLIO 2026;
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- il Dirigente Medico (responsabile pro tempore) U.0.S.V.D. Centro Trasfusionale del P.O. Andria,
ove la dott.ssa Turbacci Alessandra e assegnata, ha espresso parere favorevole a detta mobilita,
agli atti del competente ufficio;

- La Dirigente Professioni Sanitarie — Area Tecnico Diagnostiche ha espresso parere favorevole a
detta mobilita, agli atti del competente ufficio;

- con nota prot. n. 59016 del 15.07.2026 & stato trasmesso all’A.O.U. Policlinico Riuniti FG il nulla
osta alla mobilita (con decorrenza 16 LUGLIO 2026) relativo alla dipendente ASL BT dott.ssa
Turbacci Alessandra;

Visto:

- Il'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 prevede, tra l'altro, che: “le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso dell'amministrazione di
appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili
dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita
determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella
del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza
di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non
si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali
con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali e comungue
richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Al personale della scuola
continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia.

Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre

amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.”

- I'art. 58 del CCNL del Comparto Sanita del 27/10/2025 che al comma 1) riconduce la normativa
sulla mobilita volontaria del personale nell’ambito dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001;

Ritenuto di dover concedere, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 58 del CCNL del
Comparto Sanita del 27/10/2025, il nulla osta alla mobilita dell’APSF Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico — dott.ssa Turbacci Alessandra, presso I’A.0.U. Policlinico Riuniti FG dal giorno 16 luglio
2026 (ultimo giorno lavorativo presso questa ASL BT il 15.07.2026) o da eventuale diversa altra data
da concordarsi con la stessa Azienda, stabilendo, altresi, che questa Azienda non procedera alla
liquidazione dell'indennita sostitutiva di eventuali giorni di ferie maturati e non goduti, all'atto del
trasferimento;
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“l sottoscritti dichiarano l'inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura di carattere generale
contenuta nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato Attivita e Organizzazione”.

Tanto premesso, si propone l'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in
oggetto e di cui ognuno, nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla
vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformita alle risultanze istruttorie.

Il responsabile del procedimento
L’Assistente Amministrativo
F.to Dott. Riccardo MONTRONE

La Direttrice dell’Area Personale
F.to Dott.ssa Vincenza MEMEO

ILDIRETTORE GENERALE
Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

Preso atto dei pareri di

Francesco Luongo (Direttore Amministrativo)
Mara Masullo (Direttrice Sanitaria) DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1) Concedere il nulla osta alla mobilita in uscita presso I'A.0.U. Policlinico Riuniti FG in favore
del’APSF Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — dott.ssa Turbacci Alessandra,
dipendente a tempo indeterminato di questa Asl BT, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001
e dell’art. 58 del CCNL Comparto Sanita del 27/10/2025;

2) Dare decorrenza alla mobilita, dal giorno 16 luglio 2026 (ultimo giorno lavorativo presso
questa ASL BT il 15.07.2026) o da eventuale diversa altra data da concordarsi con la stessa
Azienda, stabilendo, altresi, che questa Azienda non procedera alla liquidazione dell'indennita
sostitutiva di eventuali giorni di ferie maturate e non goduti, all’atto del trasferimento;

3) Trasmettere la presente deliberazione all’A.0.U. Policlinico Riuniti FG, alla dott.ssa Turbacci
Alessandra, alla Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Tecnico Diagnostiche, alla Direzione
Medica del P.O. Andria nonché all’Area Gestione Personale di questa Azienda, per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

4) delegare la Direttrice dell’Area Gestione del Personale, Responsabile dell’'U.0.5.V.D.
“Assunzioni, Mobilita, Concorsi/Personale Convenzionato” a porre in essere tutti gli
adempimenti necessari per il conferimento degli incarichi di che trattasi, in esecuzione di
quanto disposto con il presente atto.

5) Conferire al presente provvedimento, non soggetto a controllo, immediata esecutivita.

Il segretario attesta la regolarita formale del presente provvedimento

FIRMATARI
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Vincenza Memeo (Responsabile UOSVD “Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale convenzionato™ )
' i i ihere & Determine)

Nicala Nuzzolese (Responsabile Segreteria Deli
Francesco Luongo (Direttore AmministrativBEGRETERIA DELIBERE
Mara Masullo (Direttrice Sanitaria)

Alessandro Di Bello (Direttore Genera@RTlFlCATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di
adozione.

ALLEGATI
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione di Giunta Regionale Pugliese n. 760 del 9 giugno 2026

N.0000087.22-07-2026

OGGETTO:

Assenso alla mobilita verso questo Policlinico della Dr.ssa Pignataro Nicoletta, Tecnico di
laboratorio Biomedico, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2bis, del D. Lgs. 165/01.

Struttura Proponente SC Politiche del Personale

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato “I- pag.

I™ Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico |

Bilancio

Strutture destinatarie dell'atto per conoscenza

I™ Direzione Amministrativa I™ Direzione Sanitaria

I Affari Generali e Privacy I™ Economico-Finanziario

[T Gestione del Patrimonio ¥ Gestione Risorse Umane

™ Controllo di Gestione 7 Gestione Tecnica

[~ CUPeALPI " Manutenzione, Ingegneria Clinica e SPP
[™ Burocratico Legale {7 Farmacia

i Formazione ™ Altro (specificare)

La presente Deliberazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero della tipologia
degli atti allegati, & pubblicata con le seguenti modalita:

™ solo frontespizio
IV integrale

I solo determinazione

Viale Pinto n.1 tel.0881731111  Cod. Fisc. e Part. Iva 02218910715 PEC:protocollo@pec.ospedaliriunitifoggia.it
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Premesso che:

- con D.D. n. 773 del 2/07/2024 & stata in ultimo concessa, a decorrere dal 1/09/2024 e fino al
31/8/2026, I'assegnazione temporanea ex art. 42 bis del d. Igs. n. 151/2001 e s.m.i. presso questo
Policlinico alla dr.ssa Pignataro Nicoletta, Tecnico di Laboratorio Biomedico;

- la stessa & dipendente a tempo indeterminato presso la ASL Bari;

Considerato che:

- con nota prot. n. 9215 del 14/04/2026, la dott.ssa Pignataro Nicoletta ha presentato istanza di
mobilita volontaria presso questo Policlinico, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis del d. lgs. n.
151/2001 e s.m.i., sussistendo le ragioni poste a fondamento dell’assegnazione temporanea in
Corso;

Atteso che:

- la Dirigente responsabile della SC di Anatomia Patologica a d.u. struttura presso la quale la
dr.ssa Pignataro & assegnata, con nota del 27/05/2026, ha rappresentato la necessita di
attivare la mobilita definitiva della dipendente in parola presso questo Policlinico,
considerando che la stessa “ha acquisito esperienze specifiche, pur cui sono previsti lunght periodi
di addestramento”;

- allo stato non esiste alcuna graduatoria regionale a tempo indeterminato per il profilo di
tecnico di laboratorio biomedico;

- € ancora in corso la procedura di mobilita gestita dalla ASL BAT, che non e di imminente
conclusione;

- successivamente alla comunicazione del numero dei posti vacanti da reclutare mediante la
procedura di mobilita di cui sopra, si sono resi vacanti ulteriori n. 2 posti di tecnico di
laboratorio biomedico;

Visti:

- Tart. 30, primo comma del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. prevede che: “le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, commia
2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in
cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale
assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per
cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per
motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni
dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui at periodi
secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e
degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali ¢

comungque richtesto il previo assenso dell' amministrazione di appartenenza;
Viale Pinto n.1 tel.0881731111  Cod. Fisc. e Part. Iva 02218910715 PEC:protocollo@pec.ospedaliriunitifoggia.it




SEN;

Policlinico Foggia =62

s 4 T R S e P TTTH T  LLI T

ospedaliero-universitario

- l'art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. a norma del quale “Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all immissione
in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo,
appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle
ammunistraziont in cui prestano servizio. Il trasferimento e disposto, nei limiti dei posti vacanti, con
inquadramento nell’area funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le
amministraziont di provenienza; il trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia presente in
area diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria”;

- Tl'art 38, co. 2 del CCNL Comparto Sanita 2022/ 24 sottoscritto il 27/10/2025, che nelle procedure
ci sui sopra prevede come criterio prioritario le “domande per gravi e documentate esigenze di salute,
per ricongiungimento del coniuge o figl minori affidatari o per esigenze connesse all'assistenza ai figli
minori o tnabili e ai genitort.”;

Dato atto che:

- tale assunzione non impatta nel piano assunzionale del Policlinico, in quanto trattasi di spesa
consolidata su base annuale non determinando, dunque, costi aggiuntivi a carico della spesa del
personale;

Ritenuto:

- per le motivazioni in premessa di disporre, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis del D. Lgs. 165/01
e s.m.i., la mobilita volontaria in entrata su posto vacante verso questo Policlinico della dott.ssa
Pignataro Nicoletta, Tecnico di Laboratorio biomedico, attualmente in assegnazione temporanea
ai sensi dell’art. 42-bis del D.Lgs. 151/2001, e dipendente a tempo indeterminato dell’ ASL Bari,
previo rilascio del necessario nulla osta da parte di quest'ulima Azienda, a decorrere dall’1/09
P

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per la
parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le ragioni esposte in narrativa e che nel presente dispositivo si intendono integralmente riportate:

- di disporre, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D.Lgs. 165/01, la mobilita volontaria in
entrata verso questo Policlinico su posto vacante di tecnico di laboratorio biomedico, della
dott.ssa Pignataro Nicoletta, attualmente in assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42-bis
del D.Lgs. 151/2001 e dipendente a tempo indeterminato dell’ASL Bari, previo rilascio del

necessario nulla osta da parte di quest'ultima Azienda a decorrere dall’1/09/2026;

Viale Pinto n.1 tel. 0881731111 Cod. Fisc. e Part. lva 02218910715 PEC:protocollo@pec.ospedaliriunitifoggia.it
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- di notificare il presente provvedimento ASL Bari, in uno alla richiesta di nulla osta alla mobilita
definitiva;
- di demandare alla competente S.S. Concorsi ed Assunzioni della SC Politiche del Personale a

porre in essere tutti gli ulteriori adempimenti conseguenziali.

Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, e

esecutivo ai sensi di legge.

- : LUCREZIA
Il Dlllgente o 'Il.Dlrettore CAEDNEAE
S.S. Concorsi ed Assunzioni S.C. Politiche del Personale 16.07.2026
51 : : 1 14:03:04
Dott. Massimo Scarlato Dott.ssa Lucrezia Cardinale oy R
F SCARLATO MASSIMO
%% 16,07.2025 13:22:38
S5 GMTH0Z:00
Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Nuzzolese Dott. Savino Soldano

SOLDANO SAVINO
21.07.2026 10:17:2%

NUZZOLESE
GIUSEPPE
20.07.2026
e, 10:00:47
4 GMT+D2:00

Il Direttore Generale

Dott. Yanko Tedeschi
TEDESCHI
YANKO
22.07.2026
14:17:36

L GMT+02:00

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene posto in pubblicazione in data odierna sull’Albo Pretorio informatico del
Policlinico di Foggia “ospedaliero- universitario”.

FRANCESCO

IL FUNZIONARIO ADDE¥¥S |

2 iy 15:34:14
% GMT+02:00
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001622 25/08/2026

OGGETTO: AGRU - PIGNATARO Nicoletta, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.
Nulla osta al trasferimento per mobilita volontaria presso 'AOU “Ospedali
Riuniti” di Foggia.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20260001917 DEL 24/08/2026
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, ¢. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere della Direttrice Amministrativa Parere della Direttrice Sanitaria
@“ Firmato Digitalmente il 25/08/2026 15:22 @ Firmato Digitalmente il 25/08/2026 15:26
b/ i
w@ Rachele POPOLIZIO vﬁ Rosella SQUICCIARINI
Il Segretario Il Direttore Generale

Firmato Digitalmente il 25/08/2026 16:12 Firmato Digitalmente il 25/08/2026 16:02

9
{ *ﬁ

Filomena BAVARO Luigi FRUSCIO

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 25/08/2026

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
@5{ Firmato Digitalmente il 25/08/2026 16:12
. ﬁf

Filomena BAVARO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente &
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.
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Proposta N.ro 0001917/2026
OGGETTO: AGRU - PIGNATARO Nicoletta, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.
Nulla osta al trasferimento per mobilitad volontaria presso I’AOU “Ospedali
Riuniti” di Foggia.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla
base dell'istruttoria effettuata dalla competente U.0.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata
dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento
ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE

- con istanza acguisita al protocollo aziendale n. 98173 del 22/07/2026, il Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico PIGNATARO Nicoletta, dipendente a tempo indeterminato di questa ASL, ha
richiesto il nulla osta, ai sensi dell’art. 30 commi 1 e 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per il
trasferimento definitivo in mobilita volontaria verso 'AQU “Ospedali Riuniti” di Foggia, ove attualmente
presta gia servizio in assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs. 151/2001, giusta D.D.G.
n. 1559 del 26/07/2024 e successiva D.D.G. di proroga n. 1510 del 22/07/2025;

- '’AQU “Ospedali Riuniti” di Foggia, con nota acquisita al protocollo aziendale n. 98820 del 23/07/2026,
ha comunicato |'accoglimento dell'istanza di mobilita in argomento, con decorrenza dal 01/09/2026,
invitando questa Azienda ad esprimere le proprie determinazioni in ordine al rilascio del relativo nulla
osta;

- con nota prot. n. 108449 del 19/08/2026, |a Direzione Generale, avendo acquisito il parere favorevole
del Dirigente Responsabile del Servizio delle professioni sanitarie ospedaliero - territoriali, ha
comunicato I'assenso al trasferimento in argomento, confermando la data di decorrenza del
01/09/2026;

VISTI

- I'art. 30 del D. Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii;

- I'art. 58 del CCNL Comparto Sanita, sottoscritto in data 27/10/2025;
RITENUTO

pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di poter rilasciare il nulla osta al trasferimento per mobilita
volontaria verso 'AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
PIGNATARO Nicoletta, dipendente a tempo indeterminato di questa Asl, con decarrenza dal
01/09/2026;

VISTO

-|'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 1
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Di concedere il nulla osta al trasferimento, mediante I'istituto della mabilita volontaria, verso 'AOU
“Ospedali Riuniti” di Foggia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 commi 1 e 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii. e dell’art. 58 del CCNL Comparto Sanita sottoscritto in data 27/10/2025, del Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico PIGNATARQO Nicoletta, dipendente a tempo indeterminato di questa ASL, a
decorrere dal 01/09/2026;

Di notificare il presente provvedimento per opportunz conoscenza e per quanto di rispettiva
competenza alla U.0.S. — Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale, all’AQOU “Ospedali Riuniti”
di Foggia e all'interessata;

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, ¢. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’'ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001;

Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo preteorio online;

Di dare atto, infine, che per eventuzli correzioni di errori materiali, si procedera a rettificare con
determina dirigenziale.

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 2
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PROFILI CONTABILI
[] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D, LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA a pubblicazione DXI NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[] CONTIENE dati personali da NON pubblicare X NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001917 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001622 DEL 25/08/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto dij rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio é
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto é conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

| medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, ¢. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi s g -3 Firmato digitalmente il
della L. 241/1990 Martinelli Vincenzo % 24/08/2026 09:41
Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo % U Rt
Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria % F"’S’sfé%fé‘gg??”;?ﬁ? !
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Prot. 193 /2026 Bari, 23 aprile 2026

PUGLIA

al dott. Donato Pentassuglia
Assessore Politiche della Salute
REGIONE PUGLIA
URGENTISSIMO -
e, p.c. alling. Antonio Decaro
Presidente Giunta Regionale Puglia
al dott. Vito Montanaro

Direttore Dip.to Promozione Salute
REGIONE PUGLIA

oggetto: mobilita intraregionale

Com’e ampiamente noto a seguito di specifica intesa in sede di confronto
regionale é stato pubblicato un avviso di mobilita del personale dipendente degli
Enti e Aziende Sanitarie pubbliche della Regione Puglia, la cui gestione € stata
affidata alla ASL BAT e consequenzialmente il Direttore Generale della ASL BAT
con la deliberazione n.562 del 2 aprile 2026 ha pubblicato quindi I'elenco dei
candidati ammessi alla procedura di mobilita.

Dall’analisi della citata deliberazione emerge che sono state presentate n. 7
domande di mobilita verso la ASL BR di Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico,
di cui ben 6 attualmente dipendenti della ASL TA ed 1 dipendente della ASL BA.

Stranamente il Direttore Generale della ASL BR con la deliberazione n. 1153
del 21/04/2026, che comunque allego, ha disposto invece l'assunzione per
mobilitadin. 1 T.S.L.B. dalla ASL TA, con decorrenza 16/04 /2026, ovvero cinque
giorni prima dell’adozione della deliberazione, senza peraltro che sia stato
pubblicato uno specifico avviso di mobilita, che comunque sarebbe stato in aperto
contrasto con la scelta regionale di attenersi ad una procedura di mobilita
accentrata regionale affidata per la sua gestione alla ASL BAT.

Per quanto sopra esposto sono a chiedere un immediato intervento affinché
venga rispettata la procedura di mobilita intraregionale per la copertura dei posti
vacanti di T.S.L.B. della ASL BR, nonché la valutazione dell'incomprensibile
condotta posta in essere dal Direttore Generale della ASL BR.

In mancanza, preavverto che provvederemo a tutelare i diritti degli ammessi
alla procedura di mobilita intraregionale attraverso apposm) ricorso alla
competente Magstratura ed in attesa di immediato cenno-di riscontro, l'occasione
e gradita per inviare distinti sgj\u-tnnm%

Segretario Generale

Sede Legale: Fe,darozio\n\e ll?éf?ﬁﬁo @c‘tmomie Locoli[ 509&& Contatti
Viale Lulgi Einaudi, 15 ~ Tel. 020.5614751 - 080.5614242
70125 - Barl Tel, 080.5615489 - Fax. 080.3043064

puglia@fials.it - PEC fialsbari@pec.it
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Prot. 289/2026 Bari, 31 luglio 2026

al dott. Donato Pentassuglia
i Assessore Politiche della Salute
fipwsn ~Tage  REGIONE PUGLIA
URGENTE = e
e, p.c. all'ing. Antonio Decaro
Presidente Giunta Regionale Puglia
al dott. Vito Montanaro
Direttore Dip.to Promozione Salute
REGIONE PUGLIA

oggetto: Vs. nota prot. 0230961 del 27/04 /2026

Faccio riferimento alla ns. nota prot. 193/2026 del 23/04/2026 ed alla
conseguente richiesta di informazioni inoltrata dal Dipartimento Promozione
Salute con la nota citata in oggetto, per evidenziare che sebbene il Direttore
Generale della ASL BR abbia proceduto con la deliberazione n. 1277 del
29/04 /2026 alla revoca della deliberazione n. 1153 del 21/04/2026, con la
quale era stata concessa la mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Igs 165/2001 ad
un T.S.L.B. dipendente della ASL TA il predetto dipendente risulta essere
ancora in servizio presso la ASL BR.

Infatti il Direttore Generale della ASL BR con la nota prot. 79837 del
15/07 /2026 ha comunicato la volonta di continuare a mantenere in servizio,
alle dipendengze della ASL BR il citato T.L.S.B. sino al 16/09/2026 sebbene

latto con cui ne era stata disposta 'assunzione sia stato revocato in data
29/04/2026.

Per quanto sopra esposto non si comprendono le ragioni giuridiche per
cui essendo stata revocata la deliberazione di assunzione, da oltre tre mesi, il
citato T.S.L.B. continui a prestare la sua attivita lavorativa presso la ASL BR,
motivo per cui sono a chiedere un immediato intervento delle SS.LL. al fine di
tutelare il diritto di tutti i sette T.S.L.B. che hanno regolarmente partecipato
alla procedura di mobilita regionale optando per la mobilita presso la ASL BR.

Considerato l'incomprensibile comportamento posto in essere dalla ASL
BR e onde evitare che si sia costretti a segnalare la circostanza alla competente
Autorita Giudiziaria, resto in attesa di urgente cenno di riscontro.
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