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REGIONE CALABRIA

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER FORMAZIONE DI GRADUATORIA DI
DISPONIBILITA" PER CONFERIMENTO INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria Provinciale, in esecuzione
della deliberazione n. 393 del 17.07.2026, ha indetto Avviso Pubblico, per soli
titoli, per conferimento incarichi a tempo determinato per Infermiere - Area
Professionisti della Salute e dei Funzionari.

L’Avviso pubblico € indetto ed espletato ai sensi della normativa di cui al DPR n.
220 del 27/03/2001, ai Decreti Legislativi n. 502/1992 e ss.mm.ii. e n.
165/2001 e ss.mm.ii., alla Legge n. 125/1991 e al D. Lgs n. 198/2006, al DPR
n. 445/2000 e ss.mm.ii. e alla Legge n. 127/1997.

In conformita di quanto previsto dall’art. 7, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii., &€ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti per il Personale del Comparto Sanita.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando € a tempo determinato e
pieno ed €, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia
pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto
diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione all’Avviso pubblico i candidati debbono essere in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI
Possono partecipare all’Avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di stato membro dell’'Unione Europea; oppure
cittadinanza extracomunitaria, nei limiti di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n.165/2001 e ss.mm.ii.;

e idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego
sara effettuata a cura dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, prima
della immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
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istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del D.P.R. n.
761/1979 e ss.mm.ii.;

REQUISITI SPECIFICI

a) Diploma di Laurea di I° livello (L) in Infermieristica (Classe L/SNTO1
Lauree delle Professioni sanitarie Infermieristiche e Professione sanitaria
ostetrica) ovvero diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., ovvero altri
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27 luglio
2000), al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

b) Iscrizione all’Ordine.

L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione

Europea consente la partecipazione all’/Avviso ferma restando |‘obbligo di

iscrizione all’/Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente

normativa in materia.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito lI'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso di cui al presente
bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE - TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al presente Avviso/bando dovra essere
presentata, pena esclusione, esclusivamente per via telematica, tramite il
Portale del Reclutamento “InPA” (www.inpa.gov.it) .

Per accedere al Portale “InPA” occorre preventivamente procedere alla
registrazione, gratuita, utilizzando uno dei seguenti sistemi di identita digitale:
SPID, CIE, CNS o elDAS.

Il termine di presentazione delle domande scadra alle ore 23.59 del settimo
giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso sul portale
"InPA".

In particolare, sara possibile presentare la domanda di partecipazione dal
momento della pubblicazione del presente avviso su “InPA”.

Tale possibilita sara poi automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno
della scadenza di presentazione delle istanze, coincidente con il 7° giorno
decorrente dalla data di pubblicazione del presente bando su “InPA".

Decorso tale termine, non sara piu possibile inoltrare la domanda di
partecipazione mediante procedura telematica, cosi come non sara ammesso
I'inoltro di documentazione a corredo di istanze presentate entro il prescritto
termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

Si precisa, inoltre, che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione
della domanda di partecipazione al presente avviso pubblico costituiscono
attestazioni rese dai candidati sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i..
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Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilita dei
candidati, dovranno essere precise ed esaustive, al fine di consentire aROSSELLA
competenti Uffici ogni dovuto controllo di veridicita in ordine alle dichiarazion$ALVATICI

rese dagli stessi candidati, anche e soprattutto in riferimento al po " 20.07.2026
requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza. 11:46:09
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione, i candidati $MT+02:00
autocertificare le proprie esperienze lavorative, a titolo di rapportc )}

dipendente o rapporto di lavoro di altra tipologia con indicazione, quaie nmite
temporale, della data di compilazione della domanda (quindi, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto, il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sara ancora in
Corso).

VALUTAZIONE TITOLI
La selezione avverra per soli titoli, da valutarsi secondo le norme stabilite per i
concorsi e contenute nel D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, secondo la seguente

ripartizione:

o Titoli di carriera punti 15;
o Titoli accademici punti  7;
o Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
. Curriculum formativo e professionale punti 5.

L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.

NORME FINALI

Con la partecipazione all’Avviso I|'aspirante accetta integralmente e
incondizionatamente le norme previste dal bando.

LAmministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare il presente bando
qualora ne rilevasse la necessita o |'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'lu.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, viale
Stazione/angolo via G. Di Vittorio - Crotone - nei seguenti giorni: da lunedi a
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE E FORMAZIONE
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