
                                                                        

 
 
 
 

 

 

 

 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE INFERMIERISTICO 

PER LA XX EDIZIONE DEI GIOCHI DEL MEDITERRANEO TARANTO 2026 

Scadenza ore 23:59 del 28.07.2026 

 

Si premette che con nota prot.n. 424774/2026 del 14/7/2026 il Dipartimento Promozione della 
Salute della Regione Puglia ha autorizzato l’Asl di Taranto, stante le tempistiche ristrette, alla 
pubblicazione degli avvisi per il reclutamento del personale sanitario, necessario a garantire il 
supporto alle manifestazioni sportive di cui trattasi, secondo quanto in corso di 
perfezionamento con il Comitato Organizzatore della XX Edizione  dei XX^ Giochi del 
Mediterraneo - Taranto 2026, mediante approvando Accordo di Collaborazione ex art. 15 della 
legge n. 241/1990 

 E’, pertanto, indetta “Manifestazione d’interesse per n. 50 unità di personale 
infermieristico”, aperta a tutti i professionisti, dipendenti e non dipendenti del SSN, per la 
formazione di elenchi di personale idoneo, al fine di assicurare l’avvio, l’implementazione e il 
raggiungimento di tutti gli obiettivi di carattere sanitario previsti a supporto della XX Edizione 
dei Giochi del Mediterraneo.  

I giochi si svolgeranno dal 21 agosto 2026 al 03 settembre 2026, ma i servizi di supporto 
verranno assicurati dal 17/08/2026 al 04/09/2026 al fine di garantire la preparazione delle sedi 
di gara.  

Il personale individuato sarà chiamato a prestare servizio presso le sedi in cui si svolgeranno le 
gare e/o gli allenamenti.  

Sedi operative:  

• Taranto e Comuni della Provincia (Castellaneta, Crispiano, Grottaglie, Martina Franca, 
Massafra, Montemesola, Pulsano, San Giorgio Jonico, Sava, Statte, Torricella); 

• Brindisi e Comuni della Provincia (Fasano, Francavilla Fontana) 
• Lecce; 
• Conversano (BA). 



Contenuto della prestazione: 

Prestazioni professionali infermieristiche di Primo Soccorso e Assistenza Sanitaria.  

Durata della prestazione: 

L’attività si articolerà in turni della durata massima di 12 ore, di norma per moduli pari a 5/7 
giorni. La definizione della turnistica sarà di competenza del Comitato dei Giochi del 
Mediterraneo. 

Modalità di reclutamento e Compensi: 

Il compenso previsto è di € 50/ora lordi. 

➢ per il personale dipendente della Asl di Taranto, l’attività sarà svolta al di fuori dell’attività di 
servizio e verrà remunerata come prestazione aggiuntiva, ex art. 32 CCNL Comparto Sanità 
2022/2024;  

➢ il personale non dipendente verrà arruolato con contratto libero professionale o con 
contratto di prestazione occasionale.  

Requisiti generali di ammissione: 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

b) Idoneità psico-fisica all’impiego;  

c) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo;  

d) non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi della normativa vigente;  

f) non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non aver procedimenti penali in 
corso per reati che impediscono, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione ai sensi della normativa vigente; coloro che hanno in corso procedimenti 
penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione 
o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al 
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che 
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale ai sensi 
di quanto disposto dal DPR n. 82/2023. 

Requisiti specifici:  

a) possesso della Laurea triennale in infermieristica appartenente alla classe delle lauree nelle 
professioni sanitarie infermieristiche SNT/1 oppure diploma universitario di infermiere, 



conseguito ai sensi del D.M. n. 739/1994 ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ex decreto 27 luglio 2000, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; 

b) iscrizione all’Albo del relativo Ordine Professionale di uno dei Paesi membri dell’Unione 
Europea, che consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo di iscriversi 
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio;  

c) offrire una disponibilità minima di partecipazione di cinque/sette giorni, da concordare in 
base alle necessità organizzative.  

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della 
domanda.  

Requisiti preferenziali: 

• Esperienza in qualità di Infermiere presso le unità operative di emergenza/urgenza o di 
rianimazione; 

• Possesso di Certificazioni/attestazioni: 
o BLSD; 
o PBLSP; 
o Trauma di base; 
o ACLS; 
o ATLS; 
o PALS. 

I Candidati non in possesso anche soltanto di uno dei certificati/attestazioni sopra 
riportati, devono impegnarsi, all’atto della candidatura, a svolgere una “propedeutic 
activity” appositamente organizzata dalla Centrale Operativa del S.E.T. 118, prima della 
presa di servizio e nelle giornate che precedono l’avvio delle manifestazioni. 

Valutazione delle candidature e formazione Elenco degli Idonei: 

Sulla base delle dichiarazioni rese in sede di candidatura verrà redatto un elenco di idonei 
costituito dai candidati in possesso di uno o più dei requisiti preferenziali valutati come di 
seguito:  

• Esperienza in qualità di Infermiere presso le unità operative di emergenza/urgenza o di 
rianimazione di durata: 

o Superiore a 5 anni – punti 5; 
o Da 3 anni a 5 anni –   punti 3,5; 
o Da 1 anno a 3 anni –   punti 1,5; 
o Da 6 mesi a 1 anno – punti 0,75; 
o Inferiore a 6 mesi –     punti 0,30; 

• Possesso di Certificazioni/attestazioni – punti 1 per ognuno: 
o BLSD; 



o PBLSP; 
o Trauma di base; 
o ACLS; 
o ATLS; 
o PALS. 

In caso di parità di punteggio sarà preferito il più giovane di età. 

L’elenco sarà integrato dai candidati che non sono in possesso di alcun requisito preferenziale 
con criterio di precedenza della più giovane età, criterio questo applicato in tutti i casi di parità 
di punteggio. 

Presentazione della domanda: 

Il presente bando sarà pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet: 
“https://www.inpa.gov.it/” codice bando ASL_VVTA_0067 e sull’Albo Pretorio dell’Asl Taranto – 
sezione Concorsi e avvisi pubblici.  

La piattaforma informatica per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno 
16/07/2026 ore 00.01, al giorno 28/07/2026, ore 23.59. Pertanto, dopo tale termine, non sarà 
più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione, né eseguire 
rettifiche o aggiunte. Il termine di cui sopra è perentorio.  

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al bando esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilare il format di candidatura sul 
Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione 
sullo stesso Portale. All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio 
curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al bando è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale 
“inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, 
improrogabilmente non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della 
domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al bando, in caso di più invii della 
domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 
revocate e private d’effetto.  

Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei 
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ciascun candidato deve dichiarare negli 
appositi spazi, a pena di esclusione:  

• il cognome e il nome, il codice fiscale;  
•  il luogo e la data di nascita;  



• il proprio status relativo alla cittadinanza;  
• l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC 

ovvero un domicilio digitale al quale intende ricevere le comunicazioni relative al 
bando, unitamente a un recapito telefonico;  

• il godimento dei diritti civili e politici;  
• il possesso dell’idoneità psicofisica all’impiego;  
• il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  
• di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per 
aver conseguito la nomina; 

• il possesso del titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione alla procedura 
selettiva di cui ai requisiti specifici lettera a) del presente bando, con indicazione 
dell'università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il 
titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del 
provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a richiedere l’equiparazione;  

• di essere/non essere in servizio presso l’Asl Taranto; 
• di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al 

servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro 
il 31/12/1985);  

• l’iscrizione all’Albo dell’Albo professionale di riferimento con indicazione del numero e 
della data di iscrizione;  

• di non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. 
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio 
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento 
della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo 
ha emanato ovvero quella presso la quale penda;  

• di essere in regola con gli obblighi formativi ECM;  
• di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni, 

disposizioni e condizioni del presente bando.  

I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al bando non saranno presi 
in considerazione.  

L’Asl Taranto si riserva di effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati utilmente collocati in graduatoria. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto 
delle dichiarazioni, il candidato sarà escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali 
previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  



L’Asl Taranto non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie 
comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o 
incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva o irrituale 
comunicazione del cambiamento del già menzionato recapito rispetto a quello indicato nella 
domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza 
maggiore.  

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalità diverse da 
quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato 
nel presente bando.  

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i 
candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della 
domanda presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente 
sul Portale “inPA”. Non è garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per 
l’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il 
medesimo termine. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non 
potranno essere prese in considerazione.  

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da 
apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello 
stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o di eventuali allegati, il termine 
di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un tempo 
corrispondente alla durata del malfunzionamento.  

Ogni comunicazione concernente il presente bando e l’iter della procedura selettiva sarà 
effettuata attraverso il Portale “inPA” e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Asl Taranto - sezione 
Concorsi e avvisi pubblici. 

Reclutamento e contrattualizzazione 

Le prestazioni aggiuntive effettuate (ai sensi dell’art. 32 CCNL Comparto Sanità 2022/2024) 
dagli Infermieri in servizio presso l’Asl di Taranto saranno liquidate, previa definizione del 
monte ore complessivo assegnato dal Comitato dei Giochi del Mediterraneo al singolo 
professionista e compatibilmente con le esigenze aziendali, con le modalità e le tempistiche 
proprie dell’istituto. 

Le attività relative al reclutamento e alla contrattualizzazione del personale non in servizio  
saranno svolte dall’U.O. Concorsi e Assunzioni dell’Asl di Taranto, mediante la stipula di 
contratti di lavoro autonomo, sulla base delle indicazioni fornite dal Comitato per i Giochi del 
Mediterraneo e la liquidazione dei compensi avverrà sulla base di quanto disposto dal 
Regolamento Aziendale per il Conferimento d’incarichi di collaborazione , consulenza ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs 165/2001 e succ. mod., giusta Deliberazione del D.G. 1157/2022 mod. 
Deliberazione D.G. 1503/2023 Asl Taranto.   



All’atto di assunzione dell’incarico i professionisti esterni all’Azienda Asl Taranto dovranno 
esibire certificazione di idoneità all’esercizio professionale rilasciata da un medico specialista 
in medicina del lavoro.  

L’Asl di Taranto si riserva, comunque, di procedere al conferimento degli incarichi che rientrano 
nel quadro delle disponibilità finanziarie comunicate dal Comitato Organizzatore della XX 
Edizione dei XX^ Giochi del Mediterraneo - Taranto 2026. 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali “, così come 
novellato dal D. Lgs. n. 101/2018 ed ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali 
forniti dal candidato saranno acquisiti e conservati presso all’U.O. Concorsi, Assunzioni, 
Gestione del Ruolo e gestione amm. va del personale convenzionato e pac dell’ASL TA, per le 
finalità di gestione della presente procedura concorsuale e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati è obbligatoria ai fini della 
procedura concorsuale. La base giuridica del trattamento è rinvenibile – nell’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, nell’adempimento di un obbligo legale, nell’esecuzione del contratto 
di lavoro di cui l’interessato è parte o nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dello stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del titolare. Invece, 
l’eventuale trattamento di dati appartenenti a categorie particolari trova la propria base 
giuridica nell’essere lo stesso necessario per assolvere gli obblighi normativi ed esercitare i 
diritti specifici del Titolare del Trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e 
della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9, par 2, lettera b) GDPR). I dati acquisti 
saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa e saranno conservati per il tempo strettamente necessario al completamento 
della procedura concorsuale. I dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti 
dalla legge e nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio. Gli stessi saranno trattati in forma 
cartacea, che in formato digitale e con l’adozione di misure tecniche ed organizzative per 
assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti che 
collaborano con l’Azienda, tutti debitamente a ciò autorizzati dal Titolare o da un suo delegato, 
nonché da soggetti appositamente designati dal Titolare quali responsabili del trattamento dei 
dati personali. I dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente 
indispensabile per svolgere attività istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia, 
alcuni di essi potranno essere comunicati a soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in 
forza di obblighi normativi ed a soggetti terzi che svolgono servizi nei confronti di questa Asl Ta. 
Ciascun interessato potrà esercitare sui dati conferiti i diritti previsti dagli artt. 15 e successivi 
del GDPR tra i quali in particolare quello di chiedere al titolare l’accesso ai dati personali, la 
rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda, il diritto di 
opporsi al trattamento e quello della portabilità nei casi previsti dal GDPR. Tali diritti potranno 



essere esercitati inviando una richiesta all’Asl di Taranto mezzo pec indicata nella home page 
del sito aziendale. 

 

 

Declaratorie 

La partecipazione all’avviso pubblico implica da parte del concorrente l’accettazione di tutte 
le disposizioni di leggi vigenti in materia.  

Per tutto quanto ciò non espressamente previsto e menzionato nei precedenti articoli valgono 
le disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.  

Tutte le attività di gestione, coordinamento e dislocamento sul territorio del personale reclutato 
sulla base della presente procedura verranno svolte dal Comitato dei Giochi del Mediterraneo.  

Per informazioni o chiarimenti inerenti agli aspetti amministrativi della procedura rivolgersi 
all‘U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo, Gestione Amm.va del Personale 
Convenzionato e Pac - Azienda Sanitaria Locale Taranto Tel. 099/7786538 - 539 - 156 – 132 - 
714 – 715 - 761 (dal lunedì al venerdì 10:00-12:00- e-mail: assunzionieconcorsi@asl.taranto.it). 

Il Responsabile del procedimento della presente procedura selettiva, ai sensi dell’art. 5 della 
legge 241/90 e s.m.i., è la dott.ssa Vincenza Accardi: 099/7786538 – 
vincenza.accardi@asl.taranto.it 

Per assistenza tecnica relativa alla presentazione della candidatura sul Portale InPa, oltre ai 
canali consueti offerti dalla Funzione Pubblica, è possibile rivolgersi al numero 099/778017. 

 

 

Il Direttore Generale 

Ing. Vito Bavaro 
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