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REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

ENNA 

U.O.C. Servizio Risorse Umane  

E mail : risorseumane@pec.asp.enna.it 
Web: http://www.aspenna.it 

 

  

AVVISO PUBBLICO URGENTE 

È indetto avviso pubblico urgente per soli titoli per la formulazione di una graduatoria, da 

utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato, nell’ambito 

dell’Area degli Operatori, per il profilo professionale di: Operatore Socio-Sanitario. 

 

1.  REQUISITI DI AMMISSIONE ALL’AVVISO  

Per la partecipazione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici. 

Requisiti generali: 

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi 

terzi, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della Legge 

97/2013;  

2. godimento dei diritti civili e politici. I candidati degli Stati membri dell’Unione Europea o 

di Paesi terzi devono possedere, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimento 

dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed adeguata 

conoscenza della lingua italiana. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 

pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

3. assenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o di condanne 

che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai 

sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di riferimento e dalla normativa 

vigente;  

4. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 

dell’Azienda prima dell’immissione in servizio, in relazione alle mansioni per cui si è 

assunti; è richiesta la sussistenza dell’incondizionata idoneità fisica alle mansioni specifiche. 

Requisiti specifici: 

a. assolvimento dell’obbligo scolastico;  

b. possesso dell’attestato di qualifica di Operatore Socio-Sanitario, conseguito a seguito 

del superamento del relativo corso di formazione, riconosciuto ai sensi della vigente 

normativa in materia. 
 

I titoli e/o attestati conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti 

equipollenti o equivalenti al titolo richiesto per l’accesso al profilo dagli organi 

competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Se il titolo o attestato è stato 

conseguito all’estero, il candidato deve allegare la dichiarazione sostitutiva di 

certificazione di equipollenza/equivalenza del titolo italiano, fornendo tutti gli elementi 
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utili all’individuazione dell’equipollenza/equivalenza del titolo richiesto dal presente 

avviso, a pena di esclusione. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione delle domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo dei 

requisiti prescritti, comporterà la non ammissione all’avviso. 

 

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITÀ 

Le istanze di ammissione alla procedura dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non 

oltre il termine del 15° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito 

internet aziendale www.asp.enna.it – Sezione Bandi di Concorso, esclusivamente tramite 

procedura informatica. L’applicazione informatica sarà disponibile contestualmente alla data di 

pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale www.asp.enna.it/bandi di concorso e sul 

portale InPa all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/; pertanto, non potranno essere inoltrate 

domande prima di detto termine. 

 

La domanda di partecipazione all’avviso va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite 

procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://aspenna.selezionieconcorsi.it 

, compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni formulate dal sistema informatico. 

 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute 

con modalità diverse non verranno prese in considerazione. 

 

La domanda potrà essere sottoscritta nei seguenti modi: 

 

• sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato; 

• sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione 

della stessa. 

 

Con l’invio della domanda di ammissione all’avviso, il sistema automaticamente trasmetterà una 

e-mail all’indirizzo PEC personale del candidato contenente la domanda con l’indicazione dei 

documenti inseriti e il numero di protocollo assegnato. La validità della ricezione della 

corrispondenza è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume 

responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 

 

Nella domanda di ammissione alla procedura, redatta esclusivamente mediante procedura 

telematica, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilità e con consapevolezza 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni 

mendaci e falsità in atti: 

 

1) il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita; 

2) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale; 

3) la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico; 

4) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi; 

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, 

ovvero di non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti 

penali a proprio carico; 

7) la dispensa o la destituzione dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di 

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, 

ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego; 

8) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alla mansione specifica del profilo; 
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9) il possesso dell’assolvimento dell’obbligo scolastico e dell’attestato di qualifica di 

Operatore Socio-Sanitario richiesti per l’accesso al profilo; 

10) il servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni e presso strutture private 

accreditate con il S.S.N. nel profilo di Operatore Socio-Sanitario o in profilo/qualifica 

corrispondente, con l’indicazione della qualifica rivestita, della tipologia del rapporto di 

lavoro e delle date di inizio e fine del servizio; 

11) il servizio prestato all’estero nel profilo professionale, ove ricorra; 

12) il servizio militare o il servizio civile prestato; 

13) i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per l’accesso, se attinenti; 

14) il possesso di eventuali titoli di preferenza e/o riserva; 

15) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente 

procedura; 

16) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del 

presente avviso. 

 

Negli stati di servizio dichiarati occorre indicare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale 

il servizio è stato prestato, la qualifica rivestita, la data di inizio e fine servizio, la tipologia del 

rapporto di lavoro (subordinato, part-time, full-time, tempo determinato o indeterminato), nonché 

eventuali interruzioni o sospensioni. Il servizio prestato presso strutture private sarà valutato solo 

ove risulti l’accreditamento con il Servizio Sanitario Nazionale. 

 

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, e, in quest’ultimo caso, 

la mancanza della copia del documento di identità, costituisce motivo di esclusione. L’omissione 

nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti 

rilevabile, determina l’esclusione. 

 

Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente l’eventuale modifica del proprio indirizzo 

PEC. L’Azienda declina ogni responsabilità per dispersioni di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento dello stesso, ovvero per eventuali disguidi non imputabili a 

colpa dell’Amministrazione. 

 

Per l’inoltro delle notifiche e comunicazioni personali da parte dell’Amministrazione, ad ogni 

effetto di legge, anche ai fini della decorrenza dei termini legali, queste saranno inviate alla casella 

di posta elettronica certificata personale indicata dal candidato. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE IN FASE DI COMPILAZIONE 

I candidati, utilizzando l’apposito campo, dovranno allegare a pena di esclusione i 

seguenti documenti: 

• ricevuta di pagamento di euro 10,00, non rimborsabile, per la partecipazione alla 

selezione relativa al profilo in oggetto, effettuato a mezzo bonifico bancario intestato 

all’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, sul seguente IBAN: 

IT80I0200816800000107382886, specificando nella causale: “PARTECIPAZIONE 

AVVISO PUBBLICO A TEMPO DETERMINATO – OPERATORE SOCIO-

SANITARIO”; 

• dichiarazione sostitutiva di certificazione di equipollenza/equivalenza del titolo o 

attestato richiesto per l’accesso al profilo di Operatore Socio-Sanitario, ai sensi del 

D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. (esclusivamente qualora il candidato abbia conseguito il 

titolo all’estero); 

• copia di valido documento di identità; 

• domanda firmata digitalmente oppure domanda firmata autograficamente e 

scannerizzata, secondo le modalità previste dalla procedura. 
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4. VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Per la valutazione dei titoli, stante l’urgenza, si terrà conto dei soli titoli di carriera e dei 

titoli accademici e di studio. 

La Commissione esaminatrice, per ogni candidato, ha a disposizione un massimo di 23 

punti, ripartiti fra le seguenti categorie: 

a) titoli di carriera: max 20 punti; 

b) titoli accademici e di studio: max 3 punti. 

 

Titoli di carriera (max punti 20): 

• servizio prestato alle dipendenze, con rapporto di lavoro subordinato, di Aziende 

Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 27.03.2001, n. 

220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale di Operatore Socio-

Sanitario o in qualifica corrispondente: punti 1,200 per anno; 

• servizio prestato alle dipendenze, con rapporto di lavoro subordinato, di Aziende 

Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 27.03.2001, n. 

220 e altre Pubbliche Amministrazioni in profilo professionale appartenente ad area 

superiore rispetto a quella messa a selezione, purché riconducibile alle attività 

assistenziali proprie del profilo di Operatore Socio-Sanitario: punti 1,500 per anno; 

• servizio prestato alle dipendenze, con rapporto di lavoro subordinato, di strutture 

private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo professionale di 

Operatore Socio-Sanitario o in qualifica corrispondente: punti 0,300 per anno. 

Il servizio prestato a tempo parziale sarà valutato proporzionalmente all’orario di lavoro 

previsto dal vigente contratto di comparto (36 ore settimanali). 

Non sarà valutata l’attività prestata con contratto di lavoro diverso dal contratto di lavoro 

subordinato. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, 

di rafferma prestati presso le Forze Armate ai sensi del D.Lgs. 66/2010 e il servizio civile 

sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche 

amministrazioni, se durante il servizio sono state svolte mansioni riconducibili al profilo 

e qualifica a selezione. In caso contrario il punteggio sarà ridotto del 50%. 

 

• Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 e della Direttiva n. 14/2011 Funzione 

Pubblica, i periodi di servizio saranno valutati solo se autocertificati dai candidati in 

modo conforme a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.; 

• qualora il candidato non specifichi la durata, il profilo professionale e la posizione 

funzionale nella quale il servizio è stato prestato, lo stesso non sarà valutato; 

• la domanda di partecipazione deve contenere inoltre l’esatta denominazione dell’Ente 

presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 

(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 

conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni e sospensioni; 
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• nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le 

condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, 

in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo la 

dichiarazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio; 

• i periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, sono 

cumulabili e in caso di servizi contemporanei sarà valutato quello più favorevole al 

candidato; 

• i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente 

all’orario di lavoro; 

• per la valutazione dei servizi, le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile 

considerando come mese intero periodi continuativi di 30 giorni o frazioni superiori a 

15 giorni; non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni; 

• il servizio a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni, in base alle 

tipologie di rapporti di lavoro previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro, è 

equiparato al servizio a tempo indeterminato. 

 

Titoli accademici e di studio (max punti 3): 

Da valutare esclusivamente se effettivamente conseguiti alla data di presentazione della 

domanda di partecipazione, se attinenti al profilo messo a selezione e se non costituiscono 

requisito specifico per l’accesso al profilo di Operatore Socio-Sanitario: 

a) laurea vecchio ordinamento: punti 2,00; 

b) laurea nuovo ordinamento di durata triennale: punti 1,00; 

c) laurea specialistica/magistrale di durata biennale: punti 1,00; 

d) master universitario di I livello: punti 1,00; 

e) master universitario di II livello: punti 1,50; 

f) dottorato di ricerca: punti 0,50 per anno. 

 

5. GRADUATORIA 

La graduatoria di merito dei candidati sarà approvata con atto deliberativo e avrà validità 

secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dai regolamenti aziendali applicabili. 

All’incaricato sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del 

personale del comparto del S.S.N. 

L’utilizzo della graduatoria, durante il periodo di validità, avverrà nel rispetto della 

normativa vigente e dei regolamenti aziendali in materia. 

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali di cui l’Azienda sia venuta in possesso in occasione della presente 

procedura concorsuale verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di 

protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 

101/2018, e al Regolamento UE 2016/679. 
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La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento 

dei propri dati personali, comprese le categorie particolari di dati personali e i dati 

giudiziari, per le finalità connesse allo svolgimento della procedura selettiva e 

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

Il trattamento dei dati avverrà, a cura del personale dell’Azienda preposto alla raccolta, 

alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

procedura, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura medesima e 

dell’eventuale rapporto instaurato. 

Gli stessi dati personali potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 

un attuale e concreto interesse nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta 

ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/1990. 

L’interessato gode dei diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679. 

La partecipazione al presente concorso comporta da parte dei candidati il consenso al 

trattamento ed alla diffusione dei dati personali forniti per le finalità inerenti 

all’espletamento della procedura e l’accettazione senza riserve delle condizioni previste 

dal presente bando. 

 

7. NORME FINALI 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il 

candidato accetta espressamente tutte le condizioni previste nel presente bando. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, 

qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme 

di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. n. 220/2001, al D.P.R. n. 487/1994, al 

C.C.N.L. del personale del comparto sanità, nonché ad ogni altra normativa vigente in 

materia. 

Il presente avviso sarà pubblicato in forma integrale sul sito internet aziendale 

all’indirizzo: www.asp.enna.it/ Sezione Bandi di Concorso e sul portale InPa all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane – ASP di 

Enna. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

  Dott. Mario Carmelo Zappia 

http://www.asp.enna.it/
https://www.inpa.gov.it/

