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ASL FOGGIA

Avviso per titoli, ai sensi dell’art. 1, comma 268 - lett. a) della legge 30.12.2021, come da ultimo modificato
con D.L.n. 200 del 31.12.2025 e dell’art. 2-ter, c.2, del d.l. 18/2020 per il conferimento n. 9 incarichi a tempo
determinato nel profilo di APSF — Infermiere da destinare alle sedi di Vieste afferenti all’ASL FG.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
RENDE NOTO

che il presente avviso pubblico é indetto ed espletato in conformita alle seguenti fonti normative:

- Art. 1, c. 268, lettera a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, come modificato all’art. 5, c. 8, del D.L.
n. 200 del 31 dicembre 2025;

- Art. 2-ter commi 1l e 2, del D.L. 18/2020;

- D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246”;

- D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente Avviso pubblico coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici
e generali:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea. Possono, altresi, partecipare al presente Avviso, ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., le seguenti categorie di cittadini stranieri:

e j familiari di cittadini dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

e cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) idoneita fisica all'impiego e all’esercizio delle mansioni specifiche. L'accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda,
prima dell'immissione in servizio, fatta salva l'osservanza di disposizioni derogatorie;

c) esserein regola con le leggi sugli obblighi militari;

d) godimento dei diritti politici;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministra-
zione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego.

REQUISITI SPECIFICI

1. Laurea in Infermieristica o titolo equipollente;

2. lIscrizione al relativo Albo Professionale. Per coloro che risultano iscritti al corrispondente Albo Professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea & consentita la partecipazione alla presente procedura, fermo re-
stando l'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande
di ammissione.

ART. 2 - TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2-ter, comma 2, del D.L. 18/2020, per essere ammessi a partecipare alla
procedura selettiva, il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando, esclusivamente,
la piattaforma online disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/

La procedura di compilazione della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 10°
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale al ASL FG — Albo pretorio —
“Concorsi e Awvisi”. Qualora il termine fissato coincida con un giorno festivo, detto termine & prorogato di
diritto al primo giorno successivo non festivo.

Non sono ammesse modalita di presentazione delle domande diverse da quella indicata, a pena di non am-
missione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per
la scadenza.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non per-
mettera pil I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Lomessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda. LUeventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli
e priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi
in considerazione. Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso
sul sito web aziendale ASL FG- Albo Pretorio Concorsi e Avvisi, non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate senza alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti
gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

ART. 3 - MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La partecipazione al presente Avviso Pubblico avviene esclusivamente mediante compilazione del modulo di
domanda on-line, secondo le modalita di seguito riportate ed & da intendersi tassativa, pertanto non sono
ammesse altre modalita di produzione o invio della domanda di partecipazione all’Avviso, pena I'esclusione
dallo stesso.

Per la compilazione della domanda i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

a) Collegarsi al sito https://www.inpa.gov.it ;

b) Selezionare la procedura selettiva alla quale si intende partecipare;

c) Accedere tramite SPID;

d) Compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

e) Inoltrare la domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on line al presente Avviso Pubblico, i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni
penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena d’esclusione, i campi
concernenti le seguenti informazioni:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita e residenza;

c¢) indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), alla quale questa amministrazione inviera ogni comunica-
zione finalizzata all’assunzione;

d) numero di un documento di identita in corso di validita;

e) codice fiscale;

f) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
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di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

h) il titolo di studio di cui all’art. 1 (Requisiti specifici di ammissione). Il titolo di studio conseguito all’estero
deve essere ottenuto, entro alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso;

i) il riconoscimento del titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita e gli estremi di tale decreto do-
vranno essere indicati nella domanda on line;

j) eventuali servizi prestati presso aziende ed enti del SSN o presso altre pubbliche amministrazioni; il candi-
dato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

k) iscrizione all’albo del relativo ordine professionale di cui all’art. 1 (Requisiti specifici di ammissione);

[) il possesso della idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza;

m) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

n) l'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive appli-
cate;

o) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare vo-
lontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

p) i titoli, eventualmente posseduti, che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;

g) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

r) di accettare che le comunicazioni inerenti all’espletamento della procedura inerente al presente Avviso
saranno effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale www.aslfg.it - sez. Albo Preto-
rio- Concorsi/Awvisi;

s) diautorizzare I'ASL FG al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui alla normativa nazionale e comuni-
taria in materia, per I'espletamento delle procedure concorsuali nonché per la gestione del rapporto di la-
Voro;

t) di esprimere il consenso, secondo le disposizioni vigenti in materia, al trattamento dei dati personali fina-
lizzato all’eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

u) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL FG per tutte le comunica-
zioni inerenti al presente awviso;

v) di accettare che le modalita di convocazione finalizzate all’assunzione saranno effettuate a mezzo PEC
all'indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata dal candidato nella domanda. Si precisa che 'ammini-
strazione non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata ricezione e/o lettura delle comunica-
zioni e/o convocazioni inviate all’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata nella domanda.

| cittadini europei o extracomunitari devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

a) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” allegati al presente
Avviso, come parte integrante dello stesso. Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati
nella formulazione della domanda online, regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza dell’Avviso
stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della domanda on-line.

ART. 5 - CAUSE DI IRRICEVIBILITA, NON AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
Lesclusione del candidato dalla procedura in oggetto e deliberata dal Commissario Straordinario con prov-
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vedimento motivato. Sara pubblicato sul sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/aslfoggia/albo-
pretorio -sezione Concorsi e Avvisi- con valore di notifica tutti gli effetti I'elenco dei candidati ammessi e non
ammessi al presente Avviso, che vale a tutti gli effetti come notifica.

Costituisce motivo di irricevibilita:
a) l'invio della domanda in forma e/o con modalita diverse da quella prevista dell’art. 2 del presente Avviso;
b) I'invio della domanda al di fuori del termine previsto dall’art. 2 del presente Avviso.

Costituisce motivo di non ammissione:
a) il mancato possesso di uno o pil requisiti sia generali che specifici richiesti per 'ammissione;

Costituisce motivo di esclusione:
a) accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato.

ART. 6 — GRADUATORIA

Saranno ammessi all’Avviso Pubblico, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla procedura,
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione sia pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

LUAzienda potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati
dall’Avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Avendo necessita e urgenza di poter disporre del personale sopra indicato, la graduatoria sara formulata
tenendo conto dei titoli cosi come resi mediante dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Si rammenta che I'’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza
dell’interessato dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno tra-
smessi all’Autorita Giudiziaria competente.

La deliberazione di ammissione ed esclusione dei candidati sara notificata agli interessati esclusivamente
mediante Avviso pubblicato nella sezione concorsi del sito Internet istituzionale https://www.sanita.puglia.it/
web/asl-foggia/albo-pretorio sezione Concorsi e Avvisi.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore comu-
nicazione in merito ai singoli candidati.

La graduatoria di merito dei candidati sara approvata con atto deliberativo e rese pubbliche mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’Ente alla voce Albo Pretorio/Concorsi e Avvisi.

ART 7 - CONFERIMENTO INCARICO

Il conferimento dell’incarico avverra in base alle necessita assistenziali cosi come individuate dalla Direzione
Strategica nonché come previsto dal PTFP 2023/2025;

L' ASL Foggia procedera alla convocazione dei candidati ai fini del conferimento dell’incarico seguendo l'or-
dine della graduatoria.

| candidati, nei limiti dei posti disponibili, saranno invitati, a mezzo PEC, all’'indirizzo indicato dal candidato, a
prendere servizio entro i termini stabiliti dall’/Azienda - pena la non stipulazione del contratto individuale di
lavoro. Le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione. Si ribadisce
pertanto la necessita che i candidati provvedano a rettificare i propri recapiti, in caso di variazione. Ogni
variazione dei predetti recapiti, dovra essere comunicata a mezzo PEC all’indirizzo di protocollo concor-
siaslfg@mailcert.aslfg.it, indicando con esattezza la procedura di selezione a cui si riferisce.

La mancata accettazione dell’incarico e/o della sede, la mancata presentazione alla convocazione dell’Azienda
per il conferimento dell’incarico per qualsivoglia ragione, I'assenza di immediata disponibilita a prendere
servizio sara considerata rinuncia all’incarico da parte del candidato.

L'assunzione in servizio presso quest’Azienda, resta subordinata al rispetto dei limiti di spesa normativamente
previsti e del mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario, nonché della normativa vigente in materia
di assunzioni di personale presso il S.S.R. della Puglia.
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Laccertamento dell’incondizionata idoneita fisica alla mansione specifica, in applicazione dell’art. 41 del D.
Lgs. n. 81/2008, sara effettuato a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio. Nel caso in cui
I'interessato non si presentasse alla visita medica, senza giustificato motivo, non si dara corso all’assunzione.
L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione e/o la prosecuzione del rapporto
di lavoro.

| candidati a cui sono conferiti gli incarichi, all’atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita: di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato all’atto dell’effettivo
preso servizio; di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165; I'assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della L.241/90.

LUAzienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio e fine del rapporto di lavoro. Con l'accettazione dell’incarico
e la firma del contratto i candidati accettano tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico, economico e
previdenziale del personale del Comparto Area Sanita.

Al lavoratore assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo previsto dalla
contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, con decorrenza dalla data
di effettiva assunzione in servizio e compatibilmente con la natura del contratto a termine, ai sensi di quanto
dal CCNL vigente.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 8 - TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del Par-
lamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informa che il trattamento dei dati personali forniti in
sede di partecipazione al presente avviso pubblico, saranno raccolti dall’ASL di Foggia, in qualita di Titolare
del trattamento dei dati. | dati personali dei candidati saranno trattati, attraverso sistemi informatizzati, per
le finalita di gestione della selezione e dell’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. | dati saranno
trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori autorizzati dell’ASL di Foggia e da eventuali terzi de-
signati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno diffusi, né saranno
comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetti coinvolti nell’attivita
istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL di Foggia, nei casi previsti, 'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al tratta-
mento (artt.15- 22 del Regolamento UE 2016/679). Lapposita istanza & presentata contattando il Titolare del
trattamento (ASL di Foggia - Area Gestione Risorse Umane — U.O. “Assunzioni, Concorsi e D.0.” — Via Michele
Protano n. 13- 71121- Foggia - email: risorseumane@aslfg.it - Pec: areapersonalefoggia@mail-cert.aslfg.it) o
il Responsabile della protezione dei dati presso I’ASL di Foggia (email: rpd@aslfg.it — Pec: rpd@mailcert.aslfg.
it). Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie
ai sensi dell’art.79 del Regolamento citato.

ART. 9 - ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI)

Nella categoria dei titoli accademici e di studio sono previste:

a) laurea specialistica attinente al profilo professionale richiesto punti 1,50;

b) altrelauree, oltre quellarichiesta per’'ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per 'appartenenza
al ruolo sanitario, punti 0,75 per ognuna;

c) titolo conseguito di Dottorato di ricerca nella disciplina presente nell’avviso pubblico punti 2,00;

d) per ciascun Master universitario di Il livello punti 1,00;
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e) per ciascun Master universitario di | livello punti 0,50.

TITOLI DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI)

Nella categoria dei titoli di carriera sono previste:

a) Servizio presso SSN (profilo infermiere) punti 1,20 per anno;

b) Servizio presso strutture private accreditate SSN (profilo infermiere) punti 1,00 per anno.

In caso di parita di punteggio, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2, c. 9, della L. n. 191/98.

ART. 10 - NORME FINALI

La partecipazione al presente avviso comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e condizioni
ivi contenute nonché di quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico, economico e previdenziale
del personale del comparto - Area Sanita.

LUAzienda si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare il presente avviso a seguito di
sopravvenute modifiche normative nazionali o regionali ovvero della variazione di esigenze aziendali.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso s’intendono richiamate, a tutti gli effetti, le
norme di legge applicabili in materia, ivi compreso il D. Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunita. Ai
fini della presente procedura si potranno rivolgere all’'U.O. “Assunzioni, Concorsi.” cui saranno assegnate le
domande di partecipazione che perverranno e che curera ogni ulteriore fase del procedimento. Eventuali
richieste di informazioni o chiarimenti potranno essere inoltrate al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorsiaslfg@mailcert.aslfg.it — Tel.0881-884537-623-981-982-988-523-679.

Antonio Giuseppe Nigri
Commissario Straordinario
(Firmato il 27/04/2026)



