A _Le _ Cmand

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI PRONTA DISPONIBILITA" PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI TEMPORANEI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE IN SOSTITUZIONE DI
PERSONALE ASSENTE A VARIO TITOLO

IL DIRETTORE GENERALE

E’ indetta una manifestazione di interesse di pronta disponibilita per il conferimento di incarichi
temporanei nel profilo professionale di Infermiere in sostituzione di personale assente a vario titolo
(per maternita e lunga malattia, ecc.), riservato a coloro che sono immediatamente dlsponlblll a
prendere sevizio entro massimo e non oltre 10 giorni dall'accettazione dell'incarico.

La manifestazione di interesse si rende necessaria nelle more dell’espletamento del concorso unico
regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1000 posti di Infermiere - Area dei professionisti
della Salute e dei Funzionari - Ruolo Sanitario, indetto da ASL Bari con Deliberazione n. 2124 del 22
ottobre 2025, in applicazione della DGR n. 937 del 04/07/2024 e della successiva Determinazione
Dirigenziale AOO183 n. 35 del 26/01/2025, che hanno individuato la predetta ASL BA quale Azienda
del S.S.R. capofila della procedura unica regionale per il reclutamento del personale con il profilo
prdfessionale di Infermiere.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente manifestazione di interesse coloro
che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti
alla Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea, o loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello stato di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38 del D.Lgs 165 del 30.03.2001, come modificato dall'art. 7 della Legge
6.8.2013 n. 97);

- idoneita fisica all'impiego e alle mansioni del profilo oggetto del bando; L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuato a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio. L'azienda si riserva la facolta di non
procedere all'assunzione in caso di mancanza dell'idoneita specifica alla mansione.
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- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati
esclusi dall'elettorato attivo;

- di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'lmpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto o licenziato da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi della
normativa contrattuale, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile ai sensi dell'alt 127, primo comma, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- di non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali in
corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento
dell'attivita oggetto del presente avviso, per i quali & gia stato disposto il rinvio a giudizio.

Requisiti specifici di ammissione:

1) Laurea triennale in "Infermiere" o Diploma Universitario di "Infermiere" — conseguito ai
sensi dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M. n. 739/94), ovvero i
diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti
ex Decreto 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell'esercizio della professione e
dell'accesso ai pubblici uffici;

2) Iscrizione all'Ordine professionale degli Infermieri;

3) Essere immediatamente disponibili a prendere servizio entro massimo e non oltre 10 giorni
dall'accettazione dell'Incarico. Non potranno essere concessi termini derogatori data
l'urgenza di ricoprire le assenze, il tutto al fine di garantire la continuita assistenziale e
organizzativa presso le strutture sanitarie aziendali.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena l'esclusione, alla data di scadenza dei
termini stabiliti per la presentazione delle domande di ammissione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico & effettuata, a pena di esclusione, utilizzando il
Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica di cui all’art. 35-ter D.
Lgs. n. 165/2001, mediante collegamento all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, sul quale il
candidato dovra registrarsi, selezionando il tasto posto in alto a destra “Accedi all’Area Personale”
e autenticarsi tramite SPID/CIE/CNS/elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

Per poter partecipare all’avviso, il candidato deve essere in possesso di un proprio indirizzo PEC a lui
- intestato, tramite il quale ricevere eventuali comunicazioni relative I'avviso pubblico, unitamente a
un recapito telefonico, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni variazione, a mezzo PEC
personale, all'indirizzo PEC: concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it
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Dopo aver effettuato I'accesso al portale, il candidato ricerca |'avviso pubblico, individuandolo su
“Elenco concorsi” e selezionando il pulsante “Presenta una domanda”.

Il candidato procede con la compilazione della propria domanda di partecipazione, fornendo, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
le notizie richieste nelle sezioni: “Anagrafica”, “Requisiti Generici”, “Requisiti Specifici”, “Titoli di
Preferenza (DPR 82/2023)”, “Titoli di Studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni
(LEGGE 4/2013)”, “Allegati”.

Il candidato, ove riconosciuto persona con disabilita, dovra specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, |'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, avendo cura di allegare alla
domanda di partecipazione la copia della documentazione attestante il riconoscimento della
disabilita ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104/1992, corredata, ove non desumibile, da idonea
certificazione che specifichi la natura della condizione di disabilita, ai fini della valutazione della
richiesta di ausili o dei tempi aggiuntivi. La mancata dichiarazione nella domanda, ovvero il mancato
invio della documentazione entro il termine indicato nel presente bando, escluderanno il candidato
dal godimento del beneficio previsto dalla legge, fatte salve le posizioni per le quali la condizione di
disabilita risulti dichiarata amministrativamente o giudizialmente nel periodo compreso tra la data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda e la data di svolgimento delle prove. Il
candidato ha I'obbligo di comunicare ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nella
domanda, a mezzo PEC, all’'indirizzo PEC concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.

Nella domanda di partecipazione all’avviso il candidato deve, pertanto, dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, quanto segue:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita;

c) l'indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;
d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

g) di non essere stato dichiarato decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, o
dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'art. 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le
condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e |'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;
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i) diessere in regola con le leggi sugli obblighi militari;

j) di essere in possesso del titolo di Laurea triennale in "Infermiere" o Diploma Universitario di
"Infermiere" — conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M.
n. 739/94), ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti ex Decreto 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell'esercizio
della professione e dell'accesso ai pubblici uffici. In caso di titolo conseguito all’estero, devono
essere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza al
corrispondente titolo di studio italiano, in base alla vigente normativa, ovvero |'attivazione della
procedura tesa ad ottenere I'equivalenza;

k) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine degli Infermieri;

[) di essere immediatamente disponibili a prendere servizio entro massimo e non oltre 10 giorni
dall'accettazione dell'Incarico;

m)l'indirizzo di posta elettronica e un recapito telefonico;

n) l'indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) presso cui ricevere eventuali comunicazioni
relative all’avviso.

L’Amministrazione potra effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, per l'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non é garantita.
Nel caso di dubbi in merito alla compilazione, consultare la sezione FAQ del portale inPA.

Terminata la compilazione della domanda, il candidato deve procedere con l'invio della stessa,
selezionando, entro la “Data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato, il
pulsante “Conferma e invia” nella sezione “Verifica e invio”. La_domanda sara valida e

regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio.

Il sistema notifica, attraverso una e-mail, 'avvenuto invio della domanda di candidatura e consente
di scaricarla in formato .pdf. La domanda contiene il codice univoco della candidatura, il titolo della
procedura, la data e I'ora dell’invio e il riepilogo dei dati inviati.

La domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
autenticazione mediante identita digitale; inoltre, puo essere compilata anche in pilt momenti: i
dati resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dalla data di
pubblicazione sul Portale del Reclutamento inPa del Dipartimento della Funzione Pubblica del
presente bando e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il 15°

(quindicesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando sul Portale inPA.
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Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato alle 23.59 del primo
giorno successivo non festivo.

Ai fini della partecipazione, il candidato potra modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza, anche se la domanda & gia stata precedentemente inviata; in caso di presentazione di piu
domande da parte dello stesso candidato, si terra conto unicamente di quella inviata
cronologicamente per ultima, purché trasmessa nel termine previsto dal presente bando. Dopo tale
termine, non sara pil possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione,
non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte e non sara ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della stessa. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalita indicate.

Per I'assistenza di tipo informatico alla procedura di iscrizione on-line i candidati devono utilizzare
esclusivamente |'apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA. Non & garantita la
soddisfazione, entro il termine di scadenza previsto per l'invio della domanda di partecipazione,
delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste pervenute in
modalita differenti da quelle sopra indicate non saranno considerate.

Documentazione da allegare alla domanda

Nella sezione “ALLEGATI"” della domanda di partecipazione devono essere inseriti, in formato .pdf:

- copia di un documento di identita in corso di validita.

Inoltre il candidato deve allegare, sempre in formato .pdf, eventuali ulteriori documenti attinenti
alle dichiarazioni rese.

La dimensione di ogni file . pdf non puo superare i 20 MB.

Esclusione dei candidati

L'esclusione dall’avviso e deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale della ASL
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione mediante pubblicazione della
delibera di esclusione/ammissione nella sezione “Albo Pretorio — Accesso all’Albo Pretorio - Concorso”
della pagina relativa alla ASL di Lecce del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it.

Costituisce motivo di esclusione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per I'ammissione;
e la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quella prevista
dal bando.

La ASL Lecce effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni. Inoltre, I'Azienda, in qualsiasi momento e comunque prima di procedere
all’assunzione, procedera alla verifica del reale possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
ammissione all’avviso pubblico.
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Graduatoria e conferimento degli incarichi

La graduatoria verra stilata in base all’'ordine cronologico di acquisizione delle candidature al
portale INPA .

L'inserimento nella graduatoria non determina, in capo ai singoli, alcun diritto al conferimento
dell'incarico.

Modalita di conferimento dell’incarico

Ai fini del conferimento dei singoli incarichi di sostituzione si terra conto del criterio, individuato al
paragrafo precedente e comunque della immediata disponibilita a prendere servizio entro massimo
e non oltre 10 giorni dall'accettazione formale dell'Incarico.

La durata dei singoli contratti individuali & definita in relazione al periodo di assenza del titolare
( maternita, lunga malattia, ecc.).

L'incarico a tempo determinato cessa con il rientro del titolare.

Non sara previsto alcun termine dilatorio per l'accettazione della proposta di incarico o di
costituzione di rapporto di lavoro.

Il lavoratore assunto a tempo determinato é sottoposto ad un periodo di prova in base al disposto
punto 2 dell'alt 71 CCNL comparto Sanita 2.11.2022.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva presa servizio.

Rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro, instaurato a seguito della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ha

carattere subordinato ed esclusivo ai sensi e per gli effetti della vigente normativa di settore.

Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti

collettivi nazionali di lavoro del Personale del Comparto Sanita.

Con l'accettazione dell'incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte
dei candidati, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del

personale del Comparto del SSN.
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento CI E
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati
che il trattamento dei dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al presente

bando/avviso saranno raccolti dall'ASL di Lecce, in qualita di titolare del trattamento dei dati.

| dati personali dei candidati saranno trattati, anche attraverso sistemi informatizzati, per le finalita

di reclutamento di personale e dell'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell'ASL di Lecce. Al di fuori di
queste ipotesi, i dati non saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si
renda necessario comunicarli ad altri soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria e nei casi

specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione Europea.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679 o di adire

le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell'art. art. 79 del Regolamento citato.

Norme finali

La partecipazione alla presente manifestazione di interesse comporta l'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente awviso, nonché di quelle che disciplinano o

disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle AA.SS.LL.

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare il presente avviso a
seguito di sopravvenute modifiche legislative nazionali o regionali, ovvero della variazione delle

esigenze organizzative.

Pubblicita

Il presente avviso di manifestazione di interesse & pubblicato sul portale INPA e sito web dell'ASL di

Lecce, nella sezione "Albo Pretorio" - “Concorsi e Avvisi”.
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Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme di legge in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione del
Personale della ASL LECCE, Via Miglietta n. 5 — Lecce inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi:

M

Il Direttore Amministrativo
(Dott. Yanko Te&eschi)

concprsi.dirigenza@asl.lecce.it concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

Il Direttore Sanitario
(Dott.ssa Maria Nacci)

i

\
\/
1
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