
 

 

 
 

Scadenza 31.12.2025 
 
AVVISO APERTO PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO E PIENO/ PARZIALE 
DI INFERMIERI – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL 
C.C.N.L. COMPARTO SANITÀ 2019 -2021 – MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

In esecuzione alla determinazione del Direttore Generale n. 60 del 29.05.2025  
 

RENDE NOTO 
 

che è emesso avviso aperto di manifestazione di interesse per il reclutamento a tempo determinato e 
pieno/parziale di Infermieri – Area dei professionisti della salute e dei funzionari del C.C.N.L. Comparto 
Sanità 2019-2021.  
La selezione è disciplinata dall’ art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii. Il rapporto di lavoro 
conseguente al presente bando è disciplinato dal D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. e dai Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per il Comparto Sanità, ed è, quindi, incompatibile con qualsiasi altro 
rapporto o incarico pubblico o privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente 
disciplinato da normative specifiche applicabili.  
L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al 
trattamento sul lavoro (art. 7, 1° comma del D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e D.lgs. 198/2006).  
Si applica inoltre il D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii in materia di protezione dei dati personali.  
 

Art. 1 
Natura dell’incarico 

 
La presente procedura è finalizzata all’assunzione a tempo determinato e pieno/parziale di Infermieri – Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari del C.C.N.L. Comparto Sanità 2019-2021, per la sostituzione 
di personale assente, per particolari esigenze straordinarie e/o temporanea copertura di posti vacanti, anche 
per periodi brevi. 
 

Art. 2 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 

 
Possono partecipare alla procedura in oggetto i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
 

 laurea in “Infermieristica”, classe L/SNT1 (D.M. 270/2004), classe SNT/01 (D.M. 509/1999),  
ovvero  
diploma universitario d’infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.L.vo 
30/12/1992, n.502 e s.m.i.,  
ovvero  
diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente, ai sensi 
della L. n.42/1999, al diploma universitario (D.M. della Sanità 27/07/2000 – Gazzetta Ufficiale 
n.191 del 17/08/2000 – che consente l’esercizio dell’attività professionale e l’accesso ai pubblici 
concorsi, di cui al profilo in oggetto,  
ovvero  
pari titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equivalente ad analogo titolo, fra quelli sopra 
indicati, acquisito in Italia.  
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Qualora il candidato, in sede di presentazione della domanda on line, non abbia già ottenuto il 
riconoscimento, deve documentare la richiesta finalizzata all’ottenimento dello stesso (allegare copia 
della richiesta valida e relativa ricevuta d’invio agli organi competenti). L’assenza di quanto indicato 
e ogni altra modalità di presentazione, anche se entro i termini di scadenza del bando, comporta 
l’esclusione dal concorso. L’ASP ammette con riserva i candidati in possesso di titolo estero dando 
atto che, in relazione al superamento delle prove, gli stessi conservano la propria posizione in 
graduatoria ma non possono essere contattati per eventuali assunzioni sino a che non attestano anche 
il riconoscimento del titolo.  

 iscrizione all’albo presso l’ordine professionale di riferimento. L’iscrizione al corrispondente albo di 
uno dei paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi, consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio; 

 non aver avuto procedimenti penali e/o disciplinari superiori alla censura ovvero avere procedimenti 
penali e/o disciplinari in corso e/o contenziosi riguardanti il rapporto di lavoro in corso; 
 

 idoneità fisica piena e incondizionata all’impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del 
profilo professionale a selezione, da accertare mediante visita con il medico competente. 

 
Alla selezione possono partecipare anche i cittadini stranieri.  
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso. La mancanza anche di un solo requisito richiesto determina l’esclusione dalla 
selezione.  
 

Art. 3 
Domanda di partecipazione  

 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato al presente 
bando, deve riportare tutte le dichiarazioni previste dal modulo e deve essere firmata in forma autografa 
(pena esclusione) o firmata digitalmente, unitamente a copia di un documento d’identità, deve pervenire 
all’Ufficio Protocollo dell’Ente. 
 
Il presente avviso rimane aperto sino al 31 dicembre 2025. 
 
Nella domanda il candidato dovrà dichiarare:  
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale;  
b) il possesso dei requisiti di ammissione al presente avviso;  
c) di essere o di non essere stato destinatario di provvedimenti limitativi della capacità fisica allo 
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza;  
d) di non avere riportato condanne penali;  
e) di non avere procedimenti penali in corso;  
f) recapito telefonico, recapito mail e domicilio presso il quale l'aspirante desidera che eventuali 
comunicazioni relative alla selezione gli vengano effettuate.  
In assenza di tale dichiarazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di residenza. L’omessa 
indicazione nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione 
dalla selezione, a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da altro documento probatorio allegato. Non 
verranno prese in considerazione le domande non firmate. 
 
Oltre alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati obbligatoriamente a pena di esclusione: 
 

a. copia del documento di riconoscimento valido; 
b. copia titoli specifici richiesti ai fini della partecipazione; 



 

 

c. curriculum formativo e professionale sottoscritto. 
 

Non è sanabile e comporta irrevocabilmente l'esclusione dalla procedura l'omissione, nell’istanza presentata:  
- della sottoscrizione della domanda;  
- della copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore;  
- la mancata presentazione del curriculum vitae e professionale;  
 

Art. 4  
Modalità di presentazione della domanda 

 
La domanda di partecipazione al presente avviso può essere presentata esclusivamente con una delle seguenti 
modalità:  

 direttamente all’Ufficio Protocollo dell’A.S.P. Casa per Anziani nei seguenti giorni ed orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo postacert@pec.aspcividale.it (sottoscrizione 
con firma digitale o autografa del candidato); secondo quanto previsto dall’art. 65 del D. Lgs 
07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. In questo 
caso i documenti dovranno essere in formato “pdf” e corredati dalla scansione dell’originale di un 
documento d’identità in corso di validità.  
 

Il termine ultimo per l’invio è fissato per le ore 12:00 del 31.12.2025. Si precisa che la validità dell’invio in 
questo caso è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
personale. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se 
indirizzata alla PEC aziendale. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione 
delle domande di partecipazione e/o delle comunicazioni inerenti alla selezione in conseguenza di eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore o della inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure della mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. 
 

Art. 5 
Modalità di formulazione dell’elenco di idonei 

 
L’Azienda procederà a redigere, previa verifica dei requisiti di ammissione e colloquio, un primo elenco di 
idonei contenente le manifestazioni di interesse presentate entro 10 giorni dalla data di apertura del presente 
avviso.  
Durante il colloquio si provvederà all’accertamento della conoscenza della lingua italiana. 
L’elenco delle idoneità, fermo restando l’ordine cronologico di presentazione della domanda, previo 
accertamento dei requisiti, sarà pubblicato nel sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso/Avvisi” e aggiornato mensilmente in relazione alle domande pervenute.  
 
 

Art. 6 
Modalità di assunzione – conferimento dell’incarico – risoluzione del rapporto 

 
I candidati ritenuti idonei saranno invitati alla sottoscrizione del contratto di lavoro individuale nella forma 
del contratto a tempo determinato della durata minima di 3 mesi. L’accertata carenza di uno dei requisiti 
prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato, determinerà la risoluzione 
immediata del rapporto di lavoro. Il rapporto di lavoro di cui trattasi, disciplinato dal C.C.N.L del Comparto 
Sanità vigente per tempo, ha carattere di esclusività. L’inizio dell’incarico dovrà avvenire di norma entro 10 
giorni dalla proposta di assunzione. 

 
Art. 7 

Trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR 649/2016/UE 



 

 

 
Si informa che: 

 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti preso l’azienda per le finalità di gestione della 
selezione ai sensi del D. Lgs.196/2003 in materia di protezione dei dati personali e del nuovo 
Regolamento UE 2016/679 “GDPR – General Data Protection Regulation”; 

 il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con elaborati a disposizione degli uffici; 
 il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione della selezione; 
 il responsabile del trattamento è il Direttore Generale; 
 l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13.2 lettera b) del citato Regolamento, tra i quali il diritto 

di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi. 

Art. 8 
Disposizioni finali 

 
L’Amministrazione si riserva comunque la facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in 
qualsiasi momento il presente avviso, così come di non dar seguito alla copertura di posti per insindacabili 
valutazioni organizzative da parte dell’Ente o qualora non venga individuata la professionalità attesa per il 
profilo. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali in 
materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali 
del Lavoro del Comparto Sanità.  

Art. 9 
Informazioni 

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 dal lunedì al 
venerdì all’Ufficio Personale dell’A.S.P. Casa per Anziani – tel. 0432 731048– mail: 
protocollo@aspcividale.it. 
 
 
 
 
 
 
 
 


