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* C:EN-RO NEUROLESI 

BONINO PULEJO 
;;c::s VFSSI\J:,. 

REGIONE SICILIANA 

CENTRO NEUROLESI BONINO PULEJO 

MESSINA 

In esecuzione della deliberazione n. i? fdel �-0'1 �è indetto: 

Awiso selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura, a tempo determinato, per sostituzione 

di personale assente per malattia e/o gravidanza, infortunio o aspettativa, o assenze prolungate a 

qualsiasi titolo, di Operatore Socio Sanitario Area degli Operatori del CCNL. 

I requisiti generali e specifici di ammissione sono indicati dal D.P.R. n. 220/01 e 

precisamente: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla vigente normativa. Sono equiparati ai

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 

oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei; 

oppure: i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'unione europea, non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; 

oppure: cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione sussidiaria; 

b) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o l'assolvimento dell'obbligo

scolastico; 

c) Attestato di qualifica di operatore socio sanitario conseguito a seguito del superamento del corso

di formazione di durata annuale, previsto dalla Regione Sicilia o titoli equipollenti. Il titolo di studio 

conseguito all'estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi italiani, che deve 

essere rilasciata dalle competenti autorità entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. Il candidato all'atto dell'iscrizione 

deve allegare, a pena di esclusione, il Decreto Ministeriale/prowedimento di riconoscimento, in 

conformità alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Inoltre, i candidati che dichiarino il 
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possesso di un titolo equipollente a quello di Operatore Socio Sanitario, dovranno dichiarare 

l'eventuale equipollenza al titolo richiesto e gli estremi della normativa regionale che dispone 

l'equipollenza. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente bando per la presentazione delle domande di ammissione all'awiso (ad eccezione del 

precedente punto b, per le precisazioni in esso contenuto). I candidati in possesso del titolo di 

studio equiparati a quelli richiesti dal presente bando, dovranno indicare, nella domanda gli 

estremi della legge o della normativa che ha conferito l'equipollenza al titolo di studio posseduto. 

Se il titolo di studio richiesto dal presente bando è stato conseguito all'estero, ai fini 

dell'ammissione, dovrà essere indicata l'awenuta equipollenza del titolo stesso con quello 

italiano. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 

all'awiso. 

Il trattamento economico è quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo dell'Area Comparto del 

Servizio Sanitario Nazionale. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 

Per l'ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di 

partecipazione relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica, a 

pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet 

istituzionale dell'Azienda (https://selezioni.irccsme.it) seguendo le relative istruzioni formulate 

dal sistema informatico. 

Alcune delle informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il 

sistema informatico non consentirà, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni, atteso 

che la loro mancanza è causa di esclusione. 

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né 

invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate 

telematicamente (in caso di errore, occorrerà eliminare l'istanza errata ed inserire una nuova 

istanza, sempre nel rispetto e comunque entro i termini previsti dal bando). 

Per ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il termine previsto dal 

bando. Il candidato potrà conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di 

partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell'Amministrazione. Alla domanda di 

partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai 
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sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato dovrà allegare copia autografata del 

documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validità in formato PDF non modificabile. Il 

documento sarà ritenuto utile quale supporto a tutte le eventuali ulteriori autocertificazioni 

aggiunte o allegate. 

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 

minuti e 59 secondi del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul 

sito internet istituzionale aziendale. Il termine fissato per la presentazione delle domande è 

perentorio. 

È obbligo per il candidato che intenda partecipare alla selezione pubblica prevista dal presente 

bando, comunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza. 

Questa Amministrazione utilizzerà per ogni comunicazione inerente le presenti procedure 

selettive, esclusivamente la PEC, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti 

trasmessi. Si informa, altresì, che in caso di forza maggiore e/o situazioni contingenti l'Azienda 

potrà anche utilizzare a conclusione della procedura selettiva per le comunicazioni di rito al 

candidato partecipante alla presente selezione, anche l'e-mail ordinaria/semplice dallo stesso 

comunicata in sede di istanza di partecipazione. 

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare a mezzo PEC all'Amministrazione eventuali/successive 

variazioni dell'indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di 

presentazione dell'istanza, e contestualmente è onere dello stesso effettuare tale variazione 

sulla piattaforma informatica, che permette tale modifica e detiene tutti i dati dalla quale l'Ente 

estrae le informazioni necessarie alle attività procedimentali. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità e non risponde nel caso di dispersione di 

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta 

semplice-ordinaria, o per tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta 

elettronica precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali informazioni sulla 

piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per qualsiasi altra 

ragione non imputabile a responsabilità dell'Azienda, owero per inosservanza delle previsioni 

statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore. 

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali, 

il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti. 
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Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione 

utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e 

tutte le informazioni e le voci dalla stessa richieste, singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di 

aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro previsto dal presente bando). 

Non sono accettate dichiarazioni cumulative di più titoli presentate dal candidato in un'unica riga 

(o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli

collettivi). Il candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo. 

Il candidato dovrà dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi 

obbligatori richiesti dal programma informatico. 

Si ribadisce che ogni corrispondenza e/o comunicazione inerente la presente selezione pubblica 

awerrà esclusivamente tramite l'indirizzo PEC (posta elettronica certificata). Come già 

precedentemente evidenziato, si rammenta che a conclusione della procedura selettiva, 

eventuali comunicazioni di rito a carattere esclusivamente amministrativo potranno, altresì, 

awenire da parte dell'Azienda, anche sulla e-mail semplice/ordinaria comunicata 

dall'interessato in occasione della presentazione della relativa domanda. 

I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare, 

altresì, di godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, owero i motivi 

del mancato godimento e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo 

nell'apposita sezione della domanda telematica. 

In particolare, per i servizi prestati, il candidato è tenuto a specificare espressamente, pena la 

non valutazione: l'esatta indicazione, denominazione e sede dell'Amministrazione (datore di 

lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, a tempo indeterminato/determinato, a tempo definito, 

tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore), owero con 

altre forme di rapporto di lavoro flessibile; la posizione funzionale, owero la categoria ed il profilo 

professionale d'inquadramento e l'eventuale disciplina d'inquadramento; la data esatta di inizio 

{giorno/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno) del servizio effettuato, con 

indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo (aspettativa senza assegni, 

sospensione cautelare, etc.). 

Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, è 

sufficiente la copia del documento di identità fronte/retro allegata al fine della partecipazione. 
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Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione 

strettamente personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze 

di partecipazione. 

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di 

nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec 

personale, comportano l'esclusione dalla procedura selettiva, che potrà essere disposta in ogni 

momento con prowedimento motivato dell'Amministrazione. 

Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono 

compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo 

tutti i titoli in ogni sua parte per come specificatamente richiesto dal sistema, al fine di poter 

essere oggetto di valutazione. 

La Commissione valuterà esclusivamente i servizi, i titoli, stabiliti dal presente bando inseriti dai 

candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalità prima descritte. 

Si consiglia di controllare la documentazione eventualmente scannerizzata ed allegata alla 

procedura telematica di presentazione della domanda di partecipazione, affinché risulti 

perfettamente leggibile e/o di verificare in particolare la firma autografa per le 

autocertificazioni/autodichiarazioni, al fine di evitare motivi di non valutazione del relativo 

documento. 

L'Azienda, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facoltà di 

effettuare controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai 

candidati. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell'art. 75 

del D.P.R n. 445/2000, al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti 

sulla base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato alle disposizioni del Regolamento 

europeo (UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai 

candidati saranno trattati per le finalità di gestione della selezione. 

Qualora gli stati, le qualità personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o 

attestazioni, rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, i medesimi devono essere 

corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorità consolare italiana che ne attesti 

la conformità all'originale. 
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I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devono 

essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, 

altresì, legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero. 

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua 

italiana, certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o 

consolare, owero da un traduttore ufficiale. 

Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno più essere accettati i certificati emessi 

da organi della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto qualora il 

candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad eccezione di 

quelli rilasciati prima dell'entrata in vigore della Legge n. 183/2011. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare: 

Copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento. 

Procedura valutativa e Commissione di Valutazione. 

L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti è effettuato 

da una apposita Commissione tecnica, nominata con prowedimento del Direttore Generale. La 

Commissione procede alla valutazione delle domande secondo i criteri stabiliti dalla medesima 

Commissione. 

La Commissione ai fini della valutazione disporrà dei seguenti punteggi: 

• punti 20 per la valutazione dei titoli;

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

1) titoli di carriera MAX punti 15; 

1 punto per anno per comprovata esperienza svolta presso Enti del Servizio Sanitario 

Nazionale (IRCCS Pubblici, Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie Provinciali) con 

qualunque tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato, tempo determinato, 

co.co.co., libero professionale); 

0,50 punti per anno per comprovata esperienza svolta presso altre strutture private 

convenzionate con il SSN (tempo indeterminato tempo determinato, co.co.co., libero 

professionale); 

0,25 punti per anno per comprovata esperienza presso altri Enti o società interinali, 

diversi da quelli sopracitati, che prevedono per lo svolgimento delle attività l'obbligo 
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giuridico della figura dell'Operatore Socio Sanitario, con qualunque tipo di rapporto di 

lavoro (tempo indeterminato, tempo determinato, co.co.co., libero professionale); 

Per il personale che abbia svolto almeno sessanta giorni di servizio continuativo 

durante il periodo dell'emergenza Covid, presso Aziende ed Enti del S.S.R., e nello 

specifico nel periodo dal 31.01.2020 al 31.03.2022, è prevista una premialità da 0,3 

punti per mese fino ad un massimo di 7; 

2) titoli accademici e di studio MAX punti 5; 

- 0,40 punti per Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

2 punti Laurea triennale nelle Professioni Sanitarie Infermieristiche USNT1;

2 punti per Master Universitario di li livello attinente il profilo richiesto;

1 punto per Master Universitario di I livello attinente il profilo richiesto.

L'Amministrazione procederà al conferimento dei posti a colui/colei che risulterà utilmente 

collocato/a nella graduatoria di merito formulata da un'apposita Commissione Esaminatrice 

tenuto conto dei diritti di precedenza e preferenza ai sensi di Legge, l'Amministrazione si riserva 

altresì la facoltà di utilizzare ulteriormente la graduatoria per eventuali ulteriori posti che si 

renderanno disponibili, previa verifica della compatibilità economica rispetto al budget 

assegnato per il personale. L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, di sospendere o di 

revocare, in tutto o in parte, il presente awiso. 

Al conferimento dell'incarico i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di 

non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato alla data di assunzione in servizio e di non 

trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.L.gs. n. 165/2001, 

dalla Legge n. 662/1996 e dall'art. 72 della Legge n. 448/1998. 

Prima dell'assunzione i vincitori dovranno produrre la documentazione attestante i titoli e servizi 

dichiarati al momento della presentazione della domanda di partecipazione. Per quanto non 

previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n° 483 del 10.12.1997, 

del Dlgs. 30.12.1992, n. 502 modificato dal Dlgs. 19.06.1999 e successive modificazioni e 

integrazioni, dalla Legge n. 368 del 6.09.2001 e del C.C.N.L. della Dirigenza Medica. 
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Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai 

candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccolti presso l'ufficio preposto della UO Gestione 

Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 

della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di 

eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e 

utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse 

procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori 

di un concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 

integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 

Dlgs 33/13. L'indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 

2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 

l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in 

modo non conforme alle norme. L'interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 

legittimi. Titolare del trattamento è l'IRCCS di Messina. 

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati 

personali, ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. stesso, si informa 

che i dati personali dei soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno oggetto di 

trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell'ufficio 

competente dell'IRCCS di Messina che utilizzerà la graduatoria, nel rispetto delle citate norme, in 

modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati suddetti non verranno 

comunicati a terzi salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali e 

saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di 

lavoro. 

Ai sensi del D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 

30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne 

per l'accesso alla procedura selettiva e al lavoro. Il presente bando di selezione è stato emanato 

tenuto conto della Legge n. 68/1999 nonchè dei principi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174, in 

materia di accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le 

amministrazioni pubbliche, di cui alla Legge n. 101 /1989, in materia di rapporti tra lo Stato e 
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l'Unione delle Comunità Ebraiche e di cui alla Legge n. 126/2012 in materia di rapporti tra lo Stato 

e la Sacra Arcidiocesi ortodossa. 

Norme finali 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico 

ed economico, dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula 

del contratto individuale di lavoro. Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è 

implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato 

giuridico ed il trattamento economico del personale dell'IRCCS. La presentazione della domanda 

comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando. Per tutto 

quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in 

materia. L'Istituto si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente 

procedura owero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di 

pubblico interesse o a seguito di soprawenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di 

processi di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali. 

Il Responsabile del procedimento è il Collaboratore amministrativo, Dott. Massimo Messina. 

�-
ly .ésponsabile del I r cedimento
Il • tt. Mass-imo ssina

.....--...-✓-· , ___ A

IL DIRETT SORSE UMANE 
E RALI 

/ '1 

/INISTRATIVO IL DIRETTORE 
Dott.ssa M_�_,,_,__. 
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TITOLI DI PREFERENZA 

Allegato alla Delibera n. del 

A parità di merito e di titoli di preferenza, la preferenza è determinata: 

• dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;

• dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

• dalla minore età.
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