
 

 

Al Direttore  Generale 

ASL BA 

e, p.c. 

Ai Direttori  Generali 

Aziende ed Enti del SSR 

All’ Assessore alla Sanità, 

Benessere Animale e Sport 

per Tutti 

OGGETTO: Concorso unico regionale per n. 566 CPS Infermieri. Graduatoria approvata definitivamente con DDG 

n. 19 del 17.01.2022. Indicazioni operative.  

Con nota prot. n. 119537 del 06/03/2025 sono state richieste alle SS.LL. informazioni finalizzate alla verifica della 
capacità assunzionale aziendale utile allo scorrimento della graduatoria in oggetto, prorogata ai sensi dell’art. 1 della 
Legge regionale n. 27/2024. 

In particolare, con la su citata nota sono state richieste informazioni circa: 
a) il fabbisogno di personale infermieristico per l’anno 2025, come definito nei rispettivi PTFP 2023-2025 di 

prossima approvazione da parte della Giunta Regionale; 

b) la consistenza complessiva effettiva di personale infermieristico in servizio al 28/02/2025; 

c) il dettaglio personale infermieristico in servizio a tempo determinato al 28/02/2025 a copertura di posti vacanti 

(di cui del punto b); 

d) il dettaglio personale infermieristico in servizio a tempo determinato al 28/02/2025 per sostituzione di 

personale assente a vario titolo (di cui del punto b); 

e) l’effettivo n. di unità di idonei, nei limiti delle disponibilità formulate per ciascuna Azienda, necessarie al 

soddisfacimento delle esigenze aziendali correlate allo scorrimento della graduatoria in argomento. 

A seguito delle verifiche condotte dagli scriventi rispetto ai dati forniti dalle SS.LL., emerge la quasi totale congruenza 
tra le disponibilità formulate dagli idonei come prima preferenza e l’effettivo n. di unità di idonei necessarie al 
soddisfacimento delle esigenze aziendali, come rilevabile nel prospetto di riepilogo di seguito riportato: 

AZIENDA/ENTE SSR 
A B 

ACCETTAZIONI 
(PRIME SCELTE) 

N. UNITA’ RICHIESTE 

ASL BA 263 618 

ASL BR 58 58 

ASL BT 65 43 

ASL FG 80 714 

ASL LE 193 101 

ASL TA 74 128 

AOU POLICLINICO DI BARI 57 203 

AOU OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA 44 44 

IRCCS G. PAOLO II 15 18 

IRCCS S. DE BELLIS 13 40 

 TOTALE  862 1.967 
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Alla luce di quanto innanzi, richiamando le indicazioni in materia di assunzioni di personale per l’anno 2025 già 

fornite con nota prot. n. 0646473 del 31.12.2024, è autorizzato lo scorrimento della graduatoria in argomento,  nelle 

more dell’approvazione dei PTFP 2023-2025 e nei limiti del tetto di spesa assegnato con deliberazione di Giunta 

Regionale n. 1876 del 23/12/2024. 

Pertanto la ASL BA, in qualità di azienda capofila, dovrà procedere allo scorrimento della graduatoria in parola, nel 

rispetto delle seguenti disposizioni: 

1. le assunzioni delle n. 862 unità di personale infermieristico di cui alla colonna A) del su riportato prospetto 

dovranno avvenire seguendo rigorosamente l’ordine di merito della graduatoria; 

2. l’azienda di destinazione dovrà essere determinata sulla base dell’ordine di preferenza espresso da 

ciascun candidato, sempre nel rispetto della rispettiva posizione in graduatoria. 

Con riferimento all’ASL LE e all’ASL BT, per le quali il numero di preferenze espresse dagli idonei (colonna 

A)) risulta superiore al n. di unità richieste (colonna B)), le unità eccedenti dovranno essere assegnate ad 

altra Azienda/Ente, sempre nel rispetto della posizione in graduatoria e secondo l’ordine di preferenza 

espresso da ciascun candidato; 

3. il numero di unità assumibili da ciascuna azienda dovrà essere ricompreso nei limiti delle unità richieste 

da ciascuna Azienda/Ente del SSR, come riportate in colonna B); 

4. le assunzioni dovranno ad ogni buon conto essere coerenti con il fabbisogno di personale definito nei PTFP 

2023-2025 di prossima approvazione da parte della Giunta Regionale, nonché nei limiti del tetto di spesa 

assegnato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1876 del 23/12/2024. 

Si specifica, infine, che ulteriori necessità assunzionali di personale infermieristico rilevate dalle SS.LL. saranno 

oggetto di prossime determinazioni regionali, con particolare riferimento a quelle correlate all’indizione del 

concorso unico regionale per il profilo professionale in oggetto. 

Il Responsabile EQ 
Lanfranco Netti 

La Responsabile EQ 
Daniela Pizzuto 

La Dirigente di Servizio 
Antonella Caroli 

Il Direttore del Dipartimento 
Vito Montanaro 

 

 


