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Il Direttore del Dipartimento
( )

L'anno duemilaventiqug&il g\&mo&—‘-ﬁd‘\rgcsé del mese di

Giacomo Cusmano n°

<
(233, nei locali della Sede Legale di via

24 - Palermo, il Direttore Generale dellASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni nomina con DP
314/Serv.1SG del21/06/2024 assistito daAo& LU YA Lo

, quale segretario verbalizzante adotta la seguente

delibera sulla base della proposta di seguito riportata:



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che

- con Delibera N°81 del 21/01/2020 ¢ stato adottato il nuovo Atto Aziendale;

- con D.A. n.512/2020 del 10/06/2020 1’ Assessorato Regionale alla Salute ha approvato il suddetto
Atto Aziendale;

- con le Deliberan 464 del 12 aprile 2024 ¢ 753 dell’11 giugno 2024 ¢& stato adottato il nuovo
piano del fabbisogno del personale 2024-2026 ;

- con nota prot.34342 del 1 agosto 2024, I’assessorato alla salute prendendo atto delle delibere di
adozione del piano del fabbisogno del personale 2024-2026 1 n 464 del 12 aprile 2024 e n 753
dell’11 giugno 2024 ha autorizzato questa azienda a procedere agli ulteriori adempimenti
connessi al reclutamento di personale e alla procedure di stabilizzazione all’interno del tetto di
spesa assegnato per il personale dipendente e nel rispetto della normativa e delle indicazioni
assessoriali sino ad ora fornite da ultimo con direttiva prot. 32419 del 9 luglio 2024

- con deliberan 724 del 19 novembre 2024 si & proceduto ad un ulteriore modifica del piano del
fabbisogno 2024-2026 :

Considerato che alla luce della nuova dotazione organica e del piano del fabbisogno del personale adottati
con le delibere di cui sopra,e tenuto conto del personale effettivamente in servizio alla data odierna &
possibile provvedersi all'indizione della procedura selettiva per il reclutamento a tempo indeterminato e
pieno delle figure per i posti a fianco indicati :

- 60 posti di infermieri

- 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

- 4 posti di Ostetrico

DATO ATTO che le figura professionali per la quale si intendono attivare 1’assunzione risultano comprese nella
programmazione aziendale di cui al suddetto piano di fabbisogno del personale di cui alle citate delibere;

Considerato altresi

* che ai sensi dell’art 3 della legge 56/2019, cosi come modificato 1 comma 14 ter del D. L. 9 giugno 2021
n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021 n. 113,. al fine di ridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, fino alla data del 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ le
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;

* che Pindizione contestuale della mobilita volontaria regionale ed interregionale e del concorso pubblico
comporta delle indiscutibili rallentamenti nelle relative procedure assunzionali che risultano incompatibili

con la necessita di procedere alla immediata, o quanto meno celere, assunzione nei profili di che trattasi
per le esigenze lavorative aziendali ;

Considerato pertanto che, sulla base delle esigenze aziendali, la Direzione Strategica ha valutato la necessita di
procedere al reclutamento delle seguenti unita di personale nei suddetti profili :

Visto:
- il D.Lgs. n. 502 del 31.12.1992 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.;
- iID.P.R. n.220/2001 ;
- Il vigente CCNL del Comparto ;

Rilevato altresi, riguardo alla procedura del concorso pubblico, che va fatto riferimento al D.P.R. n. 220/2001
Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”
ed al regolamento aziendale sulla valutazione dei tioli di cui alle delibere 933 ¢ 934 del 22/06/2022



Considerato altresi che appare opportuno riservarsi la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare,
riaprire i termini, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati,
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale, e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei
confronti dell’ Azienda;

Considerato altresi che la presente procedura resta subordinata all’espletamento dei processi di ricollocazione
delle eventuali eccedenze aziendali nonché ai processi di cui all’art 7 della legge n 3 del 16 gennaio 2003
(Disposizioni in materia di mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni) e ciog:
- comunicazione dell’indizione del presente concorso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica e all’Ufficio Regionale del Lavoro ;
- decorsi i termini legislativi dalla predetta comunicazioni, prosecuzione della procedura concorsuale per
le Posizioni per le quali non sia intervenuta dai precitati organi 1’assegnazione di personale collocato in
disponibilita ex art 33 e 34 del D. Lgs. 165/2001

Considerato altresi che I’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata
in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni; che, inoltre, le assunzioni di che trattasi
dovranno essere in ogni caso determinate nel rispetto delle previsioni annuali del relativo piano del fabbisogno
del personale adottato dall’Azienda, della dotazione organica, nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A.
n.2201/2019, cosi da ultimo come rideterminato con nota prot. 48780 del 08/11/2021 e smi , e comunque entro il
limite massimo delle teste previste, per ciascun profilo, per ciascuna annualitd del piano del fabbisogno del
personale applicabile per le relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilitd economico finanziaria dei
relativi costi, condizioni queste la cui assenza potra comportare la revoca, anche parziale del presente concorso,
potendosi altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore a quello dei posti messi a concorso, nonche alla
revoca in toto della presente procedura;

Dare atto che le graduatorie del presente concorso potranno essere utilizzate anche da altre Pubbliche
~ Amministrazioni nel rispetto della normativa vigente ‘

Considerato con nota prot. ASP/521661 del 6 novembre 2024 si ¢ richiesto alle Aziende della Regione Sicilia
I"utilizzo delle graduatorie a tempo indeterminato dei profili di cui sopra ma che nei termini previsti nelle stesse
note non sono pervenuti riscontri;

Visto lo schema di Bando di indizione del concorso per la copertura a tempo indeterminato dei posti come

specificati nel preambolo del presente provvedimento e nello stesso avviso, Allegato " A", parte integrante del
presente atto :

Visti , altresi, i relativi estratti, Allegati" B"," C" e D parti integranti del presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto di procedere alla pubblicazione dei citati avvisi, come segue:

-Allegato "A", integralmente all'Albo aziendale e sul sito internet aziendale;

-Allegato "B", per estratto,sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia — Serie speciale concorsi;
Allegato C  per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana serie concorsi ;

-Allegato "D ", per estratto, su due quotidiani (di cui uno a diffusione regionale ed uno a diffusione nazionale) che
saranno individuati dalla Direzione Aziendale in sede di approvazione del presente provvedimento;

Dato atto che i termini per la presentazione delle domande decorreranno dalla data di pubblicazione del predetto
estratto del relativo bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana serie concorsi

Ritenuto di notificare l'avviso in questione all'Assessorato Regionale della Salute, a tutte le Aziende Sanitarie della
Regione Sicilia, all'Ufficio " Relazioni sindacali" per la debita informativa alle 00.SS. aziendali 3

Ritenuto di gravare e pagare la spesa di € 452,62 conie da preventivo pervenuto in data 6 novembre 2024
relativa alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia dell’allegato “B > al presente
provvedimento sul Conto Economico 5.02.02.01.87, Centro di Costo: ADDIRDGO1, di cui € 371,00 di imponibile
a favore della GURS da corrispondere mediante - versamento tramite bonifico bancario:
IT21h0200804625000106958315 , nonché la somma di € 81,62 quale imposta da versare all’erario come IVA ai
sensi dell’art. 1 comma 629 lett. B) della legge 23/12/2014 n. 190;

Intercalare alla delibera

; 0 00 64 del..2-2hpy gpre



Dato atto che con successivo provvedimento si procedera al pagamento delle spese per la pubblicazione
dell’avviso per estratto ALLEGATO D per estratto, sui due quotidiani che saranno individuati dalla Direzione
Aziendale in sede di approvazione del presente provvedimento;

Vista la nota prot 438767 del 20 settembre 2024 di nomina del responsabile del procedimento di che trattasi;

Dato Atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
legge 14 gennaio 1994 n. 20 e smi. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica amministrazione”,
nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa
' PROPONE:

1) Indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:
- 60 posti di infermieri ; '
- 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
- 4 posti di Ostetrico

2) Approvare gli schemi degli avvisi per I’avvio della procedura di selezione sopra citata contrassegnati con le
lett. " A", " B", " C", e D che allegati al presente provvedimento ne costituiscono parti integranti

3) Pubblicare i citati avvisi, come segue:

-Allegato "A", integralmente all'Albo Aziendale e sul sito internet aziendale Sez. Concorsi ;

-Allegato "B", per estratto,sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia — Serie speciale concorsi;

Allegato C per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

-Allegato "D ", per estratto, su due quotidiani (di cui uno a diffusione regionale ed uno a diffusione nazionale) che
saranno individuati dalla Direzione Aziendale in sede di approvazione del presente provvedimento;

4) Dare atto che i termini per la presentazione delle domande, da inoltrare utilizzando esclusivamente
I’apposita piattaforma informatica sul sito aziendale, decorreranno dalla data di pubblicazione del predetto estratto
del relativo bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

5) Disporre che la presente procedura si concludera entro il termine di validita del piano triennale del fabbisogno
di personale 2024/2026;

6) Dare atto che le graduatorie del presente concorso potranno essere utilizzate anche da altre Pubbliche
amministrazioni nel rispetto della normativa vigente;

7) Dare atto che I’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in
relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni, che inoltre le assunzioni di che trattasi
dovranno essere in ogni caso determinate nel rispetto delle previsioni annuali del relativo piano del fabbisogno
del personale adottato dall’Azienda, della dotazione organica, nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A.
n.2201/2019 (circolare assessorato n 5462 del 29 gennaio 2021) e smi , e comunque entro il limite massimo
delle teste previste, per ciascun profilo, per ciascuna annualita del piano del fabbisogno del personale
applicabile per le relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilitd economico finanziaria dei relativi
costi, condizioni queste la cui assenza potra comportare la revoca, anche parziale del presente concorso,

potendosi altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore a quello dei posti messi a concorso, nonche
alla revoca in toto della presente procedura

8) Dare atto che la presente procedura resta subordinata all’espletamento-dei processi di ricollocazione delle
eventuali eccedenze aziendali nonché ai processi di cui all’art 7 della legge n 3 del 16 gennaio 2003
(Disposizioni in materia di mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni e ciog:

- comunicazione dell’indizione del presente concorso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica e all’Ufficio, Regionale del Lavoro ;



- decorsi i termini legislativi dalla predetta comunicazioni prosecuzione della procedura concorsuale per

le Posizioni per le quali non sia intervenuta dai precitati organi 1’assegnazione di personale collocato in
disponibilita ex art 33 e 34 del D. Lgs. 165/200;

9) Dare mandato al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico di
gravare e pagare la spesa di € 452,62 come da preventivo pervenuto in data 6 novembre 2024 , relativa
alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia dell’allegato “B 7 al presente
provvedimento sul Conto Economico 5.02.02.01.87, Centro di Costo: ADDIRDGOI, di cui € 371,00 di
imponibile a favore della GURS da corrispondere mediante versamento tramite bonifico bancario:
IT21h0200804625000106958315 , nonché la somma di € 81,62 quale imposta da versare all’erario come
IVA ai sensi dell’art. 1 comma 629 lett. B) della legge 23/12/2014 n. 190;

10) Dare atto che con successivo provvedimento si procedera al pagamento delle spese per la pubblicazione
dell’avviso ALLEGATO D per estratto, sui due quotidiani che saranno individuati dalla Direzione
Aziendale in sede di approvazione del presente provvedimento;,

11) Dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di poter attivare con urgenza le
procedure conseguenti.

12) Notificare copia del presente provvedimento all'Assessorato Regionale della Salute, a tutte le Aziende

Sanitarie della Regione Sicilia, all'U.O. " Relazioni sindacali" per la debita informativa alle OO.SS.
aziendali .

IL DIRETTO 1 0.C. ~ IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Dr. Giu p/C isi (Dr.Giuse ,ympisi)
& V/

Sul presente atto viene espresso

parere TODRE LoD dal parere TAOoRS O3 dal
DlRETTQR AMMINISTRATIVO DIRETTORE SANITARIO
(D %ip@e,/ﬁamaﬂ)\_\ (Dr. Antonino Leyita)
. e R ——

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Dlrettore Sanitario
- ritenuto di condividerne il contenuto,
- assistito dal segretario verbalizzante
DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente e di individuare i seguenti quotidiani per la

pubbllcaZéone dell’avviso allegato D:
LCill A

1L CoORRIERLS DSUA SCRA
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO
ATTESTAZIONI

000764 = 27 NV 200

Deliberazione n° e

Il Responsabile
ell'Ufficio Deliberazioni

ﬁfval&»u{

Lé presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il L’Addetto

& stata ritirata dall’Albo il L’Addetto

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL Responsabile dell’Ufficio Delibere

Annotazioni:




ALLEGATO ALLA DELIBERA

0.0 076 éEL_ 27 : ALLEGATO A
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
i BANDO DI CONCORSO PUBBLICO .
I In_esecuzione della delibera del Direttore Generale n. del e

_indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e

. indeterminato di vari posti afferenti i sequenti profili professionali:

. AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

- N 60 postidi Infermieri

- N 4 postidi Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
L

- N 4 postidi Ostetrico

' Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dei

medesimi sono stabilite dal D.P.R. 220/2001 e successive norme vigenti in materia.

E garantita la parita e la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro

La procedura in questione & subordinata agli esiti negativi dell'iter previsto dalla

| |

legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del Decreto Legislativo del

30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con le modalité;

R S S ———— ’

|
|
|

indicate nellAllegato 3 al Decreto dellAssessore Regionale della Salute . n.|

- 01794/09 e di ogni altra disposizione normativa in materia di ricollocazione e

. mobilita a seguito di processi di riorganizzazione. Si precisa, altresi, che le procedure

. concorsuali di che trattasi restano subordinate ai processi di cui al suddette decreto

assessoriale e delle normativa in materia e che pertanto saranno esaminate

eventuali istanze di dipendenti che dovessero risultare in esubero in ambito

~ provinciale e/o regionale ai sensi del D.A. 01794/09, fermo restando che le relative

. istanze dovranno pervenire entro la data di conclusione delle procedure concorsuali |

e comungue prima della nomina dei vincitori.




ALLEGATO A

| L'assegnazione della sede a conclusione delia procedura concorsuale potra essere

- provvisoria ove non fossero state concluse le procedure di mobilita interna del

| personale del comparto gia in servizio in azienga.

S o

‘ REQUISITI DI AMMISSICNE

“MWLcmmmmM$m -possiedona entro la data di scadenza

_del termine, i requisiti prescritti dal D P R.n._220/2Q04

_Requisiti General

Cittadinanza_italiana, salve le equiparazioni_stabilite dalle leggi vigenti, o

T __cittadinanza di_uno dei Paesi_dell'Unione Europea. ovvero di_non _avere la

e ____MQanza_dLumm.membLo_deUMQe. Europea ma di essere familiare diun.

——_ cittadino di uno stato membra dell’'Un ione Europea e di sssere in possesso di diritto |

-di_soggiorno o diritta _permanente ovverq_di_essers citiading di paesi Terzi con

_permessa_di soggiorno UE per soggiornanti di lungo_periodo, ovvero di essere

titolare dello status di rifugiato o di -proteziona sussidiaria ) e di avere adeguata

e __conoscenza della lingua italiana;

o ~ldoneita fisica allimpiego: il relativo _accertamentc sara_effettuato. con

. l'osservanza delle norme in tema di categorie protette prima dell'immissione in

o _semvizio, a cura dellAzienda Unita ,Sa'njtaﬂaiocaie_.lL_berscnale_djpendenie_da.,._

-——pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,_ ospedali ed entidi.

| cui_agli_articoli 25 e 28 comma 1. del DPR.n 76179 & dispensato dalla visita

L] _medica, ferma restando la visita di idoneits fisica_alle specifiche mansioni_da

__effettuare a cura del medico competente dell’Azienda: .

— - Non possono accedere all'impiega_e sono.pertanto esciusi dalla partecipazione al.

- presente concorsa coloro che siana stati esclusi da;‘l’.eletior?aio'aﬁiyp, nonché colaro .

)
Z



ALLEGATO A|

' che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego  presso una__pubblica

1
' amministrazione per persistente insufficiente rendimento, siano _stati dichiarati

T T

' decaduti da un impiego presso_una P.A. quando sia accertato che l'impiego qu

w

_conseguito_mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non |

{

! . RSl Al
. sanabile, coloro _che siano_stati_licenziati ai_sensi delle disposizioni dei_contratti,
!
|

| collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti 0 che siano statl:‘

|

|

| condannati con sentenza definitiva per un reato che impedisce ai sensi delle viqentii L
|

|

disposizioni in _materia la_costituzione di_un rapporto di lavoro con la pubblica

| amministrazione.

' | candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente,

|

_ debbono produrre apposita dichiarazione. a pena di_decadenza , nella domanda}
| 1
o . specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da possedere alla data di scadenza |

' del termine utile per la presentazione delle domande.

La partecipazione al concorso non & piu soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli |

previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Titolo di studio previsto per I'accesso al rispettivo profilo professionale per il quale il

candidato intende concorrere e gli ulteriori requisiti , cosi come di seguito specificato: |

| PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE

“laurea in Infermieristica abilitante alla professione (L/SNT1 Classe dellei

i "'ﬁauree—irr“pmfessioni*san'rtarie_mfemieﬁsﬁche” g professione —sanitaria

| ostetrica—ex DM_270/2004). -oppure_diploma—universitariodi—Infermiere,.

e _conseguito_ai_sensi_dell'articolo 6, comma_ 3. del Decreto legislativo 30

. dicembre 1992, n. 502 e s.m.i,, ovvero uno dei titoli conseguiti in base al

|

|

. precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti al diploma universitario di
|

|

i
l
|
|




ALLEGATO A

" Infermiere, ex Decreto del Ministero della Sanita 27 iﬁéﬂgfo_oag—_&.xbblicato

' nella Gazzetta Ufficiale n. 197 del 17 agosto 2000~

HLA B

—=iscrizione-aitAtbo Professionate degtirtnfermiert:

= _PER_IL_PROFILO DI TECNICO _SANITARIC DI LABORATORIO. g
. ' BIOMEDICO = i
~Titolodt studio abititante atteserciziodetia P

s LaUrEa‘Tn—Techche—di“taborawrib_BioméchﬁcIa%‘e*Wﬁase“W‘"——“— T

lauree inprofessionitecnico sanitarie =DM 2041200 ——————— e

~oppure: o

- 7 diploma universitario-dfTecnico-Sanitariy g taboratorioBiomedico (D —————

14709/1994 . 745} s —

| pu— o O M B T R - .

n = T titofrequipotienti dicural DS det AT gle 2000 = I S

—— _.—_:-ﬂ—__-_rscrm.a.n;arb_o__ S e

*"“"’—L‘PERIL‘PROFILTTPROFESStONAtE“DT'OSTETRlCO e e ' Pk
- Caureaditivetio (LT“di‘Osretrica"tD.‘IWﬂgiOZZOOQTCrasse‘ljSNT‘T“——ma'sse“"—
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estremi della norma che stabilisce I'equipollenza

Per tutti i suddetti profili professionali & richiesta, altresi, l'iscrizione al relativo aIbo;

professionale, ove esistente, fatto salvo quanto previsto dall'art. 51 del DPR

27.03.2001 n. 220. E: |

| tltoh di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili_purcheé nconoscnutl

|

equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della\

normativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso§

" dovranno_essere indicati, a pena_di esclusione, gli_estremi_del provvedimento di_

riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla:

|
normativa vigente. |

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del concorso pubblico.

| predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla |

|

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande |
1

' d'ammissione. |l difetto anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta la_non |

| ammissione al Concorso.

_Il possesso dei requisiti di_cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei termini_

_stabiliti_dalla_normativa vigente mediante autocertificazione ai_sensi del DPR._

445/2000, a pena di esclusione dalla procedura. |

Il candidato & tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai%

;sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di

| partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

DICHIARAZIONI DA RENDERE NELLA DOMANDA

1 1) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA , TERMINI_CONTENUTI E MODALITA'

_La domanda di_partecipazione dovra essere compilata_ed inviata solo _in via |
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_telematica a pena di esclusione, utilizzando Ia specifica_applicazione informatica |

disponibile sul sito internet dellAzienda (

WWW.asppalermo.org sezione concorsi )

__seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema mformatico .

T
|
|
|

Alcune informazioni richieste

sono _obbligaterie: 4 sistema informatico. _n_o_rL

_consentira, pertanto, linvio di domande prive_dr tali informazioni |_atteso che la loro'

|
'
|

i 'esclusivameg_te la__visualizzazione 2_ e la _sta

.w._..%_f_t_el_emj.@me.n@;_imsggi_erzqe#pﬁc_qo_r_rg_r‘a eliminare ['istanza errata _ed inserire |

LR B0 5 _nuova istanza sempre entro | termini previsti dai bando

—————

___|_Mmancanza & causa di esclusione ; _aﬂgaﬁsggng,_a__g_e_l_ termine stabilito il_sistema

_informatico _non permettera piu__ né modifiche ne

¢ ne _invio delle_domande ma

mpa_delle _domande gia inviate |

|

__|_Per ciascun_candidato & valutata la_domanda _PiU_recente inviata entro il termine

|

__previsto _dall'avviso. |l candidato conservera copia_ Stampata e sottoscritta dellg |

dallAmministrazione.

| predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di _richiesta

I
1’

_ Alla_domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume valore di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi_del D.P.R. 445/2000. il candidato dovra

5alleqare copia_autografata documento di riconoscimento _in_formato PDF non .

| modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati |

. personali, il possesso dei _requisiti per la partecipazione alla procedura, I titoli

._posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tuttii

_campi_obbligatori previsti dal sistema. Ad_ogni domanda _sara assegnato dal’

|_sistema informatico un codice univoco di_identificazione strettamente personale.
[

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande |

|_candidato ail'atto della!

__presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa I'indirizzo |

_di_posta elettronica ceriiﬁcatgL

la_quale deyg_.gssere,_Qomj@tiyiAll’interno della




' domanda di partecipazione inviata telernaticamente, che assume valore di|
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|

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR_445/2000, il candidato dovré"

|
|
|
|
|
|
)
i

dichiarare tutti i titoli che ritenga opportuno presentare ai fini_della valutazione dlx:

" merito da parte della commissione compilando gli appositi campi previsti dal sistema

|
|
|
|
|

informatico; altrimenti, non saranno valutati. anche se inseriti_nel curriculum.Ogni

T

H

corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di_posta eIettronic_a+

certificata personale, nominativa e di esclusiva titolarita pena esclusione

L'aspirante ha 'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell’indirizzo |

di pec certificata indicato in sede di presentazione dell'istanza

|

; . @
Il Presente Avviso sara pubblicato integraimente sul sito aziendale per un penodoi

_ pari almeno a trenta giorni e per straicio sulla Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana |
! i

Serie Concorsi nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana |

~ serie Concorsi (GURI) .

i
|
|
|

|
|

Il Termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo:%

giorno successivo alla pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla GURIE

|
serie speciale concorsi: qualora il termine di presentazione delle domande sia festivo |

.il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo

: L’Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettronica o per tardiva@

|

comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente |

| comunicato o per qualungue altra ragione non imputabile a responsabilita del’ASP. f

M termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio,

. 'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presentazione delle istanze “

|

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare, sotto la_propria

|
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|

o _responsabilita e consapevoli delle sanzioni previste dal .76 del DPR n 445_/2000

L €ss.mm. eji.eiln caso di dichiarazioni__ﬂemgg_g_i e falsitain atti | seguenti dati:

|
|

- cognome e nome, la data e j| luogo di nascita, la residenza # 1recapito

___ﬁ__*_g'._tﬂefgni@;.___

oo | -la procedura ura concorsuale a cui si intende  partecipare; e

—— T
|

- - il possesso della _cittadinanza _jtaliana, _salve le equiparazioni _stabilite dalle legg

RS e j_vnggntl o cittadinanza di uno sta ato_ membro delf’ I"Unione Europ

j la cittadinanza di uno stato membro de_H_’U_nj_Qg,eVEur_pea ma di esser

foussr ol c1ttad|no di uno stato membro dell'Unio ne Europea e dij &essere in possesso dj dmtto

-_——
|

e d| soggiorno o diritto _permanente (_allegare fotocopia _autenticata della carta di

e e _—
|

e ;sogglorno rilasciata _dal Ministero deflInterno _ai_ser nsi_del D.Lgs. n. .30 del

e 06/02/2007 ovvero di essere cittadino no di paesi Terzi Z1 con permesso di soggiorno UE

stk Jer soggiornanti di lungo periodo _(allegare fotocopia autenticata di tale documento)

. ovvero di essere titolare dello statu sdir lfugia_tgp_cji_pr_qte_z_ign_ev sussidiaria ( allegare ’

A k. fotocopia autenticata del documento attestante i possesso di tali requisiti)

e di avere

_adeguata conoscenza della lingua italiana;

_- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovverc i_ motivi della non iscrizione, o

1 della cancellazione dalle liste medesime:
i

| - le_eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne |

|
penali, anche con sentenza non passata in giudicato, sia per i reati previsti nel Capo
E

- I_del titolo Il del libro secondo del codice penale sia_per ogni altro reato che dovra |

. essere specificato ( rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali_pendenti, specificando in .questultimo caso Ia|

|
|

5 ' tlpoloma dei reati per i quali si procede, ovvero di non avere procedimenti penan‘

| pendentl ( rendendo la dichiarazione che interessa):
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- i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici richiesti per |'ammissione aIi

concorso cui si intende partecipare; . e

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi mlhtan.i

solo per i nati dopo il 1985

- il possesso della idoneita fisica al posto da ricoprire;

& di avere prestato servizio _presso le pubbliche Amministrazioni e le cause di‘;

| prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di non essere stati dispensati 0

" risoluzione di precedenti rapporti di _pubblico impiego, ovvero di_non avere mai‘;

l
i

" dichiarati decaduti dall'impiego presso_una pubblica amministrazione per avere’j.

| consequito lo stesso mediante la_produzione di documenti falsi o viziati da nullitéal‘3

|

| insanabile, ovvero di non essere stato licenziato;

- gli eventuali_titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza di legge nella

nomina previsti dallart. 5 del D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche edi
|

integrazioni; Coloro che intendono avvalersi dei suddetti titoli _dovranno farne |

espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena|

esclusione dal relativo beneficio

|
|

. - l'eventuale diritto alla riserva ex artt 11 del D.Lgvo 8/2014 art 678 comma 9 deli
| |

' D.lgvo 66/2010. Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovrannoi

farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena

|
|
i
i
|

esclusione dal relativo beneficio '

‘roperatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito |

‘ secondo quanto previsto dallart 1 comma 9 bis del di DECRETO-LEGGE 22 aprile 2

|

| 2023. n. 44Convertito in legge L. 21 giugno 2023, n. 74 ’ ‘

| - leventuale diritto ad altre riserve previste dalla legge e /o indicate nel presente




ALLEGATO A

'_bando, pena esclusione daj relativo beneficia.

| - di essere disposto a prestare Iz propria attivita _Presso la sede che sara assegnata |

| dall'Azienda, e di_accettare le condizioni |_previste in_materi
|

jAziende Sanitarie dalla vigente normativa, incluse _quelte concernenti divieti o

_— limitazioni al liberg

———— | previste dal prese

nte bando _d_i_gp_ngp_rs_o____cgmp_r_.e_sg_la_ corresponsione_a favore |

— | dellAzienda della penale prevista per e ipotesi del presente bando |

R e L ——

,_.“_“_i_ﬂ-gmtp_cgn_wégngsi _d_i .d.iS.turbi_.SgMi@QL@Qp@nimg

et richiesta della misura dispensativa, dello strumento_comp

o _aggiuntivi_necessari

in__funzione _della_ _Propria__necessitd che deve essere
ione_ ) ~=-=o3lld__che deve esser

..... *=.i1.materia di_impiego presso le

nto dovra fare esplicita | o

e ___..*___._‘.\\~_\__._ —————

Q_esercizio della professione, noncheé di accettare le condizioni| = Tk

ensati‘mwp_if\\__

|
—-——
| ,

i opportunamente documentata ed esplicitata ¢con 2pposita_dichiarazi

one resa dalla |

riferimento o da equivalente struttura |

o __commissione medico-legale delllASL di

‘ pubblica.

' - l'autorizzazione all'azienda a| trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli |
|

 effetti del D. Lgs. n. 196/2008 e smi finalizzato agli adempimenti per 'espletamento

della presente procedura e l'autorizzazione a pubblicare sul sito web aziendale i
i |

. verbali delle operazioni della commissione esamintarice del presente concorso:

I

- i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare,

inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o

|
|

i di provenienza, ovvero i motivi del mancato gocimento dei diritti stessi e di

avere adeguata conoscenza dellz lingua italiana; ‘

- lindirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria |

comunicazione (Il candidato ha l'obblige di comunicare le successive

eventuali variazioni del suddetto indirizzo)

10
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l - |l candidato dovra specificare nella domanda, ai sensi dell'art. 20 della Legge'i

5 Febbraio 1992 n. 104, l'eventuale ausilio necessario per I’espletamentoi

|

‘ |
‘ delle prove in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di|
| |

, tempi aggiuntivi. ‘
l

| |
|

i - il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare

esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o;

i dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita; |

- L’ eventuale invalidita uguale o superiore all’80 % per I'esonero dalla:1

l ,
g la prova preselettiva eventualmente prevista; L

“ |

| concorso,senza-alcuna-possibilita-diregolarizzazione £ i =
, ; one

: Altresi. la-omessa-indicazione-nella-domanda-anche-di-un-solo-requisito -generale-o

. specifico-determinaltesclusione-dal-concorse —

— ——W%—dammwam sione—compilando—gli-appesiti-campi
|

| previsti-dal-sistema informatico—————
|
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__ritenga di presentare nonché I'elenco de: coret di aggiornamento nel Guale

| dovra essere indicato necessariamente ner Liascun  corso ente, |

]

organizzatore, sede di svolgimento, data e durata, eventuale esame finale ed

. ___eventuale rilascio di crediti formativi con specificazione del numero . Sj fa!

_presente che in mancanza di una delle _predette indicazioni non si potra procedere

} . i . i
_alla valutazione dei singolo corsi; B : ‘

- bubblicazioni edite a stampa in formato pdf non modificabile _con dichiarazione

sostitutiva dell'atto di notorieta a norma degli artt. 19, 8 & 47del dpr 445/2000 e ss !

o mm e ii_riguardante la conformita aIl’or'lqifna‘te_Npg_ygLr_agog valutate le pubblicazioni'

|
__dalle quali non risulti I'apporto del candidato.

| |
|

|_Si fa presente che_no_n_sarannp_gle_s_g_i&@gsjg razione dichiarazioni generiche o

|

__incomplete ; il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed if

|
|

e datinecessari per una corretta valutazione

— . _-ricevuta comprovante I'avvenuto versamento defla tassa di concorso di €. ‘IO,OO-1

| non_rimborsabile- sul conto corrente _postate n. 19722909. intestato allAzienda

o ke | Sanitaria Provinciale di Palermo- Sefngp_Tgsgrg_r,ia_i,_comgig_t_a_di_casuale del
| ‘
|

versamento;ovvero sul c/c bancario intestato allAzienda Sanitaria Provinciale

| Palermo c/o Banca Nazionale del  Lavoro - Cod. IBAN'
i

_IT39L0100504600000000218200

Le fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimentc per la validita dellistanza di
|

~ | partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta. Il documento di

_riconoscimento di cui si produce copia deve essere in corso di validita. |

I}

o ___ In_ordine all'art. 15 delia Legge n. 183/2011 _non_potranno essere accettate |

e _certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione: _pertanto qualora il candidato"

nsiderazione, ad eccezione di |

__presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in co

| 12
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quelli rilasciati prima dell'entrata in vigore della citata legge n. 183/2011.

| titoli consequiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ai

|
1
%
{

titoli italiani. A tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati gli estremi (]

ed allegare copia autenticata) del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza |

|
al corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigente. | documenti ed i titolii

|
|

redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da una |

traduzione in lingua italiana, conforme al testo straniero certificata dalle competenti;

| |

1

| autorita diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza non‘l

| si procedera alla relativa valutazione.

1 it

|

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria

e di rafferma, prestate presso le forze armate e nellarma dei carabinieri, ai sensi,
1

dell'art. 22 della legge 958/86. servizio civile, comprovati con dichiarazioni sostitutive |

di atto di certificazione, ai sensi del DPR n. 445/00 con le modalita sopra descritte . |

sono_valutati secondo le prescrizioni contenute nel DPR 220/2001 e nelé
T

| regolamento aziendale di cui alla Delibera n 934 del 22/06/2022

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto

|

‘di notorieta, resa _con le modalita sopraindicate, deve contenere I'esattai

denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo;

. di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo_pieno/part-time), Ieé

date d'inizio e di conclusione del servizio. nonché le eventuali interruzioni%
|

(aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il

servizio stesso. In mancanza delle suddette indicazioni il servizio non sara valutato.

Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere aftestato se ricorrono © meno |

| le condizioni di cui allultimo _comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n°§

;‘L 761. in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso

|

|

1

| ; {
; ok
,

|

13
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positivo |'attestazione deve precisare la ra della riduzione del punteggio. '

|
In_caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre neiig sanzioni penali richiamati

dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza daj benefici . conseguenti al provvedlmento

emanato in base alle dichiarazioni non veritiere

Il candidato dovra dichiarare tutti i titoli che ritenga Qppcituno presentare ai fini della

_valutazione di merito da parte della commissione_compilando )_gli_appositi campi '

_previsti dal sistema informatico: altrimenti, oM saranno valutati, anche se inseriti

nel_curriculum o in aitre sezioni non_cerretie, fatti salvi quei _titoli non |
|

espressamentre previsti nella pattaforma e che il candidatc intende presentare

|
I
1
|

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DE| CANDIDATI

Alle selezioni saranno ammessi_tutti coloro _che presenteranno domanda di

partecipazione con riserva dell’ accertamento del possesse dei requisiti, da parte del

competente ufficio, prima dell'atto di nocmina. anl_o_ra_cja_l_!,’gsg_mg della domanda e

della_documentazione prodotta si_dovesse accertare ia carenza dei requisiti per!

'ammissione, 'Amministrazione con appesite provvedimento dispone la decadenza

dal diritto alla nomina. In qualsiasi momento.

EVENTUALE PRESELEZIONE

Ai_sensi_dellart 3 comma 4 del Dpr_220/2001 . al fine di garantire il sollecito |

|
svolgimento del concorso, in caso di ricezione di un numere di domande superiore a |

500 (_cinquecento), I'Azienda si riserva la facolta di effettuare una preselezione |

predisposta dalia_stessa Azienda o con Fausilio  di Aziende specializzate in!

selezione del personale. Ai sensi dell'art 25 comma 9 del DL 24/06/2014 n 90|

|

.convertito _nella legge 11/08/2017 n 114 la persona affetta da invalidita uguale o;:

|

|_superiore all’'80 % non & tenuta a sostenere la prova preselettiva _eventualmente;'

14



possesso degli altri requisiti previsti dai batido.
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La data, l'ora il luogo e le modalita di svolgimento dell’eventuale preselezione

saranno resi notisul sito aziendale www.asppalermo.org sezione Concorsi _non

meno di 15 gg prima della sua effettuazione . |

| | candidati sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di un

documento di riconoscimento in corso di validita.

i
|
i
\
|
|

| | candidati che non_si presenteranno alla prova preselettiva saranno considerati |

“rinunciatari al concorso quali che siano le cause dellassenza anche indipendenti|

dalla loro volonta.

;
i
La prova preselettiva consistera in una serie di quiz a risposta multipla sulle materie |

previste per le prove d'esame. Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i

candidati non potranno consultare alcun testo né portare telefoni cellulari, palmari o

. |
' simili. Saranno ammessi alla successiva prova scritta i candidati che, effettuata la|

|
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 500 posti. Saranno |

ammessi. altresi, tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del candidato

collocatosi al cinguecentesimo_posto.

Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.

| L'esito delleventuale prova preselettiva sara pubblicato esclusivamente sul sito web |

1
|
|
|

|

. aziendale. Tale ammissione /esclusione della prova d’esame ha valore di notifica a

tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima.

|l superamento della prova preselettiva costituira requisito essenziale di ammissione

| al concorso, unitamente ai requisiti specifici di ammissione.

3
|
|

La votazione conseguita nella predetta prova non concorrera alla formazione del

punteggio finale di merito. 3

il candidati che avranno presentato_domanda saranno automaticamente ammessi
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allo svolgimento deil’ eventuale preselezione. cen riserva ¢ verificare,

<
|
|
[

| bando
__band

da parte del’amministrazione. |I Possesso dei raquisiti L generali e specifici previstj dal |

Al fine di consentire I'espletamento delle orove di _conoscenza delluso dj!

apparecchiature e delle applicazioni_info formatiche, nonché della_conoscenza della '
lingua inglese . Ja Commissione esaminatrice  potra .essere integrata ove

necessario, da membri aggiunti, scelti dal Diretiore Generale . tra_esperti in lingua |

inglese o docenti di ruolo di scuoie pubbliche.La d

I}

det

massima per la valutazione dei titoli sara effettuata 1 dalla Commissione esaminatrice

rminazione dei criteri di

————

prima_dell’espletamento della prova_scritia Alires! = Commissione, alla prima

s Rrove concorsuali ai fini della motivazione dei punte 48! eitricuiti alle singole prove.

riunione, stabilisce i criteri e e modalita di ygg,_::‘@z_igp_«:j:_,.___gg__f,c;_r_m_ql_afe nei verbali, delle

VALUTAZIONE DEi TITOL!

La selezione avverra per titoli e prove di esame.

|
|
|
|

I titoli e le prove di esame saranno valutati dalle rispettive Commissioni Esaminatrici,

| ai sensi del DPR n. 220/2001 e ._periftitoli, nei regolamenti aziendali di cui alla

Delibera n 934 del 22 giugno 2022 e n 933 del 22 giugno 2022 .La partecipazione

alla emergenza covid -19 per almenc 60 g0 _continuativi costituisce titolo da

riconoscere nella valutazione curriculare.da _perte della  commissione

|
L
|
|
{
]

! esaminatrice, attraverso uno specifico punteqaqic nremiale ai sensi del comma

| 10 dell’art 5 della legge regionale siciliana dej 12 maggic 20620 n © giusto atto

___ di indirizzo _dell'assessorato alla salute circolare n 16367 del 23.marzo 2022

16
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|
|
|
|
|
|

| n.933 e 934 del 22/06/2022

secondo quanto previsto dall’apposito regolamento di cui alle deliberazioni|

|
!
i
1
i
|
|
i
!
|

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta,

limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa.

Per il profilo _professionale di_Infermiere , Tecnico di laboratorio Biomedico e

|
i
!
|
f
1

i
|

| cosi ripartiti:

Ostetrico i punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100,%_

|

- 30 punti per i titoli e 70 per ie prove di esame.

| punteggi ( 30 punti) per i titoli sono cosi ripartiti:

- Curriculum formativo e professionale punti 5

| - Titoli di carriera punti 10
| | |
| - Titoli accademici e di studio punti 10

i

| = Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

|

B - Prova Scritta punti 30
| l
o - Prova Pratica punti 20 |
! i
! |
| - Prova Orale punti 20 |

PROVE DI ESAME E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

. PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE

l
| Le prove di esame, secondo la normativa del D.P.R. 220/2001, sono le seguenti:

|

| - prova_ scritta: vertente sulla_professione specifica dell'infermiere con

‘ particolare riguardo anche alle seguenti materie:

|
| - Legislazione e organizzazione della professione infermieristica,

i

| - Infermieristica clinica generale e specialistica

- L'infermiere di Famiglia e di comunita

17
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La prova scritta, a giudizio della Commlssuone _essminatrice, puo consistere

. anche nella soluzione di quesiti a riqus_ta‘si_ij_t_emt_igg_.'

|

—— e .-_.m____.,__._,___j\%_ ————

_-_prova pratica: consistente nell’ esecuzione d: :_tecniene specifiche o nella

_predisposizione di atti connessi alla qualificazions professionale : richiesta e alla

verifica delle conoscenze delle tecniche e delle prestazioni infermieristiche ed

———— T

assistenziali ovvero alla risoluzione di casn assmtarzra,.

e e e i e L

&)

- prova orale: sulle materie inerenti ai al posto a concorso

|

_PERIL PROFILO DI TEGNICO SANITARIO D 1.LABORATORIO BIOMEDICO

' PROVA SCRITTA

|

|
| svolgimento di tema oppure nella soluzione di queﬁiti a risposta sintetica sui

T

\M\\

' La prova scritta, a giudizio della Commles;one esamxr-""'ce Pbud consistere nello

—— —————

|

| seguenti argoment;:

' 1) il processo di laboratorio fase preanaalitica e pestanalitica:

| 2) Controlli interni di qualita (CQl)e vermche uste.. 2 diou (VEQ) principi e

SRS AR MRS T ————— e

differenze:

3) Applicazione pratica delle tecniche dj Iab"'atorm per istologia, citologia

patologica e conoscenza di anatomia umana per 'anatomia patologica;

4) Processi operativi e tecniche metodologiche relative a: siero, immunometria

speciale, area emocoagulativa ,area tcssw:oxog:“a esami di laboratorio

specialistici, correlazione con il quesito clinico-diagriostico:

5) Il laboratorio di microbiologia e l'impatto sulla diagnosi clinica e la terapia in

- particolare sulla gestione delle antibiotoca resistenze;

6) Processi operativi e metodologia principaie applicative nei laboratorio di

Biologia molecolare

18
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i

i 7) il processo di laboratorio nella medicina trasfusionale raccolta scomposizione
!
| conservazione assegnazione emocomponenti

|

! PROVA PRATICA

| Tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sul grado di conoscenza
!

|
| |
|

, scientifica e tecnica sui seguenti argomenti attinenti alla figura del TSLB:

1) il processo di laboratorio fase preanaalitica e postanalitica

2) Controlli interni di qualita (CQl)e verifiche esterne di qualita (VEQ)

principi e differenze;

3) Applicazione pratica delle tecniche di laboratorio per istologia, citologia

|
|
l
|
|
|

patologica e conoscenza di anatomia umana per I'anatomia patologica

4) Processi operativi e tecniche metodologiche relative a: siero,

| immunometria speciale, area emocoagulativa ,area tossicologica, esami

di laboratorio specialistici, correlazione con il quesito clinico-diagnostico

| 5) ) Il laboratorio di microbiologoa e I'impatto sulla diagnosi clinica e la

terapia in particolare sulla gestione delle antibiotoco resistenze !

6) Processi operativi e metodologia principale applicative nel laboratorio di ‘

Biologia molecolare

| 7) il processo di laboratorio nella medicina trasfusionale raccolta i

| scomposizione conservazione assegnazione emocomponenti

PROVA ORALE

. Colloquio sulle materie di cui alla prova scritta e alla prova pratica.

i
|
T
|
|

L

| La prova orale, per tutti i suddetti profili, comprende anche domande sul codice di

. E
| comportamento dei pubblici dipendenti di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013 e smi{

Vi i
<. ;

| nonché I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese nonché delluso delle |

T

1 :
‘,apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse in ambiente MS-|
!

i
i
!

19
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Windows, ( Word. Excel).

- SN

' Puo essere previsto I'utilizzo di strumenti _informatici  dinitali e, facoltativamente, Io?

, ‘

| |

__svolgimento in videoconferenza a della prova Orale g=r=ntendo comunque iadoznonef .
_di soluzioni tecniche che ne assncurmo ) ia pubblicita, lmer.uﬂcazmne dei gartemgam

‘ -
_la sicurezza delle comunicazioni e ia ioro tracciabi'ita, nel rispetto dellg normativa in

! —————= ¢ 0 dacciavitita, nel risp = CRUSAIE SRS TR
__materia di protezione dei dati personaii e nel limite del'e pertinenti risorse disponibili. |

;

| Possono essere previste, in ragione del numero dei parecipanti, sedi decentrate e laﬁ

; e ——— e e

non contestualita, assicurando comunque la

LraSparen,_a 2 & 'omogeneita delle provex

__—H-\.\.____ e s

Somministrate, in modo da garantire il medssimo grade di selettivita tra tutti IJ_

partecipanti.

e e

Ai soggetti con disturbi specn‘"c: dl apprend.men*o é corsentnta Ia pOSS|bmta dil

—— e e N T =

|

sostituire le prove scritte con un colloquio craie ¢ di utiiizzare strumenti ?

e A S NS !

compensativi per le difficolta di Iettura di scrittura e di L.alvolo noncheé di usufruire d|

un prolungamento dej tempi stabiliti per io svoigimento deile medesime prove.

Possono essere ammessi a titolo comoencaf"vc ‘ror.,y m—.lle dlfﬂcolta di lettura, dl‘

scrittura e di calcolo i seguenti strumenti:

* programmi di video scrittura con correttore ortografico o ! detta‘ore vocale nei casi

di disgrafia e disortografia:

* programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

* la calcolatrice, nei casi di discalculia:

* ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dallz commissione giudicatrice. B

| tempi aggiuntivi concessi aj candidati non eccedong il cinquanta per cento deli

{ : |
? tempo assegnato per la prova. L'adozione delle suddette misure sara determinata |

ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta

| della documentazione esibita e comunque neil'ambitc delle modalita individuate dal

20
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' relativo decreto della funzione pubblica.” |

Per consentire allamministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti|

atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, nella domanda di

partecipazione il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovréil

fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/oii

dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita

che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con _a}:Eositaﬂ

] @
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell ASL di riferimento 0 da 5

; \
!

equivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere inviata al

|
|
|

| seguente indirizzo : concorsi@pec.asppalermo.org entro .il termine previsto§

per la presentazione delle domande di concorso o presentata nell’appositai

sezione della piattaforma informatica per la presentazione delle domande

La possibilita di sostituire le prove scritte con un collogquio orale € concessa sulla

i
base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia x

e disortografia. Il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto ‘;

. disciplinare delle prove. Si rinvia in ogni caso a quanto previsto dal Decreto |

' Ministeriale 9/11/2021 (GURI Serie Generale n. 307 del 28/12/2021).

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

~ Per quanto concerne lo svolgimento delle prove e le relative votazioni si applicano|

|

le disposizioni previste dal D.P.R. 220/01

PER IL PROFLO PROFESSIONALE DI INFERMIERE , DI TECNICO SANITARIO

i
DI LABORATORIO BIOMEDICO E DI OSTETRICO 5

N

La data e la sede di espletamento della prova scritta verranno comunicate ai!

candidati almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova medesima allindirizzo PEC |

comunicato in sede di istanza. In relazione al numerc delle istanze di

|

: =
|

i
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|

v __partecipazione la_data della prova _Scritta_potra essere notificata ai candidati |
B -pariecipazione, la data della_prova SSEe ey
=y _mediante_avviso che sara pubblicato i 1° o i 3° venerdi g ogni mese _sul sito. I

finternet dellASP dj Palermo (www._a_s_ppgle-_rm_c;o_rg“ﬁg;ione Concorsi) ogpﬂa'

o i_pubblicato nella Gazzetta Ufficiale deliz | Repubblica 4 __serie special __concorsi e

|
|
|
|

€sami_ non meno dj 15 gg prima l'inizio deliz prova medesima aj sensi dell'art 7 del

|

e . DPR 220/2001. e L TR %
T S e T -
- [ Ai_candidati che conseguono ['ammissione _g_llg_p@j@_pr_a_ti*ca‘e _orale sara data

1
|

,_.*_._-__+QMMM1®32iOm\@g..FLI?_QK@EQ__EQH?\_Q_F%ﬁCﬂﬁa.

S _—
o L'avviso, a sequito di ammissione, per ia presentazione alla prova pratica ed orale,
B =, d S =< InIssIof “L\_e\__
Sk e _|_sara data aj singoli_candidati almeno,_y_Z_O_gi_qrr_L{ prima di guello in Cui_essi debbono . NI
i ™
| |
_ |_sostenerla e sara comunicato esclusivamente _allindirizzo _EEQ_i_di_qaio__rleHa T -
‘" '"%ﬁ“\'"“" L) S S
i ) - !
__domanda di ammissione. e S LT, S R s
i ISsione. S T s eSS
SN, ! candidati che non sipresenteranm_gg_!;.sgszgaﬁta.i__, orove di concorso alla data,

i _nellora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari dai concorso quale che

-
i

- _sia la causa dell'assenza anche se non dipendente daila ioro volonta.

Il superamento della prevista prova scritta_& supordinate al raggiungimento di una|

|
|
1

= _ . valutazione di sufficienza espressa in_ termini numerict_di_almeno 21/30. 11|

|
— e 2 T

p e superamento della prova pratica e della prova grale & subordinato al raggiungimento |

_di_una valutazione di sufficienza, espressa in_termini _numerici, di almeno 14/20 |

]
i : ) ;
_L'ammissione alla prova orale & subordinata al_conseauimento nella prova gratlca_:

|

_del punteggio minimo previsto.
T

|

Per ogni altro aspetto si rinvia al Dpr 220/2001.

GRADUATOR!A

i
[
|

\_La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice. secondo‘

_ l'ordine dei punteggi riportati nelle prove di esame dai canciidati, dei titoli valutati e |

22
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| tenuto conto a parita di punti delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n°

ALLEGATO A

487/94 e s.m.i. E' escluso dalla graduatoria ii candidato che non abbia conseguito la5

valutazione di sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

l
|

|
|
T
|
I

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita, sara approvata con’:’

1
i
‘ 1

propria deliberazione dal Direttore Generale.

Le graduatorie del presente concorso potranno_essere utilizzate anche da altre;

\
Pubbliche Amministrazioni nel rispetto della normativa vigente. ‘:
|

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata sulla GURS.

|

La graduatoria_sara, altresi, pubblicata sul sito internet delie Azienda Sanitaria‘f

1
|
|

| Provinciale di Palermo .

RISERVE

T
|

|

Il concorso tiene conto delle seguenti riserve di posti:

|
|
|
|
i
|
i

1) Per quanto concerne le riserve a favore dei soggetti disabili e degli appartenenti

| alle categorie protette di cui alla 12.3.1999. n. 68 * Norme per il diritto al lavoro dei%

|
| |

| disabili”, si da atto _che sono state indette selezioni riservate per tali categorie e |

pertanto l'azienda allo stato ha posto in essere gli adempimenti_previsti per‘i
!

I'assolvimento dell’obbligo previsto dall’art. 3 della citata legge n. 68/99: |

2) in favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati che hanno completatoi

senza demerito la ferma contratta ed in favore degli_Ufficiali di completamento in

ferma biennale e Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito |

| la ferma contratta ( art. 11 del D.Lgvo 8/2014, e art. 1014 comma 3 e 4 € 678%

comma 9 del D. Lgs. 15.3.2010, N. 66) nel limite del 30% dei posti messi a concorso;'f¥

" Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva_di posti dovranno farne espressa |

|
|

dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso. pena esclusione dal

i : A
| relativo beneficio ;

23
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{
1 ) |
i

3) il 15% dei posti messi a CONcorso ¢ riservato 2 favore degli operatori volontari

_che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito secondo ‘quanto |

?previsto dallart 1 comma 9 bis del DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n.il

44Convertito in legge L. 21 giugno 2023, n.74 |

4) il 10% dei posti messi a concorso per ciascun profilc & riservato al personale !

' che alla data di pubblicazione del bando ha acquisitc una esperienza professionale |

nei rapporti di lavoro a tempo determinato nel’ambite dei progetti del PNRR per 1
- !

almeno 36 mesi (art 1 comma 3 DL 9 giugno 2021, .. 8Q) fe o ’

|
5 ) eventuali ulteriori riserve previste obbliqa_tg_rjg;ggep._tg_ga_u_a‘ normativa in vigore al .

——

. momento dell’indizione dej concorse.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve di posti dovranno farne |

|

espressa_dichiarazione nella domanda  di partacicazione al concorsqL__genaQ

|
|
i

esclusione dal relativo beneficio.

__Si_precisa che per il compuio della riserva deai posti da destinare per ciascuno dei

_concorsi gli_arrotondamenti saranno calcolati ne! seguente modo: per quotaf

|_percentuale fino allo 0.50 non scatta alcuna riseiva. per percentuale superiore allo

0,50 si applica la riserva.

Nel caso che nella graduatoria vi siano_idonei_appartenenti a pid categorie che

danno origine a diverse riserve di posti 'ordine di priorita risulta essere quello sopra |

|

descritto ( dal n. 1 al n. 5).

_Le riserve in ogni caso operano nel rispetto di guante erevisto dal DPR 220/2001 in?
1 !

|_materia di garanzia dell’adequato accesso dall'esternc

| Allorguando il concorso & bandito per la coperturz di un solo_posto & preclusa |

l'applicazione di riserva di posti.

NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENT! ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

24
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La nomina del vincitore avverra con provvedimento del Direttore Generale sulla |

base della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, _previo |

|
i

accertamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso. |

L’'azienda . prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai |

|
fini dell’assunzione invita il destinatario anche in via telematica a presentare la
1

documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro |

indicata nel bando nonché il certificato medico attestante l'idoneita fisica aNa!}
i

mansione specifica da effettuarsi presso il Medico Competente dell’Azienda, con%

| losservanza delle norme in tema di categorie protette, assegnandogli un termine‘;

non inferiore a 30 giorni . Su richiesta dellinteressato i, termine assegnato

dall'azienda pud essere prorogato per ulteriori 15 gg_per comprovato impedimento. |

Nello stesso termine il destinatario sotto la sua responsabilita deve dichiarare di non

|

avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi un nessuna delle;:

situazioni di incompatibilitd richiamate dallart 53 del d.LGS 165/2001. In caso?

i

| contrario, unitamente ai documenti deve essere espressamente presentata la

|

dichiarazione di opzione per I'azienda fatto salvo quanto previsto dall’art 39 e 40 del é

CCNL comparto sanita 2019-2021

|
i

Scaduto inutiimente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della |

documentazione di rito l'azienda comunichera di non dar luogo alla stipula deI{

|

contratto di lavoro salvi i casi di legittimi impedimenti, giustificati prima della|
|

scadenza di tale termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda.

|
T
|
|

Il candidato che da la propria_ disponibilita e che non sottoscrive il contrattof;

_individuale di lavoro nella data stabilita dalllASP a seguito di apposita convocazione |

dovra corrispondere alla Amministrazione a titolo di penale un'indennita pari_a 15|

|
|
|
|
|
|

' giorni di retribuzione; Analogamente dovra corrispondere detta penale il candidato"i

i
25 i
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che non assuma servizio nella data stabilita. agi__cc_!:.j_tattg:_ e

individuale di lavoro o dovesse rinunciare prima d' orendere servizio, fermo restando |

le altre clausole previste dal contratto individuale di favsro;

Si_rinvia per ogni altro aspetto ai vigenti CCNNLL Comiparto Sanita E'. in "oqni§

|
i
|

e

modo, condizione risolutiva del contraito, senza otblige ai preavviso, I’annullamentoy

della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché 'aver ottenuto |

_l'assunzione mediante presentazione di_documenii falsi o viziati da invaliditad non !

sanabile.La_conferma dell'assunzione. ~a tutti gl effetti, sara acquisita dopo il|

{
|
Superamento con esito favorevole del periodo di crova siabilito dal CCNL. |

i
Il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno sd in_prova.

Al fine di assicurare |a stabilita delle unita operatiive di assegnazione, il vincitore non |

potra chiedere trasferimento presso alire aziente rrima_di due anni di servizio

|_effettivo. Parimenti, durante lo stesso periodo, nor psira chiedere di essere trasferito

|
in_altre_strutture aziendali. fatti salvi eventuali_trasferimenti d'ufficio per esigenze |

organizzative.

- TEGR AN i L

NORME FINAL!

T

| Per tutto quanto non contemplato dal preserite bando. si rinvia alle disposizioni di

|

legge vigenti in materia. Si applicano. le_disposizicni previste dal regolamento

aziendale in_materia di valutazioni dei titoli di cui ail2_ delibera n 934 del 22!

|

giugno 2022 e n 933 del 22 giugno 2022 . con l'avvertenza che i servizi. in corso.

saranno valutati fino al termine di presentazione delle domande di partecipazione al |

concorso  cio_in base a guanto disposto dal TAR di_Paslermo_con sentenza n.

311/2018

|

{

Con_la partecipazione al presente concorso ¢ imypliciia da parte dei concorrentij

l'accettazione, senza riserve. di tutte le prescrizioni e precisazioni del presentef

26
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|
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno_lo stato giuridico ed|

economico del personale delle aziende sanitarie.

|
l
|
|
|

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facolta di modificare,

| prorogare, sospendere, revocare il presente bando, differire I'immissione in
{

i
|
‘i
|
i
|
|
|
|

|

|
l

| ragioni di pubblico interesse O per esigenze di carattere organizzativo, senza che i

| servizio dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comgrovatef

i
|

|
|
|
i

|
|
|
i
|
|
i
|

—

candidati possano _sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. La sede d|5

| assegnazione sara individuata al momento dell'immissione in servizio. 1

|
| ‘
| L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa 0.

|
l

|

|

|

| ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.
l

1

|

| Inoltre le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso determinate?i

i

1
| k

nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del personale‘i

1 adottato dallAzienda  con delibere n 464 /2024, 753/2024 e 724/2024 nel%

i
| rispetto del tetto di spesa di cui_al D.A. n. 2201/2019, cosi _come da ultimo |
| >

1
|
!

. massimo delle teste previste ,per ciascun profilo, per ciascuna annualita del piano

rideterminato con nota prot. 48780 dell’'08/11/2021 e smi__comunque entro il Iimitei

|

:del fabbisogno del personale applicabile per le relative assunzioni e,

|
!
?

|
|

subordinatamente alla sostenibilitd economico finanziaria dei relativi costi . condizioni |

queste la cui assenza potra comportare la_revoca, anche parziale del presente |

concorso, potendosi altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetto |

a quello dei posti messi a concorso

|

Analoga facolta di_revoca I'Azienda si riserva di_esercitare _qualora nelle more |

intervenga I'assegnazione di personale a seguito della procedura di cui all'art 71
!

Legge n. 3 del 16/01/2003 s

' | documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno restituiti, a richiesta, a |
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ALLEGATO A

|

e &h__‘gwg_e_a_sgm,gaid_w&_ggc_o@ii“tmr Dini per la_presentazione del ricorso |

f - M——\-h———‘_ e
~—— | giurisdizionale. || candidato potra ritirare l_,_dQQ's‘;l@«_’.‘i_l..E?.F_i.’_‘;?_a_.ci?.i.,P_r(idgtt_O_termme.ma;

i Tl 1 el B

i ]

1 " I
_dopo_'intervenutaesecutivita ggﬂa__dﬂi'ger_ad_a.e..,'.ié_@;s_i_t_g_ggl__c_:.anO@LQetro'

-‘._____“ﬁgre‘sem_dikap osita_richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente |

!

—

_ dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la procedura d'interesse.

—— -
i eSS

‘J L'esercizio del diritto di_accesso da parte degii aventi titolo ai diversi atti della’

= UV ( T A~ L PO T
| ‘
f

= __procedura concorsuale & differito al termine della ﬂo_cg@rg_@@gsual_e_. !

——

- _L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra _uomini_e donne per l'accesso al
.'
|

i | lavoro, aj sensidel D.Lgs. n° 165/01.

—— e

e

|

_._._._~____\\__-_X___

|

|
_I'Azienda & autorizzata al|

,,___,__“__@:_A_i_s_.elsi_g_ggiffgttid_eLD. Lgs. n. 1 96/ 2003 e smi
| ‘ \ S——

f ; X el o b k) ! 1 |
..... ; trattamento deL@_p_e&o_naﬂ_Qq_l__g@_r;o_rr_eﬁ_u,_,..Jiusﬂ.u_zz_aio_._.a% adempimenti _per S

R __l'espletamento della presente procedura_Per guanto NOr_espressamente previsto nel

- |_presente avviso. si rinvia alle disposizioni : vigenti in materia.

Per eventuali informazioni. gli aspiranti potranno rivolgersi ai Dipartimento

Risorse Umane, UOS procedure di recluamento_delf ASP Palermo. sito in Palermo,

i Via Pindemonte n° 88 — Padiglione 23 - Tel. 094 7033844 - nei giorni di ricevimento |

martedi e giovedi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15,30 alie 17,00.

_Ai_sensi_della legge 7 agosto 1990 n. 241_il_responsabile del procedimento;

i concorsuale, di cui al presente avviso, & il funzionario preposto alla citata unita |

;operativa.ll presente _avviso  pud essere consultato  sul  sito interneté

|

| www.asppalermo.org, ( alla sezione Cencorsi) da cui si potra estrarre anche copia e

verra pubblicato per stralcio sulla GURS e per estratto sullz GURI. o |

IL DIRETTORE GENERALE f

| Dr.ssa Daniela FARAON! £
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ALLEGATO B

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’ASP di Palermo  n. del si
comunica che ¢& indetto, concorso pubblico per titoli ed esami , per la copertura a tempo pieno e indeterminato di

- 60 posti di infermieri
- 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
- 4 posti di Ostetrico

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via telematica a pena di esclusione,
utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (www. asppalermo.org -
sezione concorsi ) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.

Il Termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell’ avviso per estratto sulla GURI serie spec:ale concorsi; qualora il termine di presentazmne delle
domande sia festivo il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo.
La domanda potra essere presentata solo dopo la pubblicazione del suddetto avviso

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul sito -internet dell'Azienda www.asppalermo.org . sezione concorsi

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivelgersi all’ASP Palermo presso Dipartimento Risorse Umane
UOC Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo UOS Procedure di Reclutamento ~ dell' ASP di Palermo Via
Pindemonte 88 90129 Palermo Pad 23 - tel. n. tel. 0917033498 (nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 09:00 alle
13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00), oppure visitare la sezione concorsi del sito web aziendale:
www.asppalermo.org

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Daniela Faraoni )

3ATO ALLA DELIBERA

ALL
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ALLEGATO C

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’ASP di Palermo n. del si
comunica che ¢ indetto, concorso pubblico per titoli ed esami , per la copertura a tempo pieno e indeterminato di

- 60 posti di infermieri
- 4 posti di Tecnico Sanitatio di Laboratorio Biomedico
- 4 posti di Ostetrico

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via telematica a pena di esclusione,
utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (www. asppalermo.org -
sezione concorsi ) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.

Il Termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso sulla GURI serie speciale concorsi; qualora il termine di presentazione delle
domande sia festivo il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo.

[l testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul-sito internet dell'Azienda www.asppalermo.org . sezione
concorsi e per stralcio sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia — Serie speciale concorsi n del

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ ASP Palermo presso Dipartimento Risorse Umane
UOC Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo UOS Procedure di Reclutamento dell'ASP di Palermo Via
Pindemonte 88 90129 Palermo Pad 23 - tel. n. tel. 0917033498 (nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 09:00 alle
13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00), oppure visitare la sezione concorsi del sito web aziendale:
www.asppalermo.org

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Daniela Faraoni )

LIBERA

97 NOV 0F

an (450
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Allegato D

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti della Dirigenza Area
Sanitaria Dirigenza Professionale e tecnica

o

Si rende noto che, nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - IV SERIE SPECIALE Concorsi n
del //__ , & stato pubblicato I'estratto del Bando di concorso per la copertura a tempo pieno e
indeterminato dei seguenti posti :

- 60 posti di infermieri
- 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
- 4 posti di Ostetrico

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione che va compilata ed inviata solo in via
telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
dellAzienda (www. asppalermo.org , scade alle ore 23,59,59 del

Copia del testo integrale del bando di concorso pud consultarsi all'Albo Aziendale, sito in Via G.Cusmano,
24, Palermo e sul sito internet http: www.aspapalermo.org ( sezione/Concorsi).

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali - U.O.S- Procedure di Reclutamento - ASP di Palermo, Via Pindemonte n°
88- Pad. 23-tel. 0917033498 .

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Daniela Faraoni )

ALLEGATO ALLA DELIBERA
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