


cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ed i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ex art.7, comma 1, lett.a) della Legge n.97/2013;

ovvero

cittadini di paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ex art.7, comma 1, lett. B) della Legge n.97/2013;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai
sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n.174:

v godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

v essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

v avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B. Idoneita fisica all'impiego.
1) laccertamento della idoneita alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n.81/2008
s.m.i., con |'osservanza delle norme in tema di categorie protette, & effettuato dal
Medico Competente di questo Istituto prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del Decreto del Presidente
della Repubblica 20.12.1979 n.761 é dispensato dalla visita medica.

C. Essereinregola con le leggi sugli obblighi militari.

D. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale,
per aver conseguito |'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del
10.01.1957.

E. Non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego presso pubbliche amministrazioni o
licenziato da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare.

F.  Non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti
penali relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo

oggetto dell’awviso

Requisiti specifici:

G. Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
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procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza (il candidato, avra I'obbligo di fornire
all'amministrazione ogni utile informazione inerente la tipologia di reato)l) la dichiarazione di non
essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;

n) i titoli di studio richiesti del presente bando (requisiti specifici di ammissione);

o) l'eventuale possesso dei titoli di carriera, dei titoli accademici e delle pubblicazioni, che diano
diritto all’assegnazione dei punteggi aggiuntivi di cui ai successivi articoli;

p) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, al fine
della gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo.

L'aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente all’Avviso Pubblico in argomento. In caso di mancata
indicazione, vale ad ogni effetto la residenza dichiarata in domanda. |l candidato ha I'obbligo di
comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo.

ART. 4
DOCUMENTAZIONE CHE COSTITUISCE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso, € costituita da:
- Allegato A da compilare, datare e firmare dal candidato e da inviare in formato pdf;
- Allegato B da redigere: - o in formato excel, opportunamente compilato in ogni sua parte, ed
inviato come file excel,
- oppure in formato PDF compilabile, opportunamente compilato in ogni
sua parte, ed inviato come file pdf.
- Copia del documento d’identita del candidato in corso di validita.

La domanda di partecipazione, costituita dai due allegati (A e B) e dalla copia del documento di
riconoscimento deve essere inviata in una unica PEC.

Il candidato idoneo a cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare un contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, dovra produrre, nel termine di 5 giorni dalla ricezione della relativa
comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive relativi ai dati indicati nella domanda di
partecipazione, a pena di decadenza dei diritti conseguiti alla partecipazione alla procedura selettiva.

L'amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti dall’interessato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5
AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti generali richiesti, nonché della regolarita della presentazione

della domanda saranno effettuate dagli uffici preposti. L'esclusione dalla procedura & disposta con
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