
 

 

 
 
 

  Ai Direttore Generali 
         Aziende ed Enti SSR 

 
E p.c.  Al Capo di Gabinetto 

   
        Al Presidente della Giunta 
 

Oggetto: scorrimento graduatoria Concorso unico regionale C.P.S. “Infermiere”.  
 
Con la presente, si fa seguito a quanto emerso nel corso della riunione tenutasi in data 10.01.2024 presso la sede di 
questo Dipartimento, per comunicare che, in attuazione dei piani assunzionali autorizzati con le delibere di Giunta 
regionale del 19.10.2023 nn. da 1428 a 1437, è possibile procedere con l’assunzione del personale infermieristico 
scorrendo la graduatoria rinveniente dal  Concorso unico regionale C.P.S. “Infermiere”. 
A tal fine si comunica che le unità di personale del ruolo professionale personale infermieristico, autorizzato con le citate 
deliberazioni per ciascuna Azienda, è il seguente: 
 

AZIENDA ENTI SSR RUOLO PROFESSIONALE 
N. UNITà NUOVE ASSUNZIONI 
 PIANI ASSUNZIONALI 

ASL BA PERSONALE INFERMIERISTICO 61 

ASL BR PERSONALE INFERMIERISTICO 22 

ASL BT PERSONALE INFERMIERISTICO 27 

ASL FG PERSONALE INFERMIERISTICO 14 

ASL LE PERSONALE INFERMIERISTICO 51 

ASL TA PERSONALE INFERMIERISTICO 63 

AOU POLICLINICO BA PERSONALE INFERMIERISTICO 40 

AOU OORR FG PERSONALE INFERMIERISTICO 31 

IRCCS G PAOLO II PERSONALE INFERMIERISTICO 1 

IRCCS DE BELLIS PERSONALE INFERMIERISTICO 3 

TOTALE   313 

 
Al fine di poter procedere con lo scorrimento di graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato di infermieri, è 
necessario che ciascuna Azienda verifichi che le unità di personale infermieristico indicate nel proprio piano 
assunzionale siano da intendersi quali nuove assunzioni al netto di ricongiunzioni, incarichi di sostituzione e cioè che 
siano al netto di qualsiasi diversa procedura che possa generare spesa 
Oltre a ciò occorre che sia verificato che, laddove si stia procedendo con stabilizzazione di personale infermieristico non 
in servizio al 31.12.2022, tali unità di personale siano sottratte al numero di unità assumibili di cui al piano assunzionale 
e riassunte nella tabella di cui innanzi. 
La ASL BA, in qualità di azienda capofila: 
1. dovrà procedere con la convocazione di tutti gli idonei, avendo cura di chiarire espressamente nella pec di 

convocazione che la chiamata è finalizzata ad esprimere la disponibilità all’eventuale assunzione, da effettuarsi 
sempre nei limiti del numero di unità di infermieri autorizzati con i citati provvedimenti giuntali e verificata la 
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disponibilità a seguito della presente nota, attraverso anche l’indicazione della preferenza che potrà essere 
accordata fino ad esaurimento dei posti disponibili per ciascuna azienda. 

2. dovrà procedere al richiamo di tutti gli idonei ai quali non è stato consentito di indicare la preferenza; 
3. acquisite le preferenze potrà procedere allo scorrimento della graduatoria, previa acquisizione di posti 

effettivamente disponibili, così come da comunicazione da effettuarsi da ciascuna Azienda ed Ente SSR, da inviare in 
copia anche allo scrivente Dipartimento entro e non oltre domani 11 gennaio p.v. ore 10.00. 

Infine, preso atto che la graduatoria di tale concorso è prossima ad una imminente scadenza, sarà cura di ciascun 
Azienda ed Ente SSR adottare apposita delibera con la quale sia stabilita l’assunzione di personale infermieristico nei 
limiti degli spazi assunzionali autorizzati come da rispettive deliberazioni di approvazione dei piani assunzionali e, quindi, 
del relativo spazio finanziario disponibile attraverso lo scorrimento della graduatoria in questione. 
Si ribadisce, pertanto, che la ASL BA dovrà riportare quanto espressamente indicato nel precedente punto 1. in ciasucna 
convocazione. 
Resto inteso che il complessivo numero di unità da assumere non potrà superare quanto autorizzato con i Piani 
assunzionali approvati dalla Giunta regionale. 
Infine, si allega alla presente, il testo che dovrà essere riportato in ciascuna convocazione degli idonei. 
 

 
      La Dirigente di Servizio  

Antonella Caroli 

 
 

         Il Direttore                                                                                                                    L’Assessore 
     Vito Montanaro                                                                                                               Rocco Palese 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

Allegato 
 

“Si convoca la S.V. ai fini dell’acquisizione della disponibilità all’eventuale assunzione a tempo indeterminato 
attraverso scorrimento della graduatoria Concorso unico regionale C.P.S. “Infermiere”. 
Si rappresenta che le assunzioni avverranno nei limiti delle unità di infermieri previste nei “Piani assunzionali” di cui alle 
deliberazioni di Giunta regionale del 19.10.2023 nn. da 1428 a 1437. 
La S.V. potrà esprimere una preferenza rispetto alla Azienda/Ente sede di lavoro, della quale si terrà in considerazione 
fino ad esaurimento dei posti autorizzati nei piani assunzionali per ciascuna Azienda e nel pieno rispetto della posizione 
in graduatoria. 
A seguito di saturazione delle unità previste dall’azienda/ente dai citati provvedimenti giuntali, dovrà essere accettata 
la sede resa ancora disponibile, pur non coincidente con la preferenza espressa”. 
 
 
 
 
 


