
 
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ INTRAREGIONALE ED EXTRAREGIONALE, 
INTERCOMPARTIMENTALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COMPLESSIVI N. 6 (SEI) POSTI -VARI 
PROFILI PROFESSIONALI EX C.C.N.L. DEL COMPARTO SANITÀ TRIENNIO 
2019/2021 -, DA ASSEGNARE ESCLUSIVAMENTE ALLE STRUTTURE AZIENDALI 
DEL TERRITORIO ISOLANO. 
 
In esecuzione della Deliberazione n. 2227 del 04/12/2023 è indetto Avviso pubblico di 
mobilità intraregionale ed extraregionale, intercompartimentale, per titoli e colloquio, per 
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 6 (sei) posti - vari profili professionali ex 
C.C.N.L. del Comparto Sanità Triennio 2019/2021 - da assegnare esclusivamente alle 
strutture aziendali del territorio isolano, come di seguito ripartiti: 

 AREA DEGLI OPERATORI 
Profili professionali del ruolo sociosanitario: 

- n. 1 (uno) posto di Operatore sociosanitario; 
Profili professionali del ruolo tecnico: 

- n. 1 (uno) posto di Operatore tecnico specializzato autista di ambulanza. 
 

 AREA DEGLI ASSISTENTI 
Profili professionali del ruolo amministrativo: 

- n. 1 (uno) posto di Assistente amministrativo. 
 

 AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 
Profili professionali del ruolo sanitario: 

- n. 1 (uno) posto di Infermiere; 
Profili professionali del ruolo tecnico: 

- n. 1 (uno) posto di Collaboratore tecnico professionale; 
Profili professionali del ruolo amministrativo: 

- n. 1 (uno) posto di Collaboratore amministrativo-professionale. 
 
1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE. 
Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
1. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea e loro familiari 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano 
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

2. Godimento dei diritti civili e dei diritti politici. Non essere stato escluso dall’elettorato 
attivo, nonché destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi e/o viziati da 
invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma uno, lett. d), del D.P.R. n. 3 del 
10/01/1957; 

3. Non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato; 
4. Essere dipendente in servizio a tempo indeterminato nel profilo professionale e nella 

disciplina oggetto dell’Avviso presso Aziende o Enti del Comparto Sanità o di altro 
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Comparto, inquadrati nei profili professionali oggetto del presente avviso pubblico di 

mobilità; 

5. Iscrizione all'albo professionale, ove richiesto, per l'esercizio professionale. 

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 

europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando 

l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

6. Aver superato il periodo di prova nel medesimo profilo professionale di cui all’Avviso 
Pubblico di Mobilità in trattazione presso l’Amministrazione di appartenenza; 

7. Non aver superato il periodo di comporto; 
8. Possesso dell’idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di 

appartenenza; 
9. Non aver subito, nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del 

presente avviso di mobilità, provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto 
ovvero non avere procedimenti disciplinari in corso riguardanti fattispecie da cui 
consegua, in caso di accertamento della responsabilità del dipendente, l’irrogazione 
della sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto; 

10. Non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego; 
11. Nulla osta preventivo alla partecipazione da parte della Azienda cedente. 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena esclusione dalla 
partecipazione alla procedura di mobilità, sia alla data di scadenza del bando che alla 
data dell’effettivo trasferimento. 
 
2. MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE. 
Le domande di partecipazione all’avviso pubblico di mobilità dovranno essere, 
esclusivamente pena la non ammissione alla selezione di mobilità in trattazione, prodotte 
tramite procedura telematica, con le modalità di seguito descritte, entro e non oltre le ore 
23:59, del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale -Concorsi ed Esami-
. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato, di diritto, al primo giorno 
successivo non festivo. 
Dopo tale termine, pertanto, non sarà più possibile effettuare la compilazione on-line 
della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o 
documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sarà più possibile effettuare rettifiche o 
aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande 
non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato 
di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 
Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La 
compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di 
effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 
  
PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA 
E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO DI MOBILITÀ: 
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità deve essere presentata 
attraverso il Portale unico di reclutamento “inPA” - Piattaforma unica di reclutamento - 
del Dipartimento della Funziona Pubblica, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it , attraverso i seguenti passaggi: 

 autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

 compilazione on line del proprio curriculum vitae; 

 indicazione di un indirizzo P.E.C. al quale il candidato intende ricevere ogni 
comunicazione personale relativa alla procedura stessa; 
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 scegliere la selezione alla quale si desidera candidarsi, utilizzando il campo 
Ricerca o Ricerca avanzata. La domanda di candidatura viene in parte 
precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio CV, è 
possibile comunque variare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative 
sezioni. 

Il candidato/a dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste 
dalla domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale. Nella 
domanda, tra le altre informazioni, i candidati/e dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., il possesso dei requisiti generali e specifici 
previsti dall'avviso pubblico. La compilazione della domanda può essere interrotta e 
ripresa in un momento successivo; i dati resteranno salvati e le domande suddivise in 
“in lavorazione” e “in compilazione” saranno visibili sulla dashboard. 

 Inoltrare la domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti dalla procedura e 
completato tutte le sezioni, mediante il bottone “Conferma e Invia” nella 
sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non risulta 
presentata). La data di presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione inoltrata tramite il portale di Reclutamento è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, 
dal sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per la 
presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso 
alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. In caso di più invii 
della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda 
inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente 
e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

La A.S.L. Napoli 2 Nord non assume alcuna responsabilità per i disguidi dipendenti da 
caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del 
candidato/a, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta 
elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato/a 
non sia in grado di ricevere messaggi; pertanto, è cura del candidato/a notificare 
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti. 
Non sono ammesse altre forme di presentazione della domanda di ammissione alla 
procedura; l’invio della domanda attraverso modalità diverse da quella sopra indicata 
comporterà l’esclusione della partecipazione alla selezione. 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla 
procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione 
degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di 
appartenenza.  
Il materiale inviato dai partecipanti non verrà restituito, ma sarà conservato ed archiviato 
a cura dell’Ente secondo le norme vigenti per il trattamento dei dati. 
 
Al fine della valutazione dei titoli sarà valutato solo ed esclusivamente quanto dichiarato 
nel format on-line, così come riportato nella domanda di partecipazione. Pertanto, 
l’eventuale altra documentazione presentata oltre a quella richiesta non sarà considerata 
utile. 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal presente avviso (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite P.E.C). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra 
indicate per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità 
all’avviso pubblico di mobilità. 
 
3. AMMISSIONE, ESCLUSIONE E AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI. 
L’Amministrazione procedente provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti di cui 
all’ articolo 1 del presente bando, richiesti per l’ammissione al presente Avviso di 
Mobilità. 
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L’ ammissione, l’esclusione e l’ammissione con riserva dei candidati all’Avviso di Mobilità 
di cui è caso è deliberata dal Direttore Generale della A.S.L. Napoli 2 Nord e debitamente 
pubblicizzata sul sito web Aziendale. 
L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito web aziendale 
www.aslnapoli2nord.it – Sezione Avvisi – sotto sezione “Bandi di Concorso”. 
L’esclusione e l’ammissione con riserva dall’ Avviso di Mobilità sarà notificato agli 
interessati mediante comunicazione sul sito web aziendale www.aslnapoli2nord.it, con 
valore di notificazione a tutti gli effetti di legge. Non saranno effettuate comunicazioni 
personali a nessuno degli aspiranti candidati. 
L’A.S.L. Napoli 2 Nord può disporre in qualunque momento l’esclusione dall’Avviso di 
Mobilità per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano l’esclusione 
siano accertati dopo l’espletamento dell’avviso pubblico di mobilità, l’Amministrazione 
dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione all’avviso pubblico 
di mobilità. Sarà ugualmente disposta la decadenza dei candidati qualora risulti non 
veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla selezione 
e/o dalle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. all’atto 
dell’attivazione della mobilità. 
 
4. NOMINA DELLE COMMISSIONI DI VALUTAZIONE. 
La valutazione dei titoli, così come dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. 
ii. dai partecipanti nella domanda di partecipazione, e la valutazione del colloquio sarà 
effettuata da Commissioni di Valutazione nominate, nel rispetto dell’art. 35, 3 comma, 
lettera e), del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.- in materia di incompatibilità -, con 
provvedimento del Direttore Generale e composte da n. 3 (tre) componenti esperti, di cui 
uno nella qualità di Presidente dell’Organo Valutativo. 
Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente della A.S.L. 
Napoli 2 Nord di profilo professionale non inferiore a quelli appartenenti all’Area degli 
Assistenti (ex C.C.N.L. del Comparto Sanità vigente). 
 
5. PUNTEGGI VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO 
I criteri di massima per la valutazione dei titoli sono stabiliti dalle Commissioni nella 
seduta di insediamento.  
Le Commissioni dispongono complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

- 40 punti per i titoli; 
- 60 punti per il colloquio. 

I punti relativi ai titoli andranno così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 20 punti; 
b) titoli accademici e di studio: 6 punti;  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti;  
d) curriculum formativo e professionale: 10 punti.  

Il colloquio attinenti al profilo professionale oggetto del presente avviso di mobilità. 
Il colloquio, inoltre, sarà finalizzato a valutare le specifiche motivazioni personali e 
professionali a lavorare presso le strutture aziendali dalla A.S.L. Napoli 2 Nord e sarà 
volto, altresì, a valutare la professionalità, l’esperienza professionale e la competenza 
acquisita dal singolo partecipante nel profilo professionale oggetto della mobilità 
nell’azienda di appartenenza. 
  
L’avviso di svolgimento della prova colloquio - indicante la data, l’ora e il luogo di 
svolgimento della predetta prova - sarà pubblicato sul sito web aziendale 
www.aslnapoli2nord.it – Sezione “Avvisi”, Sottosezione “Bandi di Concorso” – con valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge. Ai candidati ammessi alla prova colloquio sarà 
garantito un termine di preavviso, di almeno, giorni 15 (quindici) decorrente dalla data 
fissata per lo svolgimento della prova colloquio. I candidati, il giorno fissato per lo 
svolgimento del colloquio, dovranno presentarsi muniti di documento di identità o 
documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-europei, di 
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partecipare al presente AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ (es. permesso di soggiorno), 
e FOTOCOPIA DELLO STESSO DOCUMENTO. 
L’assenza del candidato, nel giorno e nell’ora stabilita per lo svolgimento del colloquio, 
qualunque sia la causa, anche se non dipendente della volontà del candidato, 
comporterà la rinuncia alla procedura di mobilità in trattazione. 
 
6. GRADUATORIE DI MERITO. 
Le graduatorie di merito dei candidati saranno formulate dalle Commissioni di 
Valutazione, sulla base del punteggio dei titoli valutati dalle stesse, così come dichiarati 
dai candidati nella domanda di partecipazione, e del punteggio riportato da ciascun 
candidato al colloquio. A parità di punteggio finale si applicano le disposizioni di cui 
all’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 1994 e ss. mm. ii.. 
Il Direttore Generale della A.S.L. Napoli 2 Nord, riconosciuta la regolarità degli atti, con 
proprio provvedimento amministrativo, immediatamente eseguibile, approverà le 
graduatorie di merito. 
Le graduatorie di merito resteranno in vigore per un periodo di due anni dalla data della 
sua approvazione – ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. 
ii., salvo successivi intervenenti legislativi. 
 
7. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E DEGLI IDONEI UTILMENTE COLLOCATI NELLE 
GRADUATORIE DI MERITO. 
Fermo restando che l’attivazione della mobilità richiede il consenso 
dell’ente/azienda/pubblica amministrazione di appartenenza, i candidati utilmente 
classificati e chiamati a ricoprire l’incarico in trattazione riceveranno apposita 
comunicazione attraverso posta elettronica certificata - verrà, pertanto, utilizzata la 
P.E.C. indicata nella domanda di partecipazione al bando -. 
In tale caso, la mancata risposta, entro il termine previsto nella comunicazione dalla data 
di ricezione della comunicazione mediante posta elettronica certificata, sarà considerata 
rinuncia all’accettazione dell’incarico de quo, comportando la decadenza del candidato 
dalla graduatoria di merito. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito 
saranno trasferiti ed immessi in servizio presso la A.S.L. Napoli 2 Nord, senza novazione 
del contratto individuale di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato e 
stipuleranno con la A.S.L. Napoli 2 Nord contratto individuale di lavoro di tipo subordinato 
a tempo indeterminato, disciplinato dal vigente C.C.N.L. relativo al personale del 
Comparto Sanità -triennio 2019/2021-, dalle vigenti disposizioni contrattuali e delle 
vigenti disposizioni legislative. 
In caso di mancata presa di servizio, senza preventivo e giustificato motivo, il candidato 
sarà considerato rinunciatario. 
 
Con l’immissione in servizio il candidato si impegna a non chiedere trasferimento presso 
altra Azienda per un periodo anni 5 (cinque) a decorrere dalla data di effettiva immissione 
in servizio presso questa A.S.L. così come dichiarato nella domanda di partecipazione 
alla procedura concorsuale in oggetto. 
 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E NORME DI SALVAGUARDIA. 
Il Direttore Generale della A.S.L. Napoli 2 Nord si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare e/o riaprire i termini per la presentazione delle domande, di sospendere e/o 
revocare la procedura di mobilità qualora, a suo giudizio, ne ravvisasse la necessità e 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, dandone la pubblicità nei modi previsti 
dalle vigenti disposizioni di legge, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa e/o diritto 
(anche parzialmente ossia solamente di una o più delle procedure di selezione qui 
indette). 
La A.S.L. Napoli 2 Nord si riserva la facoltà di non dar corso alla copertura dei posti con 
la procedura di mobilità di cui al presente bando nel caso in cui, dall’esame delle 
domande di partecipazione, non si rilevassero le professionalità necessarie per 
l’assolvimento delle funzioni proprie della posizione oggetto dell’avviso pubblico di 
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mobilità oppure a seguito di sopravvenute esigenze organizzative dell’Amministrazione 
oppure per sopravvenute circostanze che siano valutate ostative al proseguimento della 
procedura in argomento. 
Ai sensi del D. Lgs n.196/2003 così come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 
2018 recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati), i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane della A.S.L. Napoli 2 Nord, 
per le finalità di gestione della selezione nonché, anche successivamente all’ eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
stesso. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti, pena 
l’esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente alle pubbliche amministrazioni direttamente interessate alla posizione 
giuridico - economica dei candidati. La presentazione della domanda di partecipazione 
vale quale autorizzazione all’Ente al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 
n. 196/2003 e ss. mm. e ii.. 
I dati potranno essere soggetti ad accesso da parte di coloro che hanno interesse diretto, 
concreto e attuale ai sensi della L.241/90 e ss. mm. e ii. 
Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm. ii. è garantita pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul 
lavoro. 
Per quanto non previsto nel presente Avviso di Mobilità si fa riferimento alle norme 
vigenti in materia. Per ulteriori informazioni gli interessati potranno collegarsi al sito web 
aziendale www.aslnapoli2nord.it (Sezione Avvisi – sotto sezione Bandi di Concorso -). 
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare, 
incondizionatamente, quanto previsto e disciplinato dallo stesso. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso Pubblico di Mobilità si fa 
riferimento alla vigente normativa in materia di mobilità e di reclutamento, in particolare 
al D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, al Decreto legislativo 
n.165/2001 e ss. mm. ii., al C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità – triennio 
2019/2021-, nonché alle vigenti disposizioni contrattuali e legislative di riferimento. 
 
 
         Il Direttore della U.O.C. G.R.U. 
              Dott. Gianluigi Di Ronza                                                                        
 

Il Direttore Generale  
                                                                                                                        Dott. Mario Iervolino 
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