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1. NOTE METODOLOGICHE 

 

La Regione Puglia, nelle more della definizione del riparto definitivo del Fondo Sanitario Nazionale 

anno 2024, intende procedere all’approvazione del Piano assunzionale, dando priorità alle figure 

professionali direttamente coinvolte alla erogazione dell’assistenza sanitaria a garanzia dei Livelli 

Essenziali di Assistenza (LEA), all’attuazione del PNRR ed alimentazione dei flussi informativi 

ministeriali. 

 

Si riportano di seguito le note metodologiche relative alla predisposizione dei piani assunzionali. 

 

SPAZIO ASSUNZIONALE 

La spazio assunzionale disponibile in ciascun piano rinviene dal valore delle cessazioni a vario titolo 

del personale dipendente nel periodo 01/09/2023 – 31/12/2024, il cui importo complessivo è pari alla 

somma dei seguenti valori: 

• proiezione 2024 del valore cessazioni periodo 01/09/2023 – 31/12/2023 su base annua; 

• valore delle cessazioni previste nel periodo 01/01/2024 – 31/12/2024 su base annua. 
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PROFILI RICOMPRESI NEI PIANI ASSUNZIONALI 

Rispetto alle nuove assunzioni proposte da ciascuna Azienda, nei piani assunzionali sono state 

ricomprese le procedure relative ai seguenti profili professionali: 

- Dirigenti medici; 

- Dirigenti veterinari; 

- Dirigenti sanitari non medici  (farmacista, psicologi, biologi, fisico); 

- Dirigenti tecnico/professionali (ingegnere e analisti); 

- Personale infermieristico; 

- Personale ostetrico; 

- Personale tecnico sanitario (tecnici di laboratorio biomedico, tecnico radiologia medica, tecnico di 

neurofisiopatologia); 

- Personale della prevenzione; 

- Personale della riabilitazione; 

- Personale tecnico/professionale (autisti di ambulanza, agli assistenti sociali ed agli operatori tecnici 

informatici). 
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RAPPORTO CESSAZIONI/ASSUNZIONI PER SPECIFICI PROFILI 

I Piani assunzionali sono definiti assicurando la corrispondenza almeno in termini di unità 

cessate/assunte per i seguenti profili professionali: 
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- Dirigenti medici; 

- Dirigenti veterinari; 

- Dirigenti tecnico/professionali: ingegnere e analisti; 

- Personale infermieristico; 

- Personale ostetrico; 

- Personale della prevenzione; 

- Personale della riabilitazione. 
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2. CESSAZIONI VS ASSUNZIONI 01-01/2023 – 31/08/2023 
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N. UNITA'  VALORE ECONOMICO N. UNITA'  VALORE ECONOMICO 

ASL BA 403 9.574.799,87 €                                              524 14.679.394,75 €               

ASL BR 230 8.676.379,88 €                                              198 9.075.003,75 €                 

ASL BT 26 730.369,55 €                                                 101 4.073.056,47 €                 

ASL FG 98 5.051.838,06 €                                              314 16.262.300,00 €               

ASL LE 298 9.808.595,03 €                                              221 4.847.048,44 €                 

ASL TA 460 9.337.336,43 €                                              495 8.547.328,32 €                 

POLICLINICO DI BARI 114 5.719.268,96 €                                              130 7.581.421,92 €                 

POLICLINICO FOGGIA 105 5.059.516,48 €                                              71 2.120.799,93 €                 

IRCCS "G. PAOLO II" 21 916.268,33 €                                                 31 2.415.834,00 €                 

IRCCS “S. de Bellis” 15 532.400,27 €                                                 29 1.254.583,20 €                 

Totale complessivo 1.770                                                    55.406.773 € 2.114                       70.856.771 € 

AZIENDA/ENTE SSR

ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 

31/08/2023
CESSAZIONI AL 31/08/2023



2. CESSAZIONI VS ASSUNZIONI 01-01/2023 – 31/08/2023 
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N. UNITA'  VALORE ECONOMICO N. UNITA'  VALORE ECONOMICO 

DIRIGENTI MEDICI 334 20.918.013,28 €                     558 31.647.402,78 €                     

DIRIGENTI VETERINARI 3 279.264,47 €                           10 598.310,42 €                           

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 59 2.981.179,80 €                       45 2.300.762,01 €                       

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 1 78.737,93 €                             16 1.472.206,47 €                       

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 8 396.965,88 €                           8 463.942,50 €                           

PERSONALE INFERMIERISTICO 440 10.706.798,92 €                     468 6.809.509,28 €                       

PERSONALE OSTETRICO 53 924.872,54 €                           27 740.475,17 €                           

OSS 229 5.333.796,39 €                       324 8.400.344,83 €                       

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 34 791.349,66 €                           36 1.225.621,31 €                       

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 85 2.245.413,64 €                       115 3.850.853,35 €                       

PERSONALE TECNICO SANITARIO 96 2.022.320,19 €                       63 1.677.100,54 €                       

PERSONALE AMMINISTRATIVO 209 5.097.751,73 €                       362 9.915.311,06 €                       

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 219 3.630.308,43 €                       82 1.754.931,07 €                       

Totale complessivo 1.770 55.406.773 €                           2.114 70.856.771 €                           

RUOLO PROFESSIONALE
CESSAZIONI AL 31/08/2023 ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 31/08/2023



DIRIGENTI MEDICI 245 27.760.510,82 €        344 25.376.011,14 €        582 53.136.521,96 €        

DIRIGENTI VETERINARI 17 2.131.075,65 €          20 1.625.171,90 €          37 3.756.247,55 €          

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 26 2.704.536,13 €          53 3.902.940,45 €          79 6.607.476,58 €          

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 7 952.386,99 €              5 1.205.803,91 €          12 2.158.190,90 €          

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 3 263.061,00 €              1 106.600,00 €              4 369.661,00 €              

PERSONALE INFERMIERISTICO 122 5.618.266,31 €          195 6.767.767,22 €          317 12.386.033,53 €        

PERSONALE OSTETRICO 20 917.371,91 €              18 1.044.847,91 €          38 1.962.219,82 €          

OSS 26 1.074.916,08 €          54 1.891.361,99 €          80 2.966.278,07 €          

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 9 449.494,64 €              12 447.018,26 €              21 896.512,90 €              

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 20 798.765,56 €              38 3.073.192,67 €          58 3.871.958,23 €          

PERSONALE TECNICO SANITARIO 26 1.314.923,89 €          64 2.793.007,60 €          90 4.107.931,48 €          

PERSONALE AMMINISTRATIVO 57 2.374.688,86 €          129 5.830.944,23 €          186 8.205.633,09 €          

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE* 75 2.959.409,69 €          185 6.948.777,78 €          260 9.908.187,47 €          

Totale complessivo 653          49.319.407,51 € 1.118          61.013.445,07 € 1.764        110.332.852,58 € 

CESSAZIONI 2024
TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

CESSAZIONI 2024

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 

RUOLO PROFESSIONALE

PROIEZIONE CESSAZIONI IV TRIMESTRE 2023 

SU 2024

N. CESSAZIONI
 VALORE CESSAZIONI 

(A) 
N. CESSAZIONI

VALORE CESSAZIONI

(B)

3. IMPATTO CESSAZIONI PERSONALE SSR IV TRIMESTRE 2023 + ANNO 

2024 
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• Rispetto al personale 

di comparto, a parità 

di risorse finanziare è 

stato concessa una 

compensazione. A 

titolo d’esempio 

infermieri vs ostetriche 

 

 

 

• Per quanto attiene i 

tecnici professionali 

sono stati considerati 

esclusivamente 

(autisti, assistenti 

sociali e personale 

direttamente coinvolto 

nell’assistenza) 

4. N. UNITA’ ASSUMIBILI CON I PIANI ASSUNZIONALI  
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DIRIGENTI MEDICI 582 53.136.521,96 €        582       51.548.559,10 € 

DIRIGENTI VETERINARI 37 3.756.247,55 €          37         3.295.154,58 € 

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 79 6.607.476,58 €          24         2.197.752,63 € 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 12 2.158.190,90 €          

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 4 369.661,00 €              10             841.059,28 € 

PERSONALE INFERMIERISTICO 317 12.386.033,53 €        327       12.842.363,65 € 

PERSONALE OSTETRICO 38 1.962.219,82 €          47         1.916.850,44 € 

OSS 80 2.966.278,07 €          

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 21 896.512,90 €              43         1.853.441,74 € 

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 58 3.871.958,23 €          65         2.801.606,85 € 

PERSONALE TECNICO SANITARIO 90 4.107.931,48 €          102         4.190.221,90 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 186 8.205.633,09 €          

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE* 260 9.908.187,47 €          50         1.939.853,93 € 

Totale complessivo 1.764        110.332.852,58 € 1.287 83.426.864,11 €    

PIANI ASSUNZIONALI DGR

N. UNITA'
 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

CESSAZIONI 2024

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 

RUOLO PROFESSIONALE
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4. 1 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE ASL BA 
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DIRIGENTI MEDICI 66 4.985.351,08 €                 66                                4.276.005,55 € 

DIRIGENTI VETERINARI 7 488.202,58 €                     7                                   431.452,81 € 

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 16 1.176.700,17 €                 3                                   205.453,72 € 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 0 -  €                                    

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 2 156.461,00 €                     3                                   205.453,72 € 

PERSONALE INFERMIERISTICO 62 2.280.642,04 €                 61                                2.289.794,98 € 

PERSONALE OSTETRICO 9 328.973,64 €                     8                                   285.110,66 € 

OSS 19 589.723,66 €                     

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 3 109.609,50 €                     5                                   240.461,42 € 

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 20 732.742,21 €                     27                                1.059.523,42 € 

PERSONALE TECNICO SANITARIO 35 1.180.422,07 €                 53                                2.217.032,34 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 43 1.444.687,89 €                 

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 91 2.826.951,49 €                 5                                   207.893,19 € 

Totale complessivo 373                 16.300.467,33 € 238                             11.418.181,80 € 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

CESSAZIONI 2024

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 

N. 

NUOVE 

ASSUNZI

ONI

RUOLO PROFESSIONALE
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4.2 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE ASL BR 
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DIRIGENTI MEDICI 61 6.440.310,08 €                 61                                4.708.575,20 € 

DIRIGENTI VETERINARI 2 204.896,55 €                     2                                   143.423,70 € 

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 2 193.473,61 €                     

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 0 -  €                                    

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 0 -  €                                    

PERSONALE INFERMIERISTICO 22 1.022.079,96 €                 22                                   805.846,80 € 

PERSONALE OSTETRICO 1 43.850,08 €                       1                                      34.729,26 € 

OSS 4 167.020,25 €                     

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 3 142.722,99 €                     3                                   121.552,42 € 

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3 138.998,74 €                     

PERSONALE TECNICO SANITARIO 6 274.273,23 €                     10                                   373.339,56 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 20 808.618,52 €                     

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 10 407.601,32 €                     1                                      34.729,26 € 

Totale complessivo 134                   9.843.845,34 € 100                                6.222.196,20 € 

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

CESSAZIONI 2024

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

RUOLO PROFESSIONALE
PIANI ASSUNZIONALE DGR 

N. 

NUOVE 
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4.3 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE ASL BT 
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DIRIGENTI MEDICI 38 4.944.081,02 €                 38                                4.423.550,47 € 

DIRIGENTI VETERINARI 1 146.400,80 €                     1                                   128.013,02 € 

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 3 353.899,82 €                     1                                   109.203,44 € 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 0 -  €                                    

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 0 -  €                                    

PERSONALE INFERMIERISTICO 28 1.472.652,31 €                 27                                1.398.907,96 € 

PERSONALE OSTETRICO 0 -  €                                    10                                   540.835,36 € 

OSS 6 262.018,56 €                     

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 7 391.404,78 €                     7                                   363.341,40 € 

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 4 216.548,29 €                     11                                   539.673,64 € 

PERSONALE TECNICO SANITARIO 4 193.009,94 €                     7                                   331.606,56 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 14 661.717,62 €                     

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 22 980.459,54 €                     5                                   231.861,90 € 

Totale complessivo 127                   9.622.192,68 € 107                                8.066.993,76 € 

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 
N. 

NUOVE 

ASSUNZI

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

RUOLO PROFESSIONALE
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4.4 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE ASL FG 
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DIRIGENTI MEDICI 89 12.165.261,10 €               89                             11.989.533,34 € 

DIRIGENTI VETERINARI 14 1.961.374,99 €                 14                                1.689.800,00 € 

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 10 1.168.700,00 €                 3                                   362.100,00 € 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 5 666.250,00 €                     

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 2 213.200,00 €                     2                                   213.200,00 € 

PERSONALE INFERMIERISTICO 14 699.175,28 €                     14                                   655.684,62 € 

PERSONALE OSTETRICO 7 353.283,33 €                     7                                   315.700,00 € 

OSS 1 40.300,00 €                       

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 2 90.200,00 €                       8                                   375.833,33 € 

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2 105.233,33 €                     2                                   127.783,34 € 

PERSONALE TECNICO SANITARIO 6 295.279,72 €                     1                                      45.100,00 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 26 1.140.375,00 €                 

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 18 947.149,75 €                     1                                      45.000,00 € 

Totale complessivo 196                 19.845.782,50 € 141                             15.819.734,63 € 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 
N. 

NUOVE 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

RUOLO PROFESSIONALE
TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 
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4.5 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE ASL LE 

14 

DIRIGENTI MEDICI 120 7.469.691,31 €                 120                                7.537.798,58 € 

DIRIGENTI VETERINARI 5 352.097,00 €                     5                                   361.208,41 € 

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 25 1.474.800,94 €                 7                                   454.176,40 € 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 1 45.803,91 €                       

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 0 -  €                                    1                                        8.270,15 € 

PERSONALE INFERMIERISTICO 50 1.300.085,27 €                 51                                1.305.386,62 € 

PERSONALE OSTETRICO 2 50.735,04 €                       2                                      52.190,44 € 

OSS 12 262.721,94 €                     

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 5 126.837,59 €                     5                                   126.837,59 € 

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 17 431.247,80 €                     7                                   181.938,83 € 

PERSONALE TECNICO SANITARIO 13 336.119,61 €                     10                                   268.229,21 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 40 967.895,84 €                     

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 49 1.131.750,85 €                 1                                      26.819,69 € 

Totale complessivo 339                 13.949.787,09 € 209                             10.322.855,92 € 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 
N. 

NUOVE 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

RUOLO PROFESSIONALE
TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 
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4.6 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE ASL TA 

15 

DIRIGENTI MEDICI 60 4.843.689,29 €                 60                                4.313.138,85 € 

DIRIGENTI VETERINARI 8 603.275,63 €                     8                                   541.256,64 € 

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 8 582.282,44 €                     2                                   132.508,80 € 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 0 -  €                                    

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 0 -  €                                    

PERSONALE INFERMIERISTICO 64 2.600.864,66 €                 63                                2.284.117,92 € 

PERSONALE OSTETRICO 18 753.377,74 €                     18                                   643.284,72 € 

OSS 6 213.273,48 €                     

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 1 35.738,04 €                       15                                   625.415,60 € 

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 9 343.184,46 €                     15                                   738.675,68 € 

PERSONALE TECNICO SANITARIO 12 455.461,47 €                     9                                   321.642,04 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 12 407.727,49 €                     

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 19 650.807,65 €                     10                                   358.383,00 € 

Totale complessivo 217                 11.489.682,34 € 200                                9.958.423,25 € 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 

N. 

NUOVE 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

RUOLO PROFESSIONALE

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

CESSAZIONI 2024

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 
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4.7 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE AOU POLICLINICO DI BARI 

16 

DIRIGENTI MEDICI 91 4.918.433,12 €                 91                                8.087.741,60 € 

DIRIGENTI VETERINARI 0 -  €                                    

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 2 116.236,58 €                     1                                      94.000,00 € 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 5 1.286.136,99 €                 

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 0 -  €                                    3                                   300.000,00 € 

PERSONALE INFERMIERISTICO 42 1.258.320,21 €                 40                                1.822.758,90 € 

PERSONALE OSTETRICO 1 432.000,00 €                     1                                      45.000,00 € 

OSS 17 781.080,82 €                     

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 0 -  €                                    

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2 1.860.000,00 €                 

PERSONALE TECNICO SANITARIO 6 764.753,42 €                     20                                   923.597,49 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 19 2.120.531,51 €                 

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 24 1.846.808,22 €                 9                                   351.032,88 € 

Totale complessivo 209                 15.384.300,87 € 165                             11.624.130,87 € 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 
N. 

NUOVE 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

RUOLO PROFESSIONALE
 n. unità 

 valore economico 

(A+B) 

TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



4.8 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE AOU OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA 

17 

DIRIGENTI MEDICI 42 4.913.269,07 €                 40                                4.224.931,18 € 

DIRIGENTI VETERINARI 0 -  €                                    

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 9 1.060.997,82 €                 7                                   840.310,27 € 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 0 -  €                                    

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 0 -  €                                    1                                   114.135,41 € 

PERSONALE INFERMIERISTICO 31 1.526.455,46 €                 31                                1.511.416,49 € 

PERSONALE OSTETRICO 0 -  €                                    

OSS 13 540.810,02 €                     

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 0 -  €                                    

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 44.003,41 €                       3                                   154.011,94 € 

PERSONALE TECNICO SANITARIO 6 278.412,03 €                     3                                   121.857,06 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 8 337.429,22 €                     

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 26 1.031.597,00 €                 18                                   684.134,01 € 

Totale complessivo 136                   9.732.974,03 € 103                                7.650.796,36 € 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 
N. 

NUOVE 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

RUOLO PROFESSIONALE
TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



4.9 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE IRCCS G. PAOLO II 

18 

DIRIGENTI MEDICI 12 1.782.500,00 €                 12                                1.313.376,00 € 

DIRIGENTI VETERINARI 0 -  €                                    

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 1 85.000,00 €                       

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 1 160.000,00 €                     

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 0 -  €                                    

PERSONALE INFERMIERISTICO 1 90.458,33 €                       1                                      41.750,00 € 

PERSONALE OSTETRICO 0 -  €                                    

OSS 1 69.029,33 €                       

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 0 -  €                                    

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0 -  €                                    

PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 240.000,00 €                     3                                   156.667,00 € 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 239.250,00 €                     

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 0 40.000,00 €                       

Totale complessivo 18                   2.706.237,67 € 16                                1.511.793,00 € 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 
N. 

NUOVE 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

RUOLO PROFESSIONALE
TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



4.10 N. UNITA’ ASSUMIBILI 

PIANO ASSUNZIONALE IRCCS S. DE BELLIS 

19 

DIRIGENTI MEDICI 5 673.935,89 €                     5                                   673.908,33 € 

DIRIGENTI VETERINARI 0 -  €                                    

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 3 395.385,21 €                     

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 0 -  €                                    

DIRIGENTI TECNICO/PROFESSIONALI 0 -  €                                    

PERSONALE INFERMIERISTICO 3 135.300,00 €                     3                                   157.850,00 € 

PERSONALE OSTETRICO 0 -  €                                    

OSS 1 40.300,00 €                       

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 0 -  €                                    

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0 -  €                                    

PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 90.200,00 €                       

PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 77.400,00 €                       

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 1 45.061,64 €                       

Totale complessivo 17                   1.457.582,74 € 8                                   831.758,33 € 

PIANI ASSUNZIONALE DGR 
N. 

NUOVE 

 VALORE NUOVE 

ASSUNZIONI 

RUOLO PROFESSIONALE
TOTALE CESSAZIONI IV TRIMESTRE + 

 n. unità 
 valore economico 

(A+B) 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 
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L’utilizzo dello spazio finanziario pari ad € 20.035.216,13 sarà oggetto di 

future indicazioni  

5. SINTESI PIANI ASSUNZIONALI 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 

VALORE ECONOMICO

CESSAZIONI (A)                   110.332.852,58 € 

TIPOLOGIA PROCEDURA

NUOVE ASSUNZIONI                      83.640.064,11 € 

PROGRESSIONI VERTICALI                            626.996,34 € 

CONFERIMENTO INCARICHI                        6.030.576,00 € 

ALTRO (COMANDI, PROROGHE TD, ECC)                                             -   € 

TOTALE (B) 90.297.636,45 €                   

RESIDUO (A - B) 20.035.216,13 €                   

SINTESI PIANI ASSUNZIONALI



Per prudenza, in fase di redazione dei piani assunzionali e nelle more della 

definitiva determinazione del FSN 2024, si ritiene che lo spazio finanziario 

residuale, pari ad € 20.035.216,13 possa essere assegnato come segue: 

 

 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rispettato le disposizioni di 

cui alle D.G.R. n. 412/2023 e n. 640/2023; 

 Premialità in favore delle Aziende ed Enti che hanno rilevato un livello di 

produttività superiore all’anno 2019; 

 Attivazione di nuove Unità Operative o nuovi Ospedali; 

 Istituzione di Unità Operative sovraziendali. 

 

  

6. PROPOSTA DI UTILIZZO SPAZIO FINANZIARIO RESIDUO 
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DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 
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STABILIZZAZIONI 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 
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La Regione Puglia intende garantire la permanenza in servizio del personale che ha maturato i 

requisiti per la stabilizzazione ex Legge Madia e Legge di Bilancio 2022 (comprensivo del 

Milleproroghe). 

 

In particolare si intende rafforzare strutturalmente il Servizio Sanitario Regionale anche per il 

recupero delle liste d’attesa e di consentire la valorizzazione della professionalità acquisita dal 

personale che ha prestato servizio anche durante l’emergenza COVID- 19. 

 

7. NOTE APPLICATIVE NORMATIVA NAZIONALE IN MATERIA 

DI STABILIZZAZIONI 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 0 0 113 96 53 3

DIRIGENTI VETERINARI 6 6 1 0

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 4 1 39 38 18 0

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 1 0 2 2 2 0

DIRIGENTI PROFESSIONALI 2 2 1 0

PERSONALE INFERMIERISTICO 7 5 645 605 224 0

PERSONALE OSTETRICO 0 0 36 35 26 0

OSS 59 31 34 1

PERSONALE TECNICO SANITARIO 5 2 96 95 43 0

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 0 0 12 11 3 0

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0 0 38 36 13 0

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 0 1 77 73 42 0

PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 2 93 91 27 0

TOTALE 19 11 1218 1121 487 4

1132

105

1237

487

4

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

PIANO STABILIZZAZIONI - RIEPILOGO
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8.  PIANO STABILIZZAZIONI TOTALE SSR 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 15 15

DIRIGENTI VETERINARI

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 6 6

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO 2 2 90 90

PERSONALE OSTETRICO

OSS

PERSONALE TECNICO SANITARIO 4 4

PERSONALE DELLA PREVENZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE

PERSONALE AMMINISTRATIVO 29 29

TOTALE 2 2 144 144 0 0

146

0

146

0

0

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

ASL BA

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

PIANO STABILIZZAZIONI - RIEPILOGO
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8.1  PIANO STABILIZZAZIONI  ASL BA 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 4 3 11

DIRIGENTI VETERINARI 3 3

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO 21 21

PERSONALE OSTETRICO 8 7

OSS

PERSONALE TECNICO SANITARIO 3 3

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 2 2

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 6 6

PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 2 8 8

TOTALE 2 2 55 53 11 0

55

2

57

11

0

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

ASL BR

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

PIANO STABILIZZAZIONI - RIEPILOGO
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8.2  PIANO STABILIZZAZIONI  ASL BR 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 7 7 6 1

DIRIGENTI VETERINARI 1 1 1

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 5 5 5

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 1 1 1

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO 74 74 74

PERSONALE OSTETRICO 1 1 1

OSS 31 31 31

PERSONALE TECNICO SANITARIO 22 22 22

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 3 3 3

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 7 7 7

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 9 9 9

PERSONALE AMMINISTRATIVO 7 7 7

TOTALE 0 0 168 168 167 1

168

0

168

167

1

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

ASL BT

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

PIANO STABILIZZAZIONI - RIEPILOGO
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8.3  PIANO STABILIZZAZIONI  ASL BT 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 19 7

DIRIGENTI VETERINARI 2 2

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 2 1

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

DIRIGENTI PROFESSIONALI 2 2 1

PERSONALE INFERMIERISTICO 5 3 57 49 0

PERSONALE OSTETRICO 4 4

OSS 16 0

PERSONALE TECNICO SANITARIO 5 2 10 10

PERSONALE DELLA PREVENZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2 1

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 1 0

PERSONALE AMMINISTRATIVO 8 6

TOTALE 10 5 123 82 1 0

87

46

133

1

0

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

ASL FG

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

PIANO STABILIZZAZIONI - RIEPILOGO
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8.4  PIANO STABILIZZAZIONI  ASL FG 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 0 0 16 16 16

DIRIGENTI VETERINARI

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 0 0 12 12 12

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 0 0 1 1 1

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO 0 0 126 126 126

PERSONALE OSTETRICO 0 0 16 16 16

OSS

PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 16 16 16

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 0 0 0 0 0

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0 0 6 6 6

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 0 0 30 30 30

PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 19 19 19

TOTALE 0 0 242 242 242 0

242

0

242

242

0

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

ASL LE

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

PIANO STABILIZZAZIONI - RIEPILOGO
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8.5  PIANO STABILIZZAZIONI  ASL LE 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 0 0 22 18 12

DIRIGENTI VETERINARI

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 0 0 4 4 1

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 0 0

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO 0 0 209 196 18

PERSONALE OSTETRICO 0 0 7 7 8

OSS 1 0 0

PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 24 23 1

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 0 0 7 6 0

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0 0 11 10 0

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 0 0 4 3 2

PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 0 9 9 0

TOTALE 0 0 298 276 42 0

276

22

298

42

0

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

ASL TA

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO
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8.6 PIANO STABILIZZAZIONI  ASL TA 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 0 23 23 4

DIRIGENTI VETERINARI

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 3 0 10 10

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 1 0

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO 0 27 20

PERSONALE OSTETRICO 0

OSS

PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 14 14 2

PERSONALE DELLA PREVENZIONE 0

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0 6 6

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 0 13 13 1

PERSONALE AMMINISTRATIVO 0 12 12

TOTALE 4 0 105 98 7 0

98

11

109

7

0

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

AOU "POLICLINICO" DI BARI

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO
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8.7  PIANO STABILIZZAZIONI  AOU POLICLINICO DI BARI 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI 7 7 4 2

DIRIGENTI VETERINARI

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO 28 17

PERSONALE OSTETRICO 1

OSS 11 1 1

PERSONALE TECNICO SANITARIO 2 2

PERSONALE DELLA PREVENZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 6 6

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 1 12 10

PERSONALE AMMINISTRATIVO

TOTALE 0 1 66 42 6 3

43

23

66

6

3

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

AOU "OSPEDALI RIUNITI" DI FOGGIA

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO
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8.8  PIANO STABILIZZAZIONI  AO OO RR FOGGIA 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI

DIRIGENTI VETERINARI

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO 13 12 6

PERSONALE OSTETRICO

OSS 2

PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 1 1

PERSONALE DELLA PREVENZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE 2 2

PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 1 1

TOTALE 0 0 17 16 10 0

16

1

17

10

0

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

IRCCS "G. PAOLO II"

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO
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8.9  PIANO STABILIZZAZIONI  IRCCS GIOVANNI PAOLO II 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 



A1 B1 A2 B2

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A1)

N. COMPLESSIVO 

UNITA' CHE HANNO

MATURATO IL 

REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO 

CHE HANNO 

MATURATO IL

REQUISITO

(di cui colonna A2)

DIRIGENTI MEDICI

DIRIGENTI VETERINARI

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 1 1 0

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

DIRIGENTI PROFESSIONALI

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE OSTETRICO

OSS

PERSONALE TECNICO SANITARIO 1

PERSONALE DELLA PREVENZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

PERSONALE TECNICO/PROFESSIONALE

PERSONALE AMMINISTRATIVO

TOTALE 1 1 0 0 1 0

1

0

1

1

0

TABELLA E - PIANO STABILIZZAZIONI

IRCCS "S. DE BELLIS"

REQUISITO EX ART. 20 D.LGS 75/2017
REQUISITO EX ART. 1, CO. 268 L. 234/2021 e 

ss.mm.ii (comprensivo milleproroghe)

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2023

N. UNITA’ CHE 

MATURERANNO

REQUISITI AL 

31.12.2024

RUOLO PROFESSIONALE

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2024

N. UNITA’ CHE MATURERANNO REQUISITI AL 31.12.2023

TOTALE N. UNITA' CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' NON IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO

N. UNITA' IN SERVIZIO CHE HANNO MATURATO IL REQUISITO
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8.10  PIANO STABILIZZAZIONI  IRCCS DE BELLIS  

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
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DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE 
 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 
 

SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 

 

9. CONCLUSIONI 

Nell’ambito della riorganizzazione complessiva dell’assistenza sanitaria– 

ospedaliera e territoriale – la Regione Puglia intende estendere l’approccio 

metodologico agli anni 2025 – 2026, al fine di allocare il personale in 

coerenza con la strategia regionale, ma soprattutto con i volumi e qualità 

dell’attività effettivamente resa. 

 

Pertanto, si intende avviare uno stretto monitoraggio che correli i piani 

assunzionali ai volumi di attività, così come previsto nel Piano Operativo 

2023 – 2025. 

 

Tanto si rende necessario anche ai fini del recupero della mobilità passiva. 

 

 


