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OGGETTO Avviso pubblico straordinario per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario (Cat. D) Ostetrica (Codice procedura 00122DC).

Approvazione graduatoria parziale e contestuale conferimento n°® 4 incarichi.

STRUTTURA PROPONENTE ‘
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

Propostan._6 2 de 98- 62 20727

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2022

N° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budaget utilizzato/impegnato €.

Budget presente atto €.

Disponibilita residua budget €.

Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro
o0 Non comporta ordine di spesa

Il Respgnsabile del >rocedimento
r.ssa Luisd@ Olivgri)

!

| / 1l Dirigente dell’U.O. S.

Pro e direclytamento Risorse
tfl Raberto Virzi)
)%

[ 1I Direttore della U.O.C.

Stato giuridico, Prggrafimazione e
Acquisizione Kigéfse Umane
(Dott eppe Campisi)

Il Direttore del Dipay%to sorse Umane
(Dott. g% pisi)

i

DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
PATRIMONIALE PROVVEDITORATO E TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2022
N° Conto economico
N¢ Conto Patrimoniale
Importo €.
Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro

Il Direttore UOC
Bilancio e Programmazione

Il Direttore del Dipartimento
Risorse Economico-finanziarie, Patrimoniale,

Provveditorato e Tecnico
(Dott.ssa Mariafilomena Martucci)

L’anno duemilaventidue , il giorno !)"EC{ del mese di Qﬁb{)A;D nei locali della Sede Legale di via

Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale del’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni, nominato con Decreto

del Presidente della = Regione  Siciliana
N\

proposta di seguito riportata

n.
, quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della

191/SERV.1/S.G. del 04/04/2019 assistito

da{«s



11 Direttore del Dipartimento Risorse Umane Dott. Giuseppe Campisi

Premesso in data 22/01/2022 ¢ stato pubblicato, nell’apposita sezione del sito internet aziendale, con :
scadenza fissata al 28/01/2022, un awviso straordinario, per soli titoli, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato per Collaboratore Professionale Sanitagio (Cat. D) Ostetrica,

Preso atto. . che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle istanze nella piattaforma

S0 8 informatica aziendale sono pervenute n® 250 istanze da parte di altrettanti candidati;

Preso atto  che sussiste ’urgenza e 1’assoluta indifferibilita di reperire figure professionali di Collaboratore
Professionale Sanitario (Ctg. D) Ostetrica, da immettere quanto prima in servizio,

Dato atto che si & reso necessario effettuare, stante I’urgenza suddetta, il controllo d’ufficio sulle istanze
inoltrate sulla piattaforma informatica dai singoli candidati collocati dal n°1 al n° 30 sulla base
dei titoli autodichiarati,

Dato atto che il controllo d’Ufficio, effettuato dal Dott. Giuseppe Mauro Li Muli — Direttore U.O.
Ginecologia ed Ostetricia P.O. Civico Partinico, ¢ volto a verificare la validita dei titoli
dichiarati e della documentazione presentata;

Dato atto che si provvedera ad effettuare il controllo integrale delle istanze dei candidati collocati in
graduatoria nelle posizioni dan® 31 a n°250;

Considerato che in esito al suddetto controllo si & elaborata la seguente graduatoria relative alle posizioni
ricomprese tra lan® 1 e la n°30:

1 SATURNO SABRINA - 15/05/1980 19.17 0.00 5.00 2417
2 GIONGRANDI MICHELE - 04/11/1965 23.85 0.00 0.00 23.85
3 PERAINO LUISA - 21/09/1969 16.92 1.00 1.40 19.32
4 VITUCCI ANTONELLA - 17/05/1985 13.59 0.00 4.61 18.20
5 FERLITA ROSALIA AURORA - 20/10/1964 12.20 1.00 5.00 18.20
6 FINOCCHIO ANTONIA - 30/03/1987 12.51 0.00 5.00 17.51
7 CAROFALO FABIANA - 28/06/1980 17.01 0.00 0.00 17.01
8 AMODEO CLAUDIA - 14/10/1986 10.53 0.00 372 14.25
9 GUERRA FLAVIA - 03/10/1990 8.10 2.00 337 13.47
10 LA ROSA LETIZIA - 26/09/1973 6.33 1.00 5.00 233
11 BONOMO ROSSELLA - 22/05/1984 6.30 1.00 5.00 12.30
12 RUSTICO MARTINA - 25/06/1992 3.96 3.00 5.00 11.96
13 TRUDEN ANTONIA - 02/05/1978 7.89 0.00 3.91 11.80
14 INGARDIA GIOVANNA - 14/05/1980 6.78 0.00 5.00 11.78
15 STALLONE ANGELA - 27/03/1987 8.73 2.00 0.99 =72
16 DI MAIO ROSA - 28/06/1980 6.72 0.00 5.00 44.72
17 ORLANDO CATERINA - 02/06/1979 5.58 1.00 5.00 11.58
18 FILIPPELLO EMILIA - 09/06/1976 7.80 1.00 2.78 11.58
19 MANZO JESSICA - 25/04/1987 4.38 3.00 3.43 10.81
20 PANTANO STEFANIA - 14/03/1978 5.73 0.00 5.00 10.73
21 GALDINO MARIA ROSA - 22/09/1986 4.1 3.00 3.60 10.71
22 TARTARO GIOVANNA - 15/11/1988 6.39 3.00 1.14 10.53
23 RIBAUDO IRENE - 30/10/1978 7.71 0.00 2.78 10.49
24 DI FIORE TIZIANA - 04/09/1983 5.22 1.00 4.18 10.40
25 SAIJA ALESSIA - 27/08/1988 3.87" 1.00 5.00 9.87
26 CORDONE LUCIANA - 31/01/1982 5.94 1.00 2.84 9.78
27 LUPO ROSSELLA - 26/01/1992 3.60 2.00 4.12 9.72
28 CASSARO ROBERTA - 11/08/1991 2.61 3.00 3.98 9,59
29 GIORDANO MARIA - 30/01/1990 3.57 1.00 5.00 9.57
30 DI DIA ROSSELLA - 05/08/1986 5.49 0.00 3.98 9.47




Ritenuto - pertanto di dover approvare la Graduatoria di cui sopra relativamente alle posizioni verificate sulla
base del controllo d’ufficio;

Precisato che la Graduatoria integrale sara pubblicata sul sito internet aziendale e presso I’Albo del
Dipartimento Risorse Umane al termine della verifica di tutte le istanze pervenute;

2

Vista la nota prot. n.7793/2022 del 17/01/2022 con la quale si autorizza il reclutamento di n°4 CPS
ostetrici;

Dare atto della necessita di conferire con urgenza n° 4 incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario (Cat. D) Ostetrica;

Considerato che dalla Graduatoria di cui sopra si potra attingere per le necessita aziendali cui dover far fronte
fino a quando non sara disponibile una graduatoria da avviso pubblico o in esito ad una procedura
concorsuale;

Visto il Regolamento aziendale per le assunzioni a tempo determinato, approvato con Delibera n.390 del
23/03/2019 e ss.mm.ii;

Vista la nota prot. n® SG2/6024 del 20/12/2021 con la quale la Dott.ssa Luisa Oliveri, Collaboratore
Amministrativo Professionale ¢ stata nominata Responsabile del Procedimento per la materia
trattata;

Dato atto  che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso , a seguito dell’istruttoria effettuata ¢, conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed € , sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittimo , veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della legge 14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel
rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa n;rr lare alla delibera
t )

PROPONE DI: >..del... 1 &FEB zw

Prendere atto della documentazione relativa alla procedura in argomento in quanto presente nella piattaforma
informatica aziendale e, in particolare , della Graduatoria Finale di cui in narrativa

Approvare la suddetta graduatoria finale parziale relativa alle posizioni ricomprese tra la n°1 e lan°30 di cui
in narrativa che qui si intende riportata;

Riservarsi di effettuare il controllo integrale delle istanze dei candidati collocati in graduatoria nelle
posizioni da n°31 a n°250;

Conferire  secondo I’ordine della graduatoria n° 4 incarichi a tempo determinato , con decorrenza dal
16/02/2022 e durata fino al 31/12/2022, fatte salve eventuali proroghe;

Stabilire che ai predetti incarichi verra attribuito il trattamento tabellare lordo previsto per la posizione
funzionale rivestita, previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area del Comparto;

Dare mandato alla U.O.C. Trattamento economico e previdenziale delle risorse umane aziendali di rilevare sul
bilancio annuale di previsione ’onere complessivo, presuntivamente stimato per il corrente anno
2022, con decorrenza dal 16/02/2022, in € 127.727,88 in quanto derivante dal conferimento di
n°4 incarichi che si attribuiscono col presente provvedimento, sui seguenti Conti Economici:

€ 85646,4 sul Conto Economico 5.05.02.02.01
€4772,88 sul Conto Economico 5.05.02.02.10
€ 29623,02 sul Conto Economico 5.05.02.01.05
€ 7685,58 sul Conto Economico 9.01.01.01.06

3



Precisare che : 1) gli incarichi che si conferiscono avranno durata fino al 31/12/2022;

2) tali incarichi saranno, eventualmente, prorogabili secondo le direttive assessoriali, giusta

nota dell’assessorato della Salute Prot.n.S.1./56158 del 23/12/2021;

3) Pimmissione in servizio & subordinata all’acquisizione delle dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietd comprovanti di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall’art 53 del D.lgs n.165 del 30/03/2001 e s.m.i., dal Iﬂ.lgs n.39 del 08/04/2013,
nonché dall’art 4 comma 7, della Legge n.412 del 30/12/1991 e Sentenza Consiglio di Stato —
Sez.V — del 23/04/2001 n.2417, di assoggettarsi alla stipula del contratto individuale di lavoro,
all’accertamento del possesso dell’idoneita fisica alle specifiche mansioni, e della
documentazione di rito mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R.445/2000, nonché dalla verifica documentale di quanto dichiarato nell’istanza di
partecipazione al bando, ferma restando la soluzione del rapporto di lavoro instaurato qualora
si dovesse accertare 1’insussistenza di quanto dichiarato nell’istanza;

4) il candidato che avra dato la propria disponibilita per I’attribuzione dell’incarico e che
non si presentera per la sottoscrizione del contratto individuale o dovesse rinunciare prima di
prendere servizio, come previsto dal Regolamento Aziendale in materia, approvato con
deliberazione n.726 del 30/07/2012 e s.m.i.; :

5)  I’incarico in questione potra essere revocato prima della data di naturale scadenza per
assegnazione di personale a qualsiasi titolo, per intervenute assunzioni a tempo indeterminato,
per particolari esigenze ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, - senza che
I’interessato possa vantare alcun diritto o pretesa;

6) il trattamento economico mensile spettante all’incaricato ¢ quello risultante dalla
scheda contrattuale, valida anche ai fini del T.F.R., appositamente predisposta dall’U.O.C.
“Gestione Economica e Previdenziale”, parte integrante del presente provvedimento;

Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al fine di porre in essere i relativi atti
connessi alla pubblicazione dell’avviso.

Il DIRETTORE Dé?zr
(Dr- Giuseppe’
.//// |

Sul presente atto viene espresso

T ) ¢

0 parere_FALORSUL LS dal parere , dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Nora Virga / DIRETTQRE SANITARIO
)3,\/ Dr. Erancesco Cerrito

A\ £

T assenia ded Divesonw SﬁmélaQI:RETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visfi i‘parerFfavorevolfdel Direttore Amministrativo g del Direftore Sanitariol

Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

E GENERALE
a FARAONI
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ATTESTAZIONI

U165 . 10 FEB. 2022
Deliberazione n° del .

JMe(ponsabile

/deﬁ’Ufficio Deliberazioni

. 13 FEB 202

La presente deliberazione ¢é stata affissa all’Albo il L’Addetto

E’ stata ritirata dall’Albo il L’Addetto
Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente deliberazione € pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile
dell'Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:
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