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OGGETTO Indizione selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di graduatorie per confenmento

NDA SANITARIA PROVA¥GE
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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+ .. 07 FEB. 2022

di incarichi a tempo determinato di personale dirigenziale e del comparto

DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE PATRIMONIALE PROVVEDITORATO E TECNICO
) ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Proposta n. B\Q del 0(‘( (‘ OZI 2)3 21 L Esercizio 2022
Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2022
N® Centro di costo ADDIRDGOI N Conto sconomebo
N° Conto Economico 5.02.02.01.87 N° Conto Patrimoniale
Ordine n® del Importo €.
Tetto di spesa/Budget assegnato € 117.600,00 Budget pluriennale
Budget utilizzato/impegnato €. Anno Euro
Budget presente atto Anno Euro
Disponibilita residua budget €.
- 1l Direttore F. F. dell’UOC * Bilancio e
Budget pluriennale Programmazione”
Anno Euro
Anno Euro (Dr. Salvatore Bellomo)
o Non comporta ordine di spesa
11 Responsabile del Procedimento
S
se W
i Tl 1 direttore del Dipartimento
Il Dirigente Amministrativo Arch. Maria Filomena Martucci
U.O.S. Procedyge reclutamento risorse umane”
Il Dn‘ettore dell
“Stato Giuridico, Programm ee qumzmne
u"
(Dott G Wampm)
1l Direttore del Di
Risorse Um
Dott. Giuseppe Campisi
LW 2
L’anno duemilaventidue , 1l giomo S Z  del mese di “CCISQAM nei locali della Sede Legale di via Giacomo

Cusmano n°® 24 - Palermo, ¥l Direttore Generale dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni, nominato con Decreto del

D e

Presidente della Regione Siciliana n. 191/SERV.1/S.G. del 04/04/2019 assistito data S
quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata



11 Direttore del Dipartimento Risorse Umane e S\}iluppo Organizzativo Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che per ragioni di particolare urgenza ed indifferibilitd necessitate dall’esigenza di garantire ['immediata
funzionalita di servizi aziendali in sofferenza per la carenza di personale, si sonmo indetti avvisi pubblici straordinari
pubblicati sul solo sito aziendale per il conferimento dei seguenti incarichi :

a) DIRIGENZA MEDICA 2
- Dirigente medico di Geriatria pubblicato in data 08/10/2021 e scaduto in data 14/10/2021
- Dirigente medico di Medicina Chirurgia Accettazione e Urgenza pubblicato in data 20/12/2021 e scaduto in data
27/12/2021
b) DIRIGENZA PROFESSIONALE
- Dirigente Ingegnere Informatico pubblicato in data 15/09/2021 e scaduto in data 21/09/2021
- Dirigente Ingegnere Meccanico pubblicato in data 19/10/2021 e scaduto in data 25/10/2021
- Dirigente Ingegnere Elettrico pubblicato in data 19/10/2021 e scaduto in data 25/10/2021
- Dirigente Ingegnere Civile/Edile/Edile Architetto pubblicato in data 19/10/2021 e scaduto in data 25/10/2021
¢) COMPARTO
- Assistente Amministrativo
. Assistente Tecnico Professionale (Ctg D) Ingegnere Clinico pubblicato in data 06/05/2021 e scaduto in data
12/05/2021
- Collaboratore Professionale Sanitario (Ctg D) Infermiere
- Collaboratore Professionale Sanitario (Ctg D) Ostetrica pubblicato in data 22/01/2022 e scaduto in data
28/01/2022

Considerato che anche ai sensi del regolamento Aziendale approvato con la delibera n 390 del 28 marzo occorre pertanto
avviare la procedura ordinaria e quindi procedere all’indizione del concorso pubblico, per soli titoli per la formulazione di
graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o di supplenza per le suddette figure professionali e cid nelle
more della definizione delle procedure concorsuali per le assunzioni a tempo indeterminato di tali profili dirigenziali e del

comparto e al fine di assicurare il necessario supporto delle professionalita in parola per I’azione strategica aziendale
Considerato pertanto che occorre procedere alla indizione di nuove e selezioni per tutti i suddetti profili

Visto il DPR n. 483/1997;
Visto il DPR n. 220/2001

Visto il Regolamento aziendale in materia di assunzioni a tempo determinato adottato con delibera n 390 del 28 marzo 2019 ¢
ss.mm.ii. '

Vista la nota prot. N°SG2/6024 del 20/12/2021 di nomina di “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata, agli atti di
ufficio;

Visto lo schema di avviso pubblico, per titoli di indizione per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di diversi profili professionali afferenti alla dirigenza e al comparto , meglio indicati nello schema, Allegato
“A”, parte integrante ; j

Ritenuto di dover pubblicare I'avviso di cui all’allegato A sul sito web aziendale nonché all’ Albo aziendale e per intero sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia onde consentire una massima e completa diffusione e visione del citato bando;

Dato atto che i termini per la presentazione delle domande decorreranno dalla data di pubblicazione del predetto bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana ;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione del citato avviso Allegato “A” ” integralmente presso I' Albo e sul sito internet
aziendale e nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia sez. Concorsi

Ritenuto di notificare lo stesso avviso all’Assessorato Regionale della Salute, alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della
Regione Sicilia, al’UOS” Relazioni Sindacali” per la debita informativa alle 00O.SS. aziendali ed alla RSU;

Gravare sul Conto Economico 5.02.02.01.87, Centro di Costo: ADDIRDGO1, la somma di € 5.225,26 di cui € 4.283,00 di
imponibile a favore della GURS mediante versamento tramite bonifico bancario: 1T6810760104600000000296905 , nonché la
somma di 942,26 quale imposta da versare all’erario come IVA ai sensi dell’art. 1 comma 629 lett. B) della legge 23/12/2014 n.
190 (spesa relativa per la pubblicazione di cui all’Allegato “A” come da preventivo pervenuto con nota prot. 28658 del
17/12/2021) ;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo , che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso , a seguito dell’istruttoria effettuata &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittimo , veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 14 Gennaio
1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;
Per le causali di cui in premessa



PROPONE
di
01)INDIRE la selezione pubblica, solo per titoli, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di :
DIRIGENZA MEDICA
- Dirigente medico di Geriatria 2
- Dirigente medico di Medicina Chirurgia Accettazione ¢ Urgenza g
"DIRIGENZA PROFESSIONALE
- Dirigente Ingegnere Informatico
- Dirigente Ingegnere Meccanico
- Dirigente Ingegnere Elettrico
- Dirigente Ingegnere Civile/Edile/Edile Architetto
COMPARTO
- Assistente Amministrativo
- Assistente Tecnico Professionale - Ingegnere Clinico
- Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
- Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica

02) APPROVARE lo schema di bando di concorso pubblico, contrassegnato con la lett. “ A, allegato al presente provvedimento che
ne costituisce parte integrante ;

03) DISPORRE che per il conferimento degli incarichi per i profili del presente bando si dovra attingera prioritariamente da eventuali
graduatorie ordinarie esistenti ancora in corso di validita che abbiano i medesimi requisiti di accesso previsti dalla presente selezione

04) DARE ATTO che I’avviso in questione sard pubblicato sul sito internet aziendale sull’albo dell’azienda e sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Sicilia serie speciale concorsi, cio al fine di consentire una massima e completa diffusione e visione del citato bando;

05) DARE ATTO che i termini per la presentazione delle domande decorreranno dalla data di pubblicazione del predetto bando sulla
GURS serie speciale concorsi;

06) PUBBLICARE il suddetto avviso integralmente presso I’Albo e sul sito internet aziendale e sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Sicilia serie speciale concorsi;

07)NOTIFICARE lo stesso avviso all’ Assessorato Regionale della Salute, alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Sicilia,
all’UOS™ Relazioni Sindacali” per la debita informativa alle OOSS e alla RSU

08) AUTORIZZARE il pagamento di € 4.283,00 di imponibile per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della  Regione Sicilia
dell’allegato - “A™ al presente provvedimento mediante versamento tramite bonifico bancario con accredito sull’ IBAN
IT6810760104600000000296905 intestato a “Regione Sicilia — Gazzetta Ufficiale — Inserzioni — Via Caltanissetta — Palermo”

09) DARE MANDATO al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico di gravare sul Conto
Economico 5.02.02.01.87, Centro di Costo: ADDIRDGO1, la somma di € 5.737,66 di cui € 4.703,00 di imponibile a favore della GURS
nonché € 1.034,66 quale imposta da versare all’erario come IVA ai sensi dell’art. 1 comma 629 lett. B) della legge 23/12/2014 n. 190
10)DICHIARARE il presente provvedimento di immediata esecuzione al fine di porre in essere i relativi atti connessi alla
pubblicazione dell’avviso.

ipartimento

I DIRETTS?gg 'U.0.C I Direttore o
(Dr. Giusep mpisi) (Dr.Gi pisi)
/

v
“| ( Sul presente atto viene espresso ¢ ’
parere THLORSOO(S dal parere / dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO, DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Nora Virga Dr. Fraficesco Cerrito
A
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% IL DIRETTORE GENERALE
ist ‘F‘EPOL aés'l"a"éi?émréiosn%"ch%‘p‘?e"cede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i'parerffavorevoffdel Direttore Amministrativole del Direttore Sanitario (
Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA
-di -approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente;
IL DIRETTORE GENERALE




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

ATTESTAZIONI

UU‘ISQ 07 FEB.2022

Deliberazione n° de
13 FEB
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il L'Addetto
E' stata ritirata dall'Albo il L'Addetto

Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo.
Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile
dell'Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




ALLEGATO ALLA DELIBERA

0156 07 g,

Awviso pubblicato sulla GURS Serie speciale concorsi n del

Scadenza presentazione domande il

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Selezione pubblica, per soli titoli,per la formulazione di graduatorie per il

conferimento di incarichi a tempo determinato afferenti al personale dirigenziale e al

personale del comparto

Visto il D.L.vo 502/1992 e sss.mm.ii.

Visto it D.L.vo 165/2001 e ss.mm.ii.

Visto il D.P.R. 487/1994;

Visto il D.P.R. 483/1997,;

Visto il DPR 220/2001

Visto il C.C.N.L. di categoria,

Visto il regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato

con deliberazione n. 390 del 28 marzo 2019 , reperibile sul sito internet aziendale;
Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione n. del

& indetta la selezione pubblica, per titoli , per la formulazione della graduatoria per il -

. diicut i i o i o

DIRIGENZA MEDICA

- Diricente Medico. di Geriatri

i Mdice Mo R . Urge

DIRIGENZA PROFESSIONALE

- Dirigente Ingegnere Informatico

- Dirigente Ingegnere Meccanico

. - Dirigente Ingegnere Elettrico

- Dirigente Ingegnere Civile/Edile/Edile Architetto




COMPARTO

- Assistente Amministrativo Ctg C

- Collaboratore Professionale Sanitario (Ctg D) Infermiere

- Collaboratore Professionale Sanitario ( Ctg D) Ostetrica

- Collaboratore Tecnico Professionale (Ctg D) Ingegnere Clinico

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e

specifici prescritti dal D.P.R. n. 483/97 e dal DPR 220/2001.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

[ : ] | e dalled i i

sono:

A) Requisiti generali

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea. |

cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare di godere dei diritti

civili e politici negli Stati di appartenenza e/o provenienza.

2) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro

che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

3) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione o dichiarati decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati.




—— [ per effetto di quanto stabilito dall'art. 56, comma 2° dello stesso D.P.R.483/97, &

| esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo

- R oty i T -

—(D:M.—30.01.1998) o affine (D:M. 31.01:1998) 1 personate del ruoto sanitarioin

~I"servizio di ruoto-alta data di-entrata in vigore det D:P.R. 10 dicembre 1997, n* 483,

gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione a concorsi presso le US.L. e le

aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

- iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi attestata con dichiarazione

sostitutiva di  certificazione redatta contestualmente nellistanza  di

partecipazione.

Per il profilo di Dirigente medico di MEDICINA CHIRURGIA ACCETTAZIONE E

URGENZA =




. w hirucgia:

b) .. W ol in disciali ol

(D.M._30.01.1998) o affine (D.M. 31.01.1998).1l personale del ruolo_sanitario_in

| servizio_di_ruolo-alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n°483,

6 i I bilito_dall'art 56 2° dell D.P.R._483/97. ¢

- giaricoperto-alla predetta data per la-partecipazione-a-concorsi pressole U.SL-ele
——————aziende ospedaliere diverse da quella di-appartenenza;

—————Peril-profilo-di Dirigente INGEGNERE INFORMATICO

tato-dai isito_dell iali ; lla.discioli ' diiuolo

-~ Diploma ditaureaspecialistica o~ magistrale -ovvero—diplomadifaurea

~———————secondo il -previgente ordinamento universitario-in-ingegneria -informatica o altra

~—laurea equipolfente. La dichiarazione del possesso det titolo equipollente a quelio

—1richiesto deve indicare a pena di esclusione anche gli estremi della norma che

stabilisce I'equipolienza; =i

- Abilitazione all'esercizio professionale

- Cingue anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita

relativa al concorso specifico ,prestato in enti del SSN nella categoria D o D super

(senior) (ex posizione funzionale di seftimo o ottavo livello) ,ovvero in qualifiche

funzionali di settimo ,ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni Ai sensi

dellart 26 comma 1 del DEc.Ilgvo 165/2001 I'ammissione & altresi consentita ai

candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto




di lavora libero-professionale o attivita coordinata e continuata presso enti o

pllhmmmmwem studi

professionali privati iatd o istituti di i ; | | llo

previsto per il profilo oggetto del concorso.

it | rispettivo_al e I etilaias sibutive. di

_ Ao Rt imssileneiie i partecipazi

Ber it profilo.professionale.di Dirigente INGEGNERE MEGGANICO:

- taurea in Ingegneria meccanica conseguita al sensi del vecchio ordinamento

| universitario; O

~Laurea specialistica in ingegneria meccanica (36/S) conseguita ai sensi del nuovo

ordinamento universitario;

- Laurea magisfrale in ingegneria meccanica (LM33) conseguita ai sensi del nuovo

ordinamento universitario,

- Abilitazione all’esercizio professionale ' ' i

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita

relativa al concorso specifico, prestato in enti del SSN nella categoria D o D super

(senior) (ex posizione funzionale di settimo o ottavo livello), ovvero in qualifiche

funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai

sensi dellart 26 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 I'ammissione & altresi consentita ai

candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquen nale con rapporto

' di lavoro libero-professionale o attivita coordinata e continuata presso enti o

pubbliche amministrazioni, ovvero con attivita documentate presso studi

professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello




—refativa-al-concorso specifico, prestato-in-enti det SSN—nefta categoria D-o-D-super

{~({senior)—(ex posizione funzionate di settimo o ottavo livello), ovvero-in quatifiche

funzionali di settimo;, ottavo & nono tivello di altre pubbliche-amministrazioni. Ai

—sensidelart 26 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 'ammissione & altresi consentita ai

~candidati che abbiano conseguito 1a suddetta esperienza quinguennale con rapporto |

di Tavoro libero-professionale o attivita coordinata e continuata presso enti 0

pubbliche amministrazioni, ovvero con affivita documentate presso studi

| "professionali privati, societa o isfituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello

previsto per il profilo oggetto del concorso.

" - Iscrizione al rispettivo albo professionale attestata con dichiarazione

sostitutiva di certificazione redatta contestualmente nell'istanza di partecipazione

' Per il profilo professionale di Dirigente INGEGNERE CIVILE / EDILE / EDILE
ARCHITETTURA:




- Diploma di Laurea Ingegneria Civile, Edile, Edile-Architettura (conseguita ai sensi

del vecchio ordinamento) nonché le equiparate alle stesse ai sensi del Decreto

interministeriale 09 luglio 2009 pubblicato su GURI del 07/10/2008 n°233;

- Abilitazione all'esercizio professionale;

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita

relativa al concorso specifico, prestato in enti del SSN nella categoria D o D super

eoriion. e posiziones hicuale.di usth livelo, i lfick

funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Al

sensi dell'art 26 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 'ammissione & altresi consentita ai

candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto

'di lavoro libero-professionale o attivita coordinata e continuata presso enti o

pubblich

professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello

previsto per il profilo oggetto del concorso;

- Iscrizione al rispettivo albo professionale attestata con dichiarazione sostitutiva di

| certificazione redatta contestualmente nell'istanza di partecipazione

= Diplomadiistruzione secondaria di secondo grado

“Per il profilo professionale di COLLABORATORE PROFESSIONALE

~~SANITARIO (Ctg D) INFERMIERE:
~Laurea in Infermieristica abilitante alla professionale (L/SNTI Classe delle

Tauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria -

ostetrica, ex DM 270/2004), oppure diploma universitario di Infermiere,

conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del Decreto legislativo 30

dicembre 1992, n.502 e s.m.i., ovvero uno dei titoli conseguiti in base al

precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti al diploma universitario di -




84 240/4954 sl nietent- & ¢ det-D-M-27-uatic-2600:-

T Al Prof £ le-degi -4 f s bk Harie-di-cu

— : . ; o DT T i -Baesi-dei i

—————alta L-43/2006 ed-ai'art-5-comma 2 defla -1 gennaio 2018 n:3-——

——————Europea consente ta partecipazione ait'avviso pubblico fermo restando 'obbligodi

(Ctg D) INGEGNERE CLINICO

—iscrizione alt'albo in itatia prima deli'assunzione in servizio.

~Per il profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria Biomedica-Clinica

ovvero Laurea Specialistica della classe 26/S Ingegneria Biomedica-Clinica

ovvero Laurea Magistrale della classe LM 21 Ingegneria Biomedica-Clinica

ovvero Diploma di Laurea quinquennale in Ingegneria Elettronica con

indirizzo Biomedico oppure Diploma di Laurea quinquennale in Ingegneria e

Scuola di Specializzazione in Ingegneria Clinica o Master in Ingegneria

Clinica di II° livello;




Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira,

pertanio, Tinvio di domande prive di tall informazioni. Alla scadenza del termine

stabilito, il sistema informatico non permettera pii né modifiche ne invio delle

domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia

inviate telematicamente.

In caso di errore, occorrera eliminare I'istanza errata ed inserire una nuova istanza

sempre entro i termini previsti dal bando.




———{candidatoal'attodetla presentazione" defta—domanda deve obbligatoriamente |

—indicare nelta-stessa lindirizzo di posta elettronica certificata; la quale deve essere]
==t wmmmmregmwﬁ@mmmwom—

— | Ognicorr lgmﬁzmwa”émmmmmmmom'

elettronica certificata.

['aspirante ha 'obbligo di comunicare le successive eventuall variazioni di PEC.

I'termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore

235950 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

awiso nella Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana - serie speciale concorsi.

il temine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

10




—————cessazione). Eventuali—interruzioni—del rapporto ditavoro( Aspettativa senza

) e : tefare). I dat T —

—=esatta-decorrenza delta-durata-det rapporto ( giorno, mese ed-anno-di-inizio-e di

- esatto profilo professionale ricoperto;

= nel caso di servizio prestato in part time deve essere indicata la durata oraria

settimanale.

Non & richiesto all'atto della presentazione della domanda alcuna produzione di

documentazione o copia della stessa.

[a graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi predeterminati come nel

Regolamento approvato con deliberazione n 390 del 28/03/2019 sopra richiamata.

Il candidato eventualmente chiamato a ricoprire un incarico a tempo determinato,

dovra consegnare prima della firma del relativo contratto:

11




_— a) la_documentazione in originale o sua copia autenticata, comprovante il

b i titoli vy : la__Pubbli

Amministrazione, che ha dichiarato di possede[e;

b) l'originale dell'istanza con firma autografa

I . b o (ol Azionda—sezi ;

I | i i biamisie—d it ot ks

— ' relativo-atto deliberativo:

Al sensi del D.L.vo n. 196/2003 & smi e del Regolamento UE n* 2016/679 i dati

WmmmeﬁWmemummmnm di

amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di gestione della selezione

& saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena ['esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni

| pubbliche eventualmente interessate all'utilizzazione della graduatoria e,
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pror ugare—sospendemrevmreﬂfpresemnvmsoquabrafmmmotmm

bl - osizion-di- A

ma—mmmmerm'-mmmmmnm da

~inesatta indicazione dellindirizzo pec da parte del candidato o per tardiva

—comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente’

comunicato o per qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita del’ASP.

Le convocazioni dei candidati utiimente collocati in graduatoria avverra mediante

| comunicazione inviata alla pec personale del candidato nella quale saranno

specificati i contenuti dellincarico o mediante avviso pubblico secondo le seguenti

modalita:

a) il numero dei posti e le sedi di assegnazione degli incarichi elo della supplenza da

conferire saranno pubblicati, di norma, il 1° ed il 3° venerdi di ogni mese sul sito

13




inviate-con-modalita-diverse-di-quelle-indicate nelt-avviso-di-convocazione, nonché-

oot s PR Y e e

——prevista daif relativo avviso di convocazione saranno considerati rinunciatari;

—incaso di rinuncia da parte del candidato prima della sottoscrizione del contratto

—I'individuale di lavoro ovvero pur avendo firmato il contratto non prende servizio alla

; fidtatict | I oot fidi iita-otiretrdatere ora

data stabilita nel contratto si attribuisce l'incarico e/o la supplenza mediante 1o

scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell'ordine della stessa non riconvocando |

candidati che nella medesima seduta hanno gia accettato altre sedi ovvero hanno

' gia rinunciato per qualsiasi motivo;

Iincaricato (compreso colui cui & stato prorogato ['incarico) che si dimetta prima della

data di naturale scadenza per qualsiasi motivo, non ha titolo per tutta la prevista

| durata dell'incarico gia in itinere al conferimento di un nuovo incarico
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——la-graduatoria avra validita di anni due —datta sua approvazione e; incasi

—individuate di-tavoro;

eccezionali; potra essere utiizzata anche dopo tale data, nelle more detla

| approvazione delta nuova graduatoria —

Lincarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula di contratto

individuale nel quale saranno previste le modalita e fe condizioni che regolano e

regoleranno il rapporto di lavoro.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al

Dipartimento Risorse Umane, UOS “Procedure reclutamento Risorse Umane™ di

questa Azienda Sanitaria Provinciale, sito in Palermo, via Pindemonte, 88-

Padiglione 23 - tel. 091 7033948 nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle

13,30 e dalle 15,30 alle 17,30.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento

15




concorsuale, di cui al presente avviso, & il funzionario amministrativo _in_servizio

Dr.ssa Daniela FARAONI
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1. 1 titoli valutabili per l'area della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria:

TITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI | punti

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso © in
altra equipollente, prestato a tempo pieno presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,09
altri Enti della P.A. 0,05
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,03

per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, 0 livello superiore, in disciplina affine, prestato a tempo
pieno presso tempo

Enti del Servizio Sanitario Nazionale| 0.06
altri Enti della P.A.| 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,02

per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, 0 livello superiore, prestato per |'area medica in altra
disciplina a tempo pieno presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale| 0.05
altri Enti della P.A.| 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 002 |

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 5 PUNTI Punti
Ulteriore specializzazione, oltre quella nella disciplina, o altra equipollente, oggetto del concorso € 2,00
prevista come requisito di accesso,

Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,00
Per ciascun Master universitario di 11 livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 2,00
per ciascun Master di I livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 1,00
Altra laurea, oltre quella richiesta per l'immissione al concorso, compresa tra quelle previste per 0,50

l'accesso ai ruoli del S.5.N ., fino ad un massimo di 1 punto

TITOLI PROFESSIONALI MAX 5 PUNTI Punti
Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per |a partecipazione a 0,01
corsi di formazione &/0 aggliornamento professionale

Per ciascun anno e corso di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,20
Per ciascun corso/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,01
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni

Per ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,02
presentazione delle istanze di durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale

Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale 0,03
Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, 0 livello superiore, prestato per incarico 0,50

di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Digs 502/92
o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) a. per
I'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente, b. per |'area sanitaria per il
quale era previsto come titolo di accesso la laurea. Sara valutata la libera professione espletata
all'interno di enti del SSN ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,05
enti.)
altri Enti della PA. 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,02

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, 0 livello superiore, prestato per ['area medica in disciplina
affine per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15 opties Digs 502/92

o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale) presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,05
enti.)
altri Enti della P.A. 0,02

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazional 0,01




Per clascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina, prestato per I'area

medica per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15 opties Digs

502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale) presso
0,05

ale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti

Enti del Servizio Sanitario Nazion
enti.)
altri Enti della P.A. 0,02
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazional 0,01
0,05

Per ciascun mese di effettivo servizio militare nel corrispondente profilo a concorso.




1 titali valutabili per I'area del Comparto sono:

TOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI

] Punti

.r ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno presso

Enti dei Servizio Sanitario Nazionalé

0,09
altri Enti della PA,| 0,05
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale | 0,03
er ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria
mmediatamente superiore, prestato a tempo pieno presso
Enti dei Servizio Sanitario Nazionale 0,20
altri Enti della PA| 0,09
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,05
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria
immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,05
altri Enti della PA| 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionalei 0,02
TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO MAX 5 PUNTI
Diploma di laurea vecchio ordinamento o equiparato, se non costituisce requisito di accesso al 2,00
profilo professionale del concorso.
Diploma di laurea specialistica conseguito dopo una laurea Triennale se non costituisce requisito di 1,00
accesso al profilo professionale oggetto del concorso.
Diploma Universitario/laurea Triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale 1,00
oggetto del concorso che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore.
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo 0,50
professionale oggetto del concorso, che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore.
Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,00
Per ciascun Master universitario di II livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 2,00
Per ciascun Master di I livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 1,00
FITOLI PROFESSIONALI MAX 5 PUNTI Punti
Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per la partecipazione a 0,01
corsi di formazione e/o aggiornamento professionale
ser ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,20
Per ciascun corso/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,01
sresentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni
Ser ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la presentazione 0,02
EUE anze diguraia Superiore ¢ qiorn NLA 18 DIEeVIS € ESAME nale
>er ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale 0,03
Ser ciascun mese di attivita per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con
-ontratto ex art. 15 opties Digs 502/92 o in regime di libero professione (in questo casa solo presso Enti
1el Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,05
enti.)
altri Enti della PA. 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,02
Ser ciascun mese di attivitd per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con
-ontratto ex art. 15 opties Digs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti
iel Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di maturita, prestato presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i Suddett)l 0,03
enti.
altri Enti della P.A. 0,02
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,01

Per ciascun mese di effettivo servizio militare nel corrispondente profilo a concorso.

0,05 |




1 titoli valutabili per I'area della dirigenza PTA e per la dirigenza delle professioni Sanitarie, Infermieristiche,
ecniche della Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica

ITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI Tpunti |
»er ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, nel profilo professionale a concorso o nella
medesima professionalité in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis, prestato a tempo pieno presso

Enti del Servizio Sanitaﬁo.Nazionaie e altri Enti della P.A. 0,09

per ciascun mese di ruolo nella medesima professionalita e nella posizione funzionale di settimo livello, o in
qualifiche funzionati di settimo livello presso

Tt del Servizio Sanitario Nazionale e altri Enti della PA.|  0,05]

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 5 PUNTI Punti
Altra laurea. Oltre quella richiesta per 'ammissione a concorso, compresa tra quelle prevista per 0,50
l'accesso ai rucli del S.S.N., fino ad un massimo di 1 punto

Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca Z,D(L\
Per ciascun Master universitario di II livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 2,00
per ciascun Master di I livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti \ 1,00

ﬁITOLI PROFESSIONALI MAX 5 PUNTI Punti

| per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per la partecipazione a 0,01
corsi di formazione 0 aggiornamento professionale

Per ciascun anno e corso di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,20
Per clascun corso/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,01
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni

Per ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,02
presentazione delle istanze di durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale

Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale 0,03

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale, nella medesima professionalit’a a concorso, prestato per incarico di
collaborazione continuata € coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di
libero professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale). Sara valutata la libera
professione espletata all'interno di enti del SSN

rEnti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti| 0,05
_ enti.) .
- altri Enti delta PA. 0,03 |

pPer ciascun mese di effettivo servizio militare nel corrispondente profilo a concorso. 0,05




