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Universita degh Studi della Campania Luigi Vanvitelh

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 99 DpEL (8 FEB. 2021

OGGETTO: Nomina Commissione per I'espletamento del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 100 unita di personale profilo
Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere —Catg D- CCNL Sanita —Area Comparto- per
le esigenze dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”’, indetto con D.DG. n. 141
del 26.02.2020 (rif. CS01). : ‘

UFFICIO: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DICHIARAZIONE DEI RESPONSABILI ATTESTAZIONE CONTABILE N.°

Dichiarazione di regolarita dell'istruttoria (artt. 4, 5 e 6 L. }Kpresente provvedimento non comporta oneri a carico
241/90) del’AQU

Si esprime parere favorevole in ordine alla_legittimita e
regolarita tecnica della presente deliberazion

Napoli, i Lo g

Il Resp. del prg ento Il Resp ilg dall’U.0.C.

LIl presente provvedimento comporta oneri a carico
delAOU per un importo totale di €
imputati al conto di Bilancio “Spese del Personale”, che
presenta relativa disponibilit

. 3 [ ( m Res{jﬁa/@s(;el Budget

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’ RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si ATTESTA che la presente delibera Si ATTESTA che la presente delibera &
& stata affissa_ in W%O(E’ia all’Albo | [1 ORDINARIA dal stata affissa in copia all’Albo Pretorio
dellEnte il Lo, fudelvi K Informatico d {:Entfq,i:“a'gé\ensi di legge,
rimarra per 15 giorni consecutivi. N IMMEDIATA BB FES 28 e
Napoli, i i} ({ﬂil ' =

il Direttore Generale
Dott. Antonio Giordano Il Responsabile

Dott. Dott.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile dell’Unita Operativa Complessa Gestione
Risorse Umane (GRU) e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gl ieffetti “di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa re<a dal‘medesimo Responsabile proponente a mezzo della-sottoscrizione della
presente. ‘ ‘

Preso atto che il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica 19 ottobre 2020, pubblicato sulla
G.U. Serie generale - n. 268 del 28-10-2020, tra I'altro, ha ritenuto, altresi, necessario adeguare le misure di
organizzazione del lavoro pubblico anche commisurando la percentuale del citato articolo 263, comma 1, al
concreto evolversi della situazione epidemiologica da COVID-19 ed alle correlate misure di contenimento,
nonché alla durata dello stato di emergenza;

Considerato che la predetta disposizione ha previsto che il lavoro agile nella pubblica
amministrazione costituisce una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione lavorativa, che il
lavoratore agile alterna giornate lavorate in presenza e giornate lavorate da remoto;

Considerato che per effetto delle predette disposizioni normative il Responsabile del Procedimento
e il Responsabile del’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane svolgono il lavoro ordinario in
modalita agile, possono, a secondo dell’organizzazione del lavoro, procedere anche alla sottoscrizione della
presente deliberazione “ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993, considerando “firma autografa
sostituita dall’indicazione a mezzo stampa, F.to............

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nelia fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugno 2003,
n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita. -

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190. ‘ o

IL RESPONSABILE DELL’U.O.C. Gestione Risorse Umane

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 141 del 26/02/2020, con la quale & stato indetto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 100 unita di personale
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere —Catg D- CCNL Sanita —Area Comparto- per le
esigenze dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”; ! M« « fh

VISTO il D.P.R. n. 487 del 99/05/1994 eg, in particolare, I'art 9 in materia di nomina‘e composizione
delle Commissioni Esaminatrici dei concorsi per l'accesso al Pubblico Impiego per il ;personale non
dirigenziale; ’

VISTO il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del SSN”, ed in particolare gli art 6 e 44 in materia di nomina e composizione delle
Commissioni Esaminatrici per il concorso per la figura di collaboratore amministrativo;

RAVVISATA la necessita di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso di
cui trattasi, cosi come previsto dall'art. 12 del bando di concorso che costituisce parte integrante della
sopracitata Delibera;

SENTITO il Direttore Generale del’AOU/Vanvitelli in merito allindividuazione di esperti della
materia;

PRESO ATTO infine che listruttoria relativa al procedimento di cui trattasi  stata svolta dalla
Dott.ssa Alessandra Minale, Responsabile del procedimento in quanto nominata Responsabile della UOS
Trattamento Giuridico e Previdenza con D.DG. n. 444/2019;
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Propone
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate:
- di nominare ai’ fini dell’espletamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, ‘per la copertura a

tempo indeterminato di n. 100 unita di personale profilo di Collaboratore Professionale Sanitario-
Infermiere — Catg D- CCNL Sanita —Area Comparto- per le esigenze di questa AOU, bandito con D.DG. n.

141 del 26.02.2020, la seguente Commissione Esaminatrice: &
Presidente Prof.ssa Carmelina LOGUERCIO Direttore DAI di Internistica Polispecialistica
Componente Dott.ssa Rosaria Edma CIMMINO U.0.C. Epatogastroenterologia
Componente Dott.ssa Assunta MONTANARO U.0.C. Epatogastroenterologia
Segretario Ddtt. Franco ROMANO Responsabile UOC Gestione Risorse Umane

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di conferire 'immediata eseguibilita della Delibera ricorrendone i presupposti di necessita ed
urgenza.

1l Respbnsabile U.0O.C. Gestione Risorse Umane
Dott. F Romano

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Antonio Giordano, in virtu’ dei poteri conferitigli con Delibera della Giunta Regionale della
Campania n. 375 del 06.08.2019;
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

"Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi su esposti, che qui si hanno per riportati e confermati:

Esaminata e fatta propria la proposta come formulata in narrativa, di autorizzare 'adozione del presente
provvedimento e, nello specifico:

- di nominare ai fini dell’espletamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 100 unita di personale profilo di Collaboratore Professionale Sanitario-
Infermiere — Catg D- CCNL Sanita —Area Comparto- per le esigenze di questa AOU, bandito con D.DG. n.
141 del 26.02.2020, la seguente Commissione Esaminatrice:
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Presidente Prof.ssa Carmelina LOGUERCIO Direttore DAl di Internistica Polispecialistica
Componente Dott.ssa Rosaria Edma CIMMINO 'U.0.C. Epatogastroenterologia
Componente Dott.ssa Assunta MONTANARO U.0.C. Epatogastroenterologia
Segretario Dott. Franco ROMANO Responsabile UOC Gestione Risorse Umane

- di conferire I'eseguibilita come indicata nel frontespizio che forma parte integrante e sostanziale, a
tutti gli effetti di legge, della presente delibera;

- di autorizzare pubblicazione e pubblicita del presente atto ai sensi della normativa vigente;

- di incaricare il Responsabile del procedimento a predisporre e dare attuazione a tutti gli atti
consequenziali, compresa la comunicazione agli uffici interessati;

- didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

- ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttgre Sanitario |l Direttore Amministrativo
Dott.ssa Maria ¥i W MURRO Dott.ssa Anton?uir TROPIANO
# ©
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il Djrettore Gengrale
Dott./Antonio GIOGDANO
™




