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LEGGE REGIONALE 19 giugno 2018, n. 27
Disposizioni per I'esecuzione degli obblighi di vaccinazione degli operatori sanitari

IL CONSIGLIO REGIONALE HA APPROVATO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA LA SEGUENTE LEGGE:

Art. 1
Obbligo vaccinale

1. La Regione Puglia, al fine di prevenire e controllare la trasmissione delle infezioni occupazionali e degli
agenti infettivi ai pazienti, ai loro familiari, agli altri operatori e alla collettivita, individua con la deliberazione
di cui all’articolo 4, i reparti dove consentire 'accesso ai soli operatori che si siano attenuti alle indicazioni del
Piano nazionale di prevenzione vaccinale vigente per i soggetti a rischio per esposizione professionale.

2. In particolari condizioni epidemiologiche o ambientali, le direzioni sanitarie ospedaliere o
territoriali, sentito il medico competente, valutano I'opportunita di prescrivere vaccinazioni normalmente
non raccomandate per la generalita degli operatori.

Art. 2
Esenzioni

1. La disposizione di cui all’articolo 1 non si applica nei casi di accertato pericolo concreto per la salute
dell’'operatore sanitario in relazione a specificita cliniche. Lattestato di esonero dall’obbligo di vaccinazione,
per accertati motivi di ordine medico, é rilasciato dal medico convenzionato con il Servizio sanitario regionale.

Art. 3
Procedimento

1. Gli operatori sanitari, presentano al direttore sanitario della struttura in cui prestano servizio una
dichiarazione, aisensideltesto unicodelle disposizionilegislative e regolamentariin materia didocumentazione
amministrativa emanato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, comprovante
la propria situazione vaccinale.

2. Il direttore della struttura sanitaria, accertata 'omessa presentazione di apposita certificazione
attestante I'adempimento agli obblighi vaccinali e/o dell’'eventuale indagine sierologica attestante lo stato
d’'immunita dell'operatore sanitario, informa tempestivamente la direzione generale dell’azienda sanitaria
locale di appartenenza per le opportune verifiche e I'assunzione dei provvedimenti previsti dalla presente
legge e da ogni normativa nazionale e contrattuale vigente.

Art. 4
Riserva di atto amministrativo

1. Entro un mese dalla data di entrata in vigore della presente legge, la Giunta regionale, con apposito
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provvedimento deliberativo, provvede a dettagliare le modalita d’attuazione delle disposizioni ivi previste e
adotta decisioni dirette a promuovere le vaccinazioni.

Art. 5
Sanzioni
1. Il mancato adempimento alle prescrizioni di cui all’articolo 1, comma 1 e all’articolo 3, comporta

a carico del responsabile l'irrogazione di una sanzione amministrativa da euro 500,00 a euro 5 mila, per
ciascuna violazione, irrogata dall’autorita sanitaria locale.

La presente legge e pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia ai sensi e per gli effetti dell’articolo
53, comma 1, della legge regionale 12 maggio 2004, n. 7 “Statuto della Regione Puglia”.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare come legge della Regione Puglia.

Data a Bari, addi 19 GIU. 2018

MICHELE EMILIANO
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PARTE PRIMA

Leggi e regolamenti regionali

REGOLAMENTO REGIONALE 25 giugno 2020, n. 10 _
“Disposizioni per I'esecuzione degli obblighi di vaccinazione degli operatori sanitari”. Legge regionale 19
giugno 2018, n, 27.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE:

VISTO l'art. 121 della Costituzione, cosi come modificate dalla legge costituzionale 22 novembre 1999 n. 1,
nella parte in cui attribuisce al Presidente della Giunta Regionale 'emanazione dei regolamenti regionali;

VISTO l'art. 42, comma 2, lett. ¢) della L, R. 12 maggia 2004, n. 7 “Statuto della Regione Puglia”;

VISTO V'art. 44, comma 2, della L. R. 12 maggio 2004, n, 7 “Statuto del Regione Puglia” cosl come modificato
dalla L.R. 20 ottcbre 2014, n. 44,

VISTA la Delibera di Giunta Regionale N° 903 def 11/06/2020 di adozione del Regolamento;
EMANA IL SEGUENTE REGOLAMENTO

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 1
Definizioni

1. Aifini del presente regolamento si intende per:
a) dTpa: vaccino anti-difterite, tetano e pertosse acellulare;
b) DVR: Documenta di Valutazione del Rischio; i
¢} Medico Competente: medico di cui al D.Lgs. 81/2008;
d} MPRV: vaccino anti-morhillo, parotite, rosolia e varticella;
e) O8:Operatori Sanitario e studenti di corsi di laurea dell’area sanitaria;
f) PNPV: Pianc Nazionale Prevenzione Vaccinale;
g} UO: Unita Qperativa.

Art. 2
Finalita

1. |l presente Regolamento definisce le modalita operative per 'esecuzione delle vaccinazioni indicate dal
PNPV negli OS & la conseguente idoneita allo svolgimento della mansione e della specifica attivita.

2. Llattovaccinale, inclusa la samministrazione del vaccino, & trattamento sanitario e, pertanto, nel rispetto
dell’art. 32 della Costituzione, necessita del consenso informato dell’utente,
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Art. 3
Ohblighi degli 08

1. Al sensi dellart. 1 della legge regionale 12 giugno 2018, n. 27, il mancato consenso alle vaccinazioni
indicate nef vigenti Piani vaccinali nazionali e regionali, in assenza di immunita naturale, determina
la nen idoneita alle attivita per (e guali it presente Regolamento e/o it DVR prevedono |a necessita di
un’immunizzazione naturale o indotta. L'assegnazione di operatori non immuni a strutture a basso rischio
tiene cento della possibilita di contattf con strutture a rischio pill elevato.

2. Aisensidell’art. 2 della L.R. 27/2018 & previsto 'esenerc dall’obbligo vaccinale per accertati e attestati
motivi di ordine medico, fermo restando il giudizio di idoneitd attribuito dal medico competente sulla
hase del DVR.

CAPO I
Vaccinazioni indicate per i soggetti a rischio per esposizione professionale

Art. 4
Epatite B

1. Atutti gli OS che risultano non immuni & effettuata la vaccinazione anti-epatite B secondo le indicazioni
dei vigenti Piani vaccinali nazionali e regionall.

2. Nel caso di soggetto non rispondente alla vaccinazione, nellimpossibilitd di  raggiungere
'immunocompetenza avendo esperito 'intero protocollc vaccinale per la protezione dall’epatite B, il
medico competente valuta la nacessitad di prescrizioni specifiche tese alla minimizzaziane del rischio
infettivo. .

3. Llevenienza di rifiuto immotivato della vaccinazione da parte del lavoratore rappresenta un fattore che
pregiudica il giudizio di idoneita all’attivita.

Art.5
Marbillo, Parotite, Rosolia, Varicella

1. Llavaccinazione anti-morbillo, parotite, rosolia e varicella degli OS suscettibili va effettuata come indicato
nel viganti Piani vaccinali nazionali e regionali,

2. |reparti ad alto rischio, dove vengono soccorsi e ricoverati soggetti affetti da morbillo, parotite, rosolia e
varicella in fase contagiosa, anche solo sospetti, e quelli dove vengono ricoverati pazienti in condizioni di
ridotta immunocompetenza, sono te UQ di oncologia, ematologia, radioterapia, neonatologia, ostetricia,
pediatria, malattie infettive, emergenza-urgenza e prento soccorso, terapia intensiva e rianimazione, le
UO dove vengono eseguiti trapianti o gestiti pazienti trapiantati, le UO dove vengono trattati pazient
dializzati, le UC ove vengano trattati altri pazienti immuno-compromessi. Sono, altresi, da considerarsi
ad alto rischio di trasmissione di questa malattie infettive [e strutture ambulatoriali/consultoriali dove
vengono assistite donne in gravidanza e bambini, nonché i servizi vaccinali.

3. Nelle strutture di cui al comma 2 che precede nen pud essere assegnato un lavoratore non immune alle
malattie infettive di cui al presente articolo. In assenza di documentazione scritta di avvenuta vaccinazione
con almeno due dosi di vaccino MPRV o di documentata pregressa malattia, il rifiuto immotivato della
vaccinazione da parte del [avoratore rappresenta un fattore che pregludlca il giudizic diidoneita all’attivita
nelle strutture sopraindicate.

4. In presenza di documentate controindicazioni alla somministrazione del vaccing, secondo guanto
pravisto dalla Guida alle Controindicazioni alle Vaccinazioni emanata dal Ministere della Salute, il medico
competente valuta la necessita di prescrizioni specifiche tese alla minimizzazione del rischio infettivo.
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Art. 6
Difterite, Tetano, Pertosse

In un 05 mai vaccinato o con storia vaccinale hon nota, va eseguito il ciclo primario con dTpa, secondo le
indicazioni contenute nei vigenti Piani vaccinali nazionali e regionali in merito alla vaccinazione primaria
e ai successivi richiami nella popalazione generale e neile categorie con condizioni di rischio individuate.
Il ciclo primario e il richiamo decennale della vaccinazione anti-tetanica, nefle combinazioni disponibili
con le componenti anti-difterica e anti-pertosse, costituiscono requisito per 'idoneita lavorativa per tutt
gli operatori sanitari.

L'evenienza di rifiuto immotivato della vaccinazione da parte del lavoratore rappresenta un fattore che
pregiudica il giudizio di idoneita all’attivita.

In presenza di documentate controindicazioni alla somministrazione del vaccino, secondo quanto
previsto dalla Guida alle Controindicazioni alle Vaccinazioni emanata dal Ministero della Salute, il medico
competente valuta la necessita di prescrizioni specifiche tese alla minimizzazione del rischic infettivo.

Art. 7
Influenza

La vaccinazione antinfluenzale va aeffettuata annualmente da tutti gli OS.
Levenienza di rifiuto della vaccinazione da parte def [avoratore comporta da parte del medico competante
la necessita di disporre prescrizioni specifiche tese alla minimizzazione del rischio infettivo.

Art. 8
Tubercolosi

Ai sensi degli articoli 2, 17, 279 e 304 del D.Lgs. 81/2008, fa necessitd della profilassi vaccinale anti-
tubercolosi & stabilita dal DVR sulla base della frequenza di casi di tubercolosi multi-farmacoresistente
ricoverati presso le diverse UO oltre che a livello dell’intera struttura sanitaria.

CAPO III
Ulteriori indicazioni

Art. 9
Esecuzione, registrazione e trasferimento dei dati

'esecuzione deile vaccinazioni e degli eventuali test di screening & a carico del servizio del medico
competente, secondo quante previsto dal D.ilgs. 81/2008.

| dati delle vaccinazioni e degli eventuali test sierologici effettuati, gli attestati di esonero, il dissenso
informato e le motivazioni del rifiuto sono inseriti nella cartella personale della sorveglianza sanitaria del
lavoratore,

Il medico competente o altro personale individuato per la vaccinazione degli OS cura la registrazione dej
dati nelfanagrafe vaccinale regionale informatizzata,

Tutti i dati personali raccolti nel carso delle attivita di cui al presente regolamento sono gestiti secondo le
previsioni della vigente normativa suila privacy e sulla sicurezza del trattamento dei dati.
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CAPO IV
Segnalazioni, Sanzioni, Norme finali

Art, 10
Segnalazione da parte del medico competente, Sanzioni

1. In caso di rifiuto immotivato del lavoratore alle vaccinazioni di cui ai precedenti articoli 4, 5, 6, 7 e 8 del
presente regolamento, il medica competente, contestualmente alla trasmissione del giudizio di idoneit,
informa le direzioni generale e sanitaria dell’azienda di appartenenza, ai fini dell’aggiornamento del
fascicolo personale dell’OS e dell’irrogazione della sanzione, secondo quanto previsto dall’art, 5 della
L.R. 27/2018.

Art. 11
Aggiornamento DVR

1. H Documento aziendale di Valutazione del Rischio va aggiornato alla luce di quanto previsto dal presente
Regolamento,

Art, 12
Narma transitoria

1. Nelle more dell'attivazione di una specifica funzionalitd nel¥anagrafe vaccinale regionale informatizzata,
il medico competente, o altro personale individuato per [a vaccinazione degli OS cura, |a registrazione dei
dati utilizzando il modulo Altegato 1 al presente Regelamenta,

Il presente Regolamento & pubhlicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53 comma 1 della L.R. 12/05/2004, n. 7 “Statuto della Regione Puglia”. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione Puglia.

Dato a Bari, addi 25 GIU. 2020 EMILIANO




